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Raport z ewaluacji , Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020” LGD Slezanie

LGD podjeta dwa ogromne ryzyka konstruujqc budzet swojej LSR. Po pierwsze,
przeznaczyta az 80% srodkow na wsparcie przedsiebiorczosci na zaktadanie nowych firm.
Po drugie, zaplanowata realizacje licznych projektow grantowych (w tym projektow o
charakterze inwestycyjnym/infrastrukturalnym). Do konca 2021 r. zrealizowano 12
projektow grantowych, w ramach ktorych sfinansowano az 164 zadania.

Wiadomo byto, ze bedq to dwa zakresy, w ktorych jakos¢ wnioskéw moze by¢ mocno
zréoznicowana. Z jednej strony oba te dziatania byty zapowiadane jako ,proste i przyjazne’.
Z drugiej — praktyka pokazata, ze ich ocena w UM trwata najdtuzej. W wyniku
przeciqgajqcej sie weryfikacji w UMWD, grantobiorcy wycofywali sie z realizacji zadan i
zrywali umowy. LGD musiata kilka razy przeprowadzac nabory uzupetniajqce w
projektach grantowych.

Pozytywne komentarze dotyczq jedynie sposobu dziatania biura i czestotliwosci oraz
sprawnosci organizacji posiedzen organow LGD. Elementy systemowe, ustalone od
poczqtku do korica przez LGD Slezanie, takze sq dobrze oceniane (np. uzytecznos¢
wiekszosci kryteriow wyboru operacji, organizacja posiedzen Rady ws. oceny i wyboru
operacji, autorskie wzory wnioskéw w ramach projektéw grantowych). Zrédtem trudnosci,
problemdw i licznych wqtpliwosci interpretacyjnych sq za to przepisy zewnetrzne,
ustalane przez MRiRW, ARIMR oraz UMWND.



Raport z ewaluacji , Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020” LGD Slezanie cd

Dotyczy to przede wszystkim:

- dtugotrwates i bardzo szczegotowej oceny kazdego wniosku o przyznanie

pomocy (takie w przypadku projektow grantowych, opiewajgcych na niewielkie

kwoty oraz premili na podejmowanie dziatalnosci gospodarczey),

- braku znacznych zaliczek/wyprzedzajgcego finansowania dla beneficientow (pow.

50% kosztow kwalifikowalnych, przede wszystkim niedochodowych NGO),

- koniecznosci oceny narzuconych przez MRIRW kryteriow oceny operacji

(innowacyjnos¢, ochrona srodowiska, wykorzystanie lokalnych produktow rolnych),

- niepotrzebnego komplikowania grantow i mnozenia wymogow wobec

grantobiorcow,

- wyjqtkowych trudnosci zwigzanych z zatwierdzeniem krajowego i
miedzynarodowego projektu wspotpracy (dodatkowo utrudnianych przez
pandemie), w wyniku czego LGD byta zmuszona rozpoczqc realizacje dziatan na
wtasne ryzyko.

lakie zadna z przeprowadzonych zewnetrznych kontroli prawidtowosci
funkcijonowania LGD Slkezanie nie wykazata powaznych uchybien. Nalezy ocenié, ze
grupa ta realizuje swoje zadania i obowigzki mozliwie poprawnie, biorgc pod
uwage zewnetrzne okolicznosci (np. ograniczenia w budzecie na wsparcie



Rekomendacje z Warsztatu Refleksyjnego
2023 i Ewaluacji

Ze wzgledu na rosnqcy poziom kontraktacji warto rozbudowac oferte szkolen z zakresu
prawidtowej realizacji i rozliczania operaciji.

Nalezy mozliwie szybko gromadzic¢ od beneficjentow ankiety monitorujqce, pozwalajqce na
uwzglednienie efektow rzeczowych w sprawozdaniu z realizacji LSR.

W kolejnym okresie programowania nalezy zabiegac o:

- Zwiekszenie podmiotowosci LGD i jej wptywu na rodzaje podejmowanych interwencji oraz sposob
podziatu srodkéw w budzecie (zamiast gotowego katalogu inicjatyw i sztywnych proporcji w
budzecie, wynikajqcych z odgérnych regulacji),

- Odbiurokratyzowanie i uproszczenie zasad ubiegania sie o pomoc ze srodkéw LSR,

- Zwiekszenie prefinansowania (szczegdlnie w projektach grantowych i dla organizacji
pozarzgdowych),

- Przywrdcenie Radzie mozliwosci catosciowej, jakosciowej oceny operacji w kontekscie zatozen LSR
I wprowadzenie mechanizmu premiujgcego projekty o najwyzszej punktacji na etapie oceny w UM
(szybsza weryfikacja, wyzszy poziom dofinansowania itp.),

- Zwiekszenie roli LGD jako animatora zZycia lokalnego wraz z oddzielnym budzetem na
prowadzenie dziatan animacyjno-aktywizacyjnych dla wszystkich mieszkaricow obszaru (a nie
wytqcznie potencjalnych wnioskodawcow czy o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym),
niezaleznym od tempa wyptat srodkdéw dla beneficjentow LSR,

- Poprawe wymiany informacji i budowe bardziej partnerskich relacji, opartych na wzajemnym

zaufaniu pomiedzy LGD a UM.



Prezentacja efektow realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014 - 2020

W roku 2023 ogtoszono konkurs na opracowanie Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027.

Prace nad dokumentem prowadzone byly w II potowie roku
2022 1 poczatek roku 2023.

Polegaty one na zbieraniu opinii na temat sytuacji i potrzeb
poszczegoOlnych grup mieszkancow;

organizacji pozarzgadowych, w tym; OSP, KGW,
sotectw - sottysow, mieszkancow,

osrodkow pomocy spotecznej prezentujgcych potrzeby
seniorow, grup w niekorzystnej sytuacji w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zebrane materiaty poddane zostaty analizie i opracowaniu celow

nowej LSR odpowiadajgcej na potrzeby srodowiska naszego
obszaru.
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Konkurs na nowga LSR;
07.04 - 07.06.2023

W potowie maja 2023 r. pojawit sie projekt wytycznych na
wdrazanie.

Zapisy zawarte w projekcie tego dokumentu zmusity nas do
dokonania daleko idgcych zmian w powstatym dokumencie.
Najwiecej kontrowersji wzbudzity w nas zapisy dotyczgce
ograniczen grup adresatow naszej strategii.

Okazato sie np., ze organizacje pozarzadowe nie bedga mogty
ubiegac sie o granty na inwestycje. Te skierowane miaty by¢
gtownie dla jednostek finanséw publicznych.

Naszym zdaniem zapis ten podwazat gtbwne zatozenia
programu LEADER.

Niejasne byty takze zapisy dotyczace adresatow srodkoéw na
rozwoj przedsiebiorczosci.



Konkurs na nowa LSR;
07.04 - 07.06.2023

W maju 2023 ogtoszono, ze wytyczna ukaze sie przed
koncem terminu sktadania dokumentow, czyli przed 7
czerwca.

UznaliSmy, ze brak precyzyjnych wytycznych zmusza
nas do ograniczenia zapisow i stworzenie dokumentu,
ktory zostanie uzupetniony po ukazaniu sie przepisow.

Mineto 9 miesiecy, a wytycznych nadal nie ma.
Ocene przeprowadzono mimo braku wytycznych.

Strategia zostata przyjeta do realizacji, chociaz
punktacja nas nie zadowala.

Jako jedyna LGD z naszego wojewodztwa odwotalismy
sie od oceny.



Przedsiewziecia Budzet w
Cele LSR EUR z PS
WPR

1.1 Btekitna i zielona

infrastruktura 700 000 T
1. Ochrona _
zasob6w obszaru | 1 050 000 projekt
L SR 1.2 Wykorzystan’|e 350 000 grantowy, grar]t
lokalnych zasobow na opracowanie
SV
2.1 Ustugi dla ludzi
R ey 2.1 Uslugi dia ludzl 200 000 konkurs
S : miodych i seniorow
zycia ludzi |
mtodych i _ 700 000 projekt
senioréw na 2.2 Wigczenie 500 000 grantowy,
obszarze LSR spoteczne konkurs,

operacja wiasna
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LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU

STOWARZYSZENIA ,, SLEZANIE — LOKALNA GRUPA
DZIAtANIA” NA LATA 2023-2027

obejmujaca obszar Gmin: Dzierzoniéw, Jordanéw Slaski, tagiewniki,
Marcinowice, Mietkdw, Niemcza, Pitawa Gérna, Sobdtka

Sobétka, czerwiec 2023
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Romw%réw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.

Strona 1

Brak wytycznych ma dalsze
konsekwencje.

Podpisana w dniu 9 stycznia 2024 r.
umowa ramowa posiada zapis, ze w
ciggu 60 dni musimy ztozy¢
dokumenty uzupeitniajace;
regulaminy, procedury, ktorych bez
tych przepiséw nie da sie
opracowac.

26 lutego podpisaliSmy aneks
przesuwajacy ten termin do 9 maja.

Czekamy na wytyczne.

Przed nami opracowanie procedur i
zwotlanie Walnego Zebrania
Cztonkdéw do ich zatwierdzenia, a
nastepnie ztozenie ich w UMWD. Po
ich przyjeciu przez Zarzad
Wojewddztwa bedziemy mogli
zaczgC wdrazanie nowej strategii



Dziatania konczace realizacje strategii
nalata 2014 - 2020

Jednoczesnie w zwigzku z przeliczeniem
budzetu wg nowego kursu pojawity sie srodki,
ktore zostaly podzielone pomiedzy cele wpisane
w strategii.

Projekt podziatu skonsultowano z gtéwnymi
beneficjentamiirozpisano 5 naborow.

W miedzyczasie w zwigzku z wycofaniem sie
jednego z grantobiorcoOw przeprowadzono
nabor uzupetniajgcy w zakresie grantu na
publikacje.




Nabory konczace realizacje strategii
nalata 2014 - 2020

1.1.1. Zwiekszenie liczby funkcjonujacych podmiotow
gospodarczych na obszarze LSR

PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

NABOR NR 16/2023

Kwota naboru: 105 000,00 € x 4 zl po Kursie indykatywnym =
420 000,00 zt

60 000 zl na jedng premie
420 000,00 / 60 000,00 = 7 PREMII

1.1.2 Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$rod mieszkancéow
obszaru LSR

ROZWO] DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

NABOR NR 17/2023

Kwota naboru: 43 622,21 € x 4 z1 po kursie indykatywnym =
174 488,84 zt

2.1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystyczne;j i
rekreacyjnej na obszarze LSR

PROCEDURA KONKURSOWA
175000,00 - 100 %
111 352,50 - 63,63 %

NABOR 18/2023

Kwota naboru: 131 250,00 € x 4 zt po kursie indykatywnym =
525 000,00 zt

175 000,00 z1 na jedng gmine

Srodki dla 3 gmin; Niemcza, Pitawa Gérna, Lagiewniki

2.1.2 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystyczne;j i
rekreacyjnej na obszarze LSR -

PROJEKT GRANTOWY

NABOR NR 17/2023/G

Kwota naboru: 45 208,04 € x 4 z1 po kursie indykatywnym =
181 120,16 zt

181 120,16 / 8 GMIN = 22 640,02 zI na jedng gmine

3.1.3 Opracowanie koncepcji Smart Villages

PROCEDURA GRANTOWA

NABOR NR 18/2023/G-SV

13 017,27 € X 4 z1 po kursie indykatywnym = 52 069,08
52 069,08 / 13 sotectw = 4 000,00 zt na sotectwo




Osiggniete wskazniki - Cel I
o

Przedsiewziecia Sposéb Wskazniki produktu
realizacji

Jednostka Wartos¢ Wartosé
miary planowa osiggnieta

nazwa

na (z
LSR)
1.1.1. Zwiekszenie liczby Konkurs — liczba operacji ~ sztuka 89 89
funkcjonujgcych premia polegajgcych
podmiotéw ryczattowa na utworzeniu
gospodarczych na nowego (7)
obszarze LSR przedsiebiorstw
a
Zwiekszenie Konkurs  liczba operacji  sztuka 8 8
poziomu polegajgcych
zatrudnienia wsrod na rozwoju
mieszkancow istniejgcego (1)
obszaru LSR przedsiebiorstw

a



Osiggniete wskazniki - Cel I

S
Przedsiewziecia Sposéb Wskazniki produktu

realizac nazwa Jednostk  Wartos¢  Wartosé

JI amiary planowana osiggniet
(z LSR) a
Rozbudowa i poprawa Liczba nowych lub  sztuka 31 31
standardu infrastruktury zmodernizowanych
turystycznej i obiektow
rekreacyjnej na Konkurs infrastruktury
obszarze LSR - turystycznej i
procedura konkursowa rekreacyjnej (3)
Rozbudowa i poprawa Liczba nowych lub  sztuka 72 72
standardu infrastruktury zmodernizowanych
turystycznej i Projekt obiektow
rekreacyjnej na grantow infrastruktury
obszarze LSR - projekt y turystycznej i

grantowy rekreacyjnej (7)




Osiggniete wskazniki - Cel 111

Przedsiewziecia Sposéb Wskazniki produktu
realizacji nazwa Jednostka Wartosc Wartos¢
miary planowana osiggnieta
(z LSR)
3.1.1. Realizacja wydarzen Hiezloe) wiggpa iyl zada? sztuka 54 57
. dotyczacych wydarzen
edukacyjnych, dukacvinvch
kulturalnych, Projekt edukacyjnycn,
. . kulturalnych,
rekreacyjnych i grantowy ) )
rekreacyjnych i
artystycznych dla fst h
mieszkancow obszaru artystycznyc
LSR :
Liczba przeprow,adzonych s7tuka 12 5
szkolen
.Llczba operacji s7tuka 12 20
ukierunkowanych na
innowacje
3.1.3. PrzY‘goth)warne h Liczba opracowanych sztuka 13 13
operacji po egajaf:yc Projekt koncepcji Smart Villages
na opracowaniu
- grantowy
koncepcji Smart
. (13)
Villages




Osiggniet wskazniki - Cel I

Wskazniki produktu

Hred sl iae Spo‘sob“ nazwa Jednostka| Warto$¢ | Wartosé
TEElPEIE] miary | planowan |osiggnieta
a (z LSR)
Liczba wspartych sztuka 39 42
zadan dotyczacych
3.2.1. Opracowanie publikacji i Projekt opracowania
materiatow grantowy |publikacji i materiatow
informacyjno- informacyjno-
promocyjnych promocyjnych
dotyczacych zasobow
obszaru W tym; Liczba operacji| sztuka 8 18

ukierunkowanych na
innowacje




Projekty wspotpracy

Zrealizowalismy 3 projekty wspotpracy w
trojpartnerstwie z sgsiednimi LGD-ami;

- LGD GROMNIK z siedzibg w Strzelinie -
- LGD LIDER A4 7z siedziba w Kobierzycach.

Projekt Krajowy; Wrota Regionu — koordynowany
orzez LGD Gromnik

Projekt z partnerstwem Oslavka z Czech; Love
Food — koordynowany przez LGD Lider A4

Projekt z partnerstwem Bura z Chorwacji; Wrota
na Europe koordynowany przez LGD Slezanie




WROTA REGIONU %;"ERG?&U

Projekt krajowy to kontynuacja realizacji z poprzedniego

okresu programowania polegajgca na rozbudowie portalu
turystycznego Wrota Regionu, uzupetnienie go o questy z
kazdej gminy trojpartnerstwa.

W ramach projektu odbyta sie konferencja
podsumowujgca na ktorej zaprezentowano portal w nowe;
szacie graficznej z nowymi funkcjonalnosciami.

Ponadto zorganizowano szkolenie dla pracownikow
wszystkich gmin zajmujgcych sie promocja. Kazdy
otrzymat indywidualne hasto dostepu jako administrator i
uzyskatl wiedze na temat zasad wprowadzania i
aktualizacji danych.

Portal posiada takze strone na Face Booku o tej same;]
nazwie.



LOVE FOOD
=

o Projekt realizowany z partnerstwami z Czech; MAS Kralovska Stezka oraz MAS Oslavka.
Celem projektu byta wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie realizacji
lokalnych strategii rozwoju, aktywizacja spotecznosci lokalnych, z naciskiem na rozwoj
lokalnych tradycji kulinarnych z udziatem produktéw i producentow lokalnych. Projekt
wspolpracy pod nazwg , LoveFood” koncentrowat sie na regionalnych producentach,
gastronomii oraz wydarzeniach edukacyjno-informacyjnych.

o Projekt objal wizyty studyjne, warsztaty w Czechach i w Polsce, z udziatem wszystkich
LGD oraz przygotowanie materiatow multimedialnych dot. projektu. LGD z Czech
gosciliSmy w Polsce dwa razy, a my mieliSmy przyjemnos¢ wizyty w Czechach w
listopadzie 2022 r..

o0 Podczas wizyt studyjnych wspolnie uczestniczyliSmy w réznego rodzaju warsztatach
kulinarnych, poznaliSmy lokalnych producentow, kulture nie tylko kulinarng naszych
krajow. Rezultatem projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie
wybranych, istotnych dla tozsamosci lokalnej partnerow projektu, tradycji kulinarnych
oraz infrastruktury powigzanej i rozprzestrzenienie tej wiedzy wsrod opinii publiczne;j
poprzez uzycie ciekawych narzedzi. W ramach projektu powstata rowniez ksigzka
animowana przedstawiajgca przepisy kulinarne na tradycyjne potrawy polskie i czeskie
oraz film promocyjny.

o https://www.facebook.com/watch/?v=533252155533560
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o ,Wspdlnie Rozwijamy Obszary Turystyczne Aktywnie, akronim projektu; ,WROTA na Europe™

o Jest to projekt wspodtpracy miedzynarodowej pomiedzy trzema LDG z Polski: LGD Slezanie,
LGD Gromnik oraz LGD Lider A4 i LGD z Chorwacji LAG Bura. Projekt zaktada promocje
obszaru na wielu ptaszczyznach z wykorzystaniem lokalnych zasobow oraz produktow
lokalnych obszaru kazdego z partneréw. Projekt wptywa na zwiekszenie atrakcyjnosci
obszaru, wzrost aktywizacji mieszkancow obszaru oraz zacheca do aktywnej turystyki.

o Z zatozenia poprzez poznanie infrastruktury, kultury, promocji partnera dowiadujemy sie w
jaki sposdb mozna kreowac, wykorzystywac¢ dostepne walory w ujeciu przedsiebiorczym,
promocyjnym i edukacyjnym. W ramach projektu odbyty sie wizyty studyjne, powstat materiat
informacyjne i przeprowadzono konferencje podsumowujgca z udziatem przedstawicieli LAG
BURA.

o W dniach 07 — 11 pazdziernika 2022 r. odbyt sie wyjazd studyjny dla 60 uczestnikow do
naszego chorwackiego partnera. PoznalisSmy jego obszar potozony malowniczo u stop
pasma gorskiego Velebit, nad Novigradskom More i Kanatem Velebitskim. Poznalismy
rowniez specyfike LAG Bura oraz realizowane przez nich projekty. Przedstawiono nam
lokalnych producentéw, a oni swoje produkty lokalne. DowiedzieliSmy sie rowniez wiele
ciekawych rzeczy na temat zasad ich dystrybucji. Podczas podrozy podziwialismy
charakterystyczng dla tego regionu infrastrukture turystyczng i rekreacyjng. Nasza wizyta
podniosta swiadomosc i wiedze naszych uczestnikow w zakresie metod aktywizacji
spotecznosci lokalnych, ich udziatu w realizacji lokalnych strategii rozwoju i poprzez to
wptywania na rozwgj infrastruktury turystycznej na obszarach wiejskich oraz metod
promowania tych obszarow.




Wrota na Europe

Gtownym zatozeniem programu byto wykazanie, ze
produkt lokalny jest wzmocnieniem oferty turystycznej
regionu, a tam gdzie brakuje spektakularnych atrakc;ji
sam staje sie taka atrakcja.

Uczestnikom projektu pokazaliSmy réznice w podejsciu
do dystrybucji produktu.

Projekt ma dwie wartosci dodane;

pierwsza to poznanie sie i integracja przedstawicieli
trzech sgsiednich partnerstw a takze zawigzane miedzy
nimi przyjaznie.

druga to proby nawigzania wspotpracy miedzy gminami
naszych partnerstw z gminami z obszaru LAG BURA.



Dziatania spoza LSR

Dziatania spoza LSR to kreowanie i promocja
produktu lokalnego.

Wydalismy dwie edycji mapy produktu lokalnego z
obszaru LGD. Przygotowujemy wtasnie trzecia juz
edycje mapy.

W ramach wspotpracy z Gming Marcinowice, na
ich zlecenie opracowaliSmy i wydaliSmy ulotke
produktu z Gminy Marcinowice.

Na biezgco promujemy produkty na stronie FB
Spizarnia Misia Slezystawa.



Promocja
dziatan LGD

B Spizarnia Misia Slezystawa

i Follow Page 445 obserWUJacy

Z. pozycji biura prowadzimy

6 stron tematycznych na FB, | = RELGES

na ktorych staramy sie S

prezentowac dziatania i

Ei Follow Page b:HS obserwullqcy
—— i w1 ol 11 H]"\‘iu:”“” [
TR A e el

Informacje przydatne dla

7 Slezanskle KGW to jest to
Naszych cztonkow. o Iy - o




Podsumowanie

LGD osiagneta zaktadane do osiggniecia wskazniki.

Zatozeniem LSR konczacego sie okresu byto roztozenie dziatan rownomiernie w
czasie, tak by pozyskiwane dotacje stawaty sie przyktadem i zacheta dla innych.

Takie podejscie dobre dla beneficjentéw dostarczyto nam bardzo wiele dodatkowej
pracy i sktania nas do tego by w nowej perspektywie rozpocza¢ nabory z duzymi
kwotami na poczatku realizaciji.

Jezeli bedzie to mozliwe to chcielibySmy wprowadzi¢ zasade prefinansowania
grantow w 100 %. Wszystko przez to, Ze procedury bankowe bardzo utrudniaja nasze
dziatania i rozwlekajg je w czasie.

System szkolen przed naborami z zasad danych naboréw powinien mie¢ wiekszg wage
w ocenie. Rozwazamy nawet wprowadzenie ankietowania ze zdobytej wiedzy. Pozwoli
to usprawnic realizacje projektéw i unikniecia wielu putapek.

Pracujemy nad wskaznikami, ktore nalezy doprecyzowac i uscisli¢ tak by nie budzity
kontrowersji interpretacyjnych ....

.. 1 czekamy na wytyczne



Co przed nami?

Po opracowaniu procedur i regulaminow spotkamy sie
na Walnym zebraniu Cztonkow.

W tej chwili LGD liczy 153 cztonkow.

W czerwcu konczy sie kadencja organow i w trakcie
Walnego sprawozdawczego przeprowadzimy wybory.

Czekamy m.in. Na wytyczne w sprawie grup interesow
zeby przed wyborami organow wiedziec jak
interpretowac zapisy np. o sektorze publicznym;

Np.. Czy Sottys nalezy do sektora spotecznego bo
reprezentuje mieszkancow czy do sektora publicznego
bo za swoja dziatalnos¢ otrzymuje ,diete” ?

Czekamy na odpowiedzi na te i inne pytania.



Zapraszamy do dyskusji
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Dziekuje za uwage i zapraszam do SciSlejszych
kontaktow z LGD

Elzbieta Pastawska

Prezes/ Dyrektor Biura
LGD Slezanie




