
 

 

Sprawozdanie 

 

z realizacji 

Warsztatu Refleksyjnego 
 

 

będącego podsumowaniem ewaluacji wewnętrznej 

 Lokalnej  Grupy  Działania 

„Ślężanie” 

 

Warsztat przeprowadzono zgodnie z Wytycznymi MRiRW nr 10/1/2022 w zakresie monitoringu i 

ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.  

Merytoryczną podstawą przeprowadzenia warsztatu były dane zgromadzone prze biuro LGD, 

a pochodzące z monitoringu realizacji Strategii, informacji pozyskanych od Samorządu 

Województwa, danych na temat funkcjonowania LGD, wyników przeprowadzonych w roku 2023 

naborów, wywiadów z beneficjentami,  opinii ekspertów, informacji z gmin na temat sytuacji 

społeczno-gospodarczej i raportu z ewaluacji zewnętrznej. 

Warsztat przeprowadzono w dniu 28 lutego 2024 roku w Sobótce.  
 
Moderatorem warsztatu była Elżbieta PASŁAWSKA – Prezes LGD Ślężanie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Warsztat  rozpoczęto  przedstawieniem  rekomendacji  dla LGD  zawartych  w  ewaluacji   
końcowej i rekomendacji z poprzedniego Warsztatu Refleksyjnego. 
W trakcie spotkania omówiono działania prowadzone w roku 2023; 
 

 przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 – 2027, przebieg konkursu, 
brak wytycznych, ocena strategii, odwołanie od oceny 

 przeprowadzone nabory ze środków pochodzących z oszczędności, zwrotów i 
przeliczenia kursu euro – 5 naborów, 2 nabory uzupełniające, 

 realizacja projektów współpracy, 

 realizacja wskaźników  w poszczególnych celach strategii, osiągnięte lub 
wykraczające ponad 100% 

 działania realizowane poza strategią; kreowanie i promocja produktu  lokalnego , 
mapa produktu lokalnego, ulotka produktu Gminy Marcinowice, certyfikacja 
produktów, 

 promocja LGD i jej działań; strona www, 6 stron FB, 

 aktualną sytuację; oczekiwanie na wytyczne, konieczność opracowania 
dokumentacji uzupełniającej LSR (regulaminy, procedury, kryteria wyboru operacji 
itd.), uzupełnienie i aktualizacja LSR zatwierdzone przez Walne Zebranie Członków, 
zatwierdzenie o przyjęcie przyjęcie dokumentów przez Zarząd Województwa, 
rozpoczęcie  realizacji nowej strategii, rozliczenie grantów inwestycyjnych i na 
opracowanie koncepcji SV, rozliczenie aktualnego okresu programowania, 

 wnioski, które Biuro i Zarząd chcieliby zaproponować na kolejny okres; 

  
W czerwcu br. kończy się kadencja władz LGD i na Walnym Zebraniu sprawozdawczym odbędą się 
wybory. Muszą one zostać przeprowadzone wg nowych zasad dostosowujących je do wytycznych 
na temat sektorów i grup interesów, których wciąż nie ma. Nowe władze muszą zapewnić 
reprezentatywność wszystkich sektorów. 
 
Informacje przestawiono w formie prezentacji, a każdy jej element był widocznej dla wszystkich 
uczestników. Po prezentacji informacje w niej zawarte poddano pod dyskusję. 
 
Podsumowanie dyskusji; 

 założeniem LSR kończącego się okresu było rozłożenie działań równomiernie w czasie, 
             tak by pozyskiwane dotacje stawały się przykładem i zachęta dla innych. Takie                               
             podejście dobre dla beneficjentów dostarczyło nam bardzo wiele dodatkowej pracy i  
             skłania nas do tego by w  nowej perspektywie rozpocząć nabory z dużymi kwotami na  
             początku realizacji. 

 Jeżeli będzie to możliwe to chcielibyśmy wprowadzić zasadę prefinansowania grantów w 
100%. Wszystko przez to, że procedury bankowe bardzo utrudniają nasze działania i 
rozwlekają je w czasie. 

 System szkoleń przed naborami z zasad danych naborów powinien mieć większą wagę w 
ocenie. Rozważamy nawet  wprowadzenie ankietowania ze zdobytej wiedzy. Pozwoli to 
usprawnić realizację projektów i uniknięcia wielu pułapek. 

 Pracujemy nad kryteriami wyboru, które należy doprecyzować i uściślić tak by nie budziły 
kontrowersji interpretacyjnych. 

 
Prezentacja i informacje w załączeniu. 


