Zatqcznik do uchwaty Nr XLIV/3/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania” z
dnia 05 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany Statutu

STATUT
STOWARZYSZENIA
"SLEZANIE - LOKALNA GRUPA DZIALANIA"

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: “Stowarzyszenie "SLEZANIE - Lokalna Grupa Dziatania”, dalej
zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu "Stowarzyszenie SLEZANIE”.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym poprzez realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 210);

2) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U.z 2014 r. poz 1118 ze zm.);

3) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r.
w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1);

4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378);

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spo6jnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
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Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 159);

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005;

8) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich vA
udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z
dnia 13 marca 2018 r. poz. 627);

9) Ustawa z 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. 646 z p6zn.zm)

10) Z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw regulujacych funkcjonowanie

lokalnych grup dziatania;
11) Niniejszego Statutu.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Sobdtka, w gminie Sobotka, powiecie wroctawskim.
Nadzdr nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
Stowarzyszenie = swoim  dzialaniem obejmuje  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej
ze szczegolnym uwzglednieniem Dolnego Slaska.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia bedzie obejmowac obszar gmin wiejskich, gmin miejskich i
miejsko-wiejskich: Dzierzoniéw, Jordanow §1qski, Lagiewniki, Marcinowice, Mietkéw, Niemcza,
Pitawa Gérna i Sobétka.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§4
Stowarzyszenie = moze  ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe
i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie
posiadajacym osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji cel6w Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym przez
Zarzad.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1) Opracowanie, realizacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej LSR) w
rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa
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2) Zrownowazony, zintegrowany i innowacyjny rozwdj obszaréw wiejskich, miejsko-
wiejskich i miast z uwzglednieniem naleZytej ochrony srodowiska naturalnego, krajobrazu
i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoju zasobdw ludzkich, réwnoSci szans i rozwoju
gospodarczego.

3) Rozwijanie zdolno$ci podmiotéow lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji,
w tym rozwijanie ich zdolno$ci zarzadzania projektami;

4) Aktywizowanie spotecznosci lokalnej, w tym do opracowanie i realizacja LSR;

5) Promowanie obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dzialania
Stowarzyszenia;

6) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarze Stowarzyszenia;

7) Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR na obszarze Stowarzyszenia;

8) Pozyskiwanie partneréw i Zrodet finansowania LSR;

9) Pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia ze Zrodet zewnetrznych;

10) Pozyskiwanie innych Zrédet finansowania, a takze opracowywanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej;

11) Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowywania
projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacje;

12) Podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru objetego LSR poprzez:

- rozw0j preoduktéwregionalnyeh,-turystyki; przedsiebiorczosci, zasobow ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,

- poprawe estetyki miejscowosci, poprawe bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje
estetyczng i artystyczng mieszkancéw,

- aktywizacje gospodarcza i zawodowa,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,

- propagowanie zdrowego trybu zZycia oraz promocje zdrowia,

- dziatanie na rzecz eséb-starszyeh seniorow i osob niepelnosprawnych,

- dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy,

- dbatos$¢ o Srodowisko naturalne, naprawianie powstatych szkod i jego ochrona, ochrona
krajobrazu,

13) Kreowanle szeroko pOJQtego sle;zansklego produktu lokalnego i ustug, w—szezegblnosei
turystyeznyeh,

14) Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
0s6b chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wtaczenia spotecznego
senioréw, ludzi mtodych i oséb w niekorzystne sytuacji.

15) Tworzenie i rozw6j infrastruktury turystycznej obszaru objetego LSR;

16) Dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz rozwoju
lokalnej tozsamoSci i tradycji z zachowaniem tolerancji dla roéznic kulturowych,
obyczajowych i religijnych;

17) Promowanie i organizacja wolontariatu;
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18) Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i edukacyjnej w formie pozaszkolnej;

19) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

20) Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

21) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony
rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze oraz zréwnowazony rozwadj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki.

22) Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych.

23) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwdj
wspéltpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwéj krétkich tanncuchéw
dostaw.

24) Upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
spotecznoSci lokalnej, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego
i spotecznego.

25) Wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

26) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania
Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j.

27) Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych,

28) Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczeg6lnosci rozwoju grup i
organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

29) Dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, w tym poprawa dostepu do ustug
oraz poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;.

30) Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

31) Wspieranie rozwoju turystyki, ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,

32) Wspéipraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, ktére
przyczynia sie do innowacyjnosci dzialan w obszarze objetym LSR;

33) Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

§7
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w zakresie;
1) Dziatalno$¢ agentéw i posrednikéw turystycznych PKD 7911,
2) Dzialalno$¢ agentow turystycznych PKD 7911A,
3) Dziatalnos¢ posrednikow turystycznych PKD 7911B,
4) Pozostata dziatalno$¢ turystyczna PKD 63.30B
5) Dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem targéw, wystaw i kongreséw PKD 82307,
6) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach PKD
4719Z,
7) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet PKD
47917Z,
8) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna PKD 56297,
9) Wydawanie ksigzek PKD 58117,
10) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw PKD 58147,
11) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza PKD 58197,
12) Dziatalnos¢ fotograficzna PKD 74207Z,
13) Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej PKD 7990B,
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14) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura PKD 82197,
15) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 85527,
16) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559,
17) Nauka jezykoéw obcych PKD 85594,
18) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559B,
19) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje PKD 85607,
20) Prowadzenie parkingu 52.21.Z
2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna, stuzaca realizacji celéw statutowych
i Lokalnej Strategii Rozwoju.
4, Stowarzyszenie moze realizowac¢ swoje wszystkie cele przez wszelkie formy dozwolone
prawem.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Przystgpienie do konkursu na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, organizowanego
przez samorzad wojewoddztwa,

2) Rozpowszechnianie zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
Stowarzyszenia oraz informowanie Cztonkéw o efektach jej wdrazania i realizacji.

3) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

4) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkitadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw i pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

5) Informowanie za pomoca dostepnych Srodkow przekazu, m.in. za pomoca strony
internetowej, social medidw, newslattera, o mozliwosci przystgpienia do
Stowarzyszenia, o ogtaszanych naborach wnioskdw, o wyborze projektéw do realizacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, i biezacych dziataniach stowarzyszenia.

6) Sprawdzanie zgodnoSci projektow z zatoZeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,

7) Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli Srodkéw przyznanych na
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,

8) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkurséow oraz innych form
przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow,
targdw, pokazow i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci
kulturowe;j,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddw sportowych,

d) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze Stowarzyszenia,

e) punktéw konsultacyjno-doradczych dla os6b fizycznych 1 prawnych
z obszaru Stowarzyszenia,

f) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowywanie, redagowanie i druk ulotek , broszur, folderéw, plakatow,
kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich
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9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

redagowanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o
charakterze promocyjnym lub reklamowym,
Przygotowywanie analiz, opracowan, m.in. badajacych zmiany spoteczne i potrzeby
mieszkancoéw obszaru LGD, gromadzenie dokumentacji w tym zakresie.
Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi, podmiotami gospodarczymi i innymi, dziatajgcymi w zakresie
objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym. Budowanie partnerstw i wspieranie budowania partnerstw
przez cztonkéw LGD.
Przygotowanie i realizacje inwestycji zgodnie z Lokalng Strategia Rozwoju.
Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia, okreslonych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskie;.
Podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w
zatozeniach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
i instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna
z celami Stowarzyszenia we wszystkich obszarach jego aktywno$ci.
Wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem obszaréw wiejskich.

2. Dziatalno$¢ LGD opiera sie na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, w tym;

1)

2)

3)

Informowaniu za pomocg wpiséw na stronie internetowej, za pomocg newslattera, na
stronach FB prowadzonych przez LGD, a takze w trakcie bezposrednich spotkan w
biurze LGD o aktualnosciach, a szczegélnie o zaawansowaniu realizacji zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju

Przyjmowaniu wszelkich uwag, pomystéw, inicjatyw, projektéw itd. dotyczacych
ulepszenia funkcjonowania LGD i realizacji LSR, weryfikowanie ich przez Zarzad i
informowanie wnioskodawcéw z uzasadnieniem wyniku.

Czestym organizowaniu spotkan tematycznych, na ktorych wspoélnie z
zainteresowanymi czlonkami LGD wypracowywane s3 rozwigzania tematéw
trudnych i wptywajacych na szerszy rozwoj i skuteczniejsze funkcjonowanie LGD.

§9

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jej cztonkéw z zastrzezeniem
zapisoéw zawartych w § 25 ust. 12.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Zadania Stowarzyszenia mogg byc¢ realizowane w formie wolontariatu.

4. Cztonkowie Zarzadu w zwigzku z wykonywang funkcja moga otrzymywac diety oraz zwrot
kosztoéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi. Wysokos$¢, warunki uzyskania oraz zasady
wyptaty diet i zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych naliczane sg na zasadach ogdélnych.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkédw zwyczajnych,
2) czlonkdéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych,
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2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b) jest petnoletnia,

c) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu na
miejsce zamieszkania,

d) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

e) ztozy deklaracje cztonkowska zawierajacg oSwiadczenie o zamiarze dziatania na
rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju.

f) przedstawi pisemna rekomendacje z uzasadnieniem, udzielong przez trzech
cztonkéw Stowarzyszenia.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a) dziata na obszarze Stowarzyszenia,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja cel6w Stowarzyszenia,

c) jest jednostka samorzadu terytorialnego, podmiotem gospodarczym lub organizacja
pozarzadowq dziatajaca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujaca sie
zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,

d) przedstawi uchwate lub inny dokument organu stanowigcego, zawierajacy
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

e) wskaze osobe reprezentujacg ja w Stowarzyszeniu,

f) przedstawi pisemng rekomendacje z uzasadnieniem, udzielong przez trzech
cztonkéw Stowarzyszenia (wymoég ten nie dotyczy jednostek samorzadu
terytorialnego).

g) ztozy deklaracje cztonkowska zawierajaca oSwiadczenie o zamiarze dziatania na
rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju.

3) zbiorowy podmiot spoteczny, ktory;

a) dziata na obszarze Stowarzyszenia,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

c) jest podmiotem dziatajacym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

d) przedstawi uchwate lub inny dokument zawierajacy deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia,

e) wskaze osobe reprezentujacg ja w Stowarzyszeniu,

f) przedstawi pisemng rekomendacje z uzasadnieniem, udzielong przez trzech
cztonkow Stowarzyszenia,

g) ztozy deklaracje cztonkowska zawierajaca oSwiadczenie o zamiarze dziatania na
rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju.

§11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) wyrazonej na piSmie rezygnaciji,
2) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna,
3) utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych albo pozbawienia praw
publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) utraty osobowoSci prawnej cztonka bedacego osobg prawna,
5) wykluczenia,
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
1) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia,
2) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
3) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
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6.

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada Zarzadowi pisemng deklaracje zawierajaca oswiadczenie
o przystapieniu, zobowigzanie do optacania sktadek, oSwiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz

4) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia przez okres
12- tu miesiecy.

. 0 wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad

umozliwia cztonkowi zlozZenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresSci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2), 3), 4), stwierdza Zarzad w

formie uchwaty.

. 0d uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od pisemnego
powiadomienia o tre$ci uchwaty, za wyjatkiem uchwat stwierdzajacych ustanie cztonkostwa
wskutek przyczyny jak w ust. 1 pkt 2). Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia,

a wydanych cztonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

§12
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosSci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegac¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) optacac sktadki cztonkowskie w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkoéw,
5) bra¢ udzialt w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
6) dbac o mienie Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i bra¢ udziat w gtosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,
4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,
5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,
7) korzystac z urzadzen i sprzetu bedacego wtasnoscia Stowarzyszenia.

§13

rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju, a ponadto:

2. 0 przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej

1) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date-imiejsce-urodzenia,adres, numer PESEL,

wiek, okreslenie przynaleznosci do sektora, ktory reprezentuje, dotaczajac pisemnag

rekomendacje o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, lit. f).

2) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis
z wtasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwate, deklaracje
i rekomendacje, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, lit. d), f) i g) oraz wskazujac osobe

reprezentujgcy jg w Stowarzyszeniu.

decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3.

Od decyzji odmownej, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢
w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu, za jego

posrednictwem.
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§ 14
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktora za swojg zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztoZeniu
deklaracji zawierajacej dane, o ktéorych mowa w §13 ust. 1 pkt 1) lub pkt 2) oraz oSwiadczenie
o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.
Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, Ze nie s3 wymagane
rekomendacje, o ktéorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 lit. f) i pkt. 2 lit. f).
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.
Cztonek wspierajacy ma prawo osobiScie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udzial w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia
wniosKi i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspierajgcego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 11 za wyjatkiem ust. 2, pkt 1).

§ 15
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, nie bedaca cztonkiem
zwyczajnym, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnos$ci szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra¢ udziat z gtlosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 11 za wyjatkiem ust. 2 pkt 1).

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA - POSTANOWIENIA OGOLNE
§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.
§17

N

Do wiladz stowarzyszenia kandydowa¢ moga  cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia,
za wyjatkiem os6b prawnych, w imieniu ktérych moga kandydowac ich przedstawiciele.
Przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem stowarzyszenia.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i konczy sie z chwilg powotania
nowych wiadz.
Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) Smierci,
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4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw,

5. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu
kadencji.

6. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Rady ponizej ich igcznej iloSci okreSlonej
w § 25 ust.2, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia do tej ilosci.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw przed przeprowadzeniem wyboréw uchwali regulamin tych
wyborow z-uwzglednieniem zapisow-§25-ust2.

2. Wylaczne prawo rekomendowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia majg jego
Cztonkowie.

3 Rekomendacje powinny by¢ sktadane na piSmie na co najmniej 7 dni przed datag Walnego
Zebrania Cztonkéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybér.

4. Rekomendacje sktada sie osobiscie w Siedzibie Stowarzyszenia lub drogg pocztowa.

. Rekomendacja powinna zawierac:

1) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego lub imie i nazwisko o0s6b
rekomendujacych

2) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczeg6towa informacje o speinieniu wymogoéw
okreslonych w § 23 ust. 51 6, § 25 ust. 6, 7, 8, oraz § 26 ust. 5; 6, 7 i 8 Statutu;

3) nazwe organu, do ktérego rekomenduje sie danego kandydata;

4) oSwiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
przez Stowarzyszenie oraz o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione z winy umys$lnej;

5) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz
piecze¢ nagtowkowa.

6. Zarzad sprawdzi kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez
kandydatéw wymogow formalnych § 23 ust. 5,618, § 25 ust. 8, 10,11 oraz § 26 ust. 6, 7 i 8 Statutu
i ustali liste kandydatéw, przy czym lista kandydatow do Rady bedzie uwzglednia¢ parytety
réwnowagi sektorowej, ptci i wieku.

7. Wybdr czlonkéw wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego i tajnego.

8. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1 gltosem.

9. Gtosy oddaje sie na liste kandydatow.

10. Wybor uznaje sie za dokonany, gdy za lista kandydatéw opowiedziata sie zwykta wiekszos¢
glosujacych posiadajgcych prawo gtosu.

11. Wybrani cztonkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja
sposrdd siebie osoby piastujace poszczeg6lne stanowiska w danym organie.

Ul

§19
Uchwaty Zarzadu i Rady Stowarzyszenia, zapadaja zwykla wiekszosciag glos6w w obecnosci
przynajmniej 1/2 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku rdéwnego
roztozenia gtos6w w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego organu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§20
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
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9.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku.
Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktéry
zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listamipeleconymi poczta
mailowg, przy pomocy newslattera oraz za pomocg wpisu nha stronie internetowej i przy
pomocy social mediéw lub w kazdy inny potwierdzony sposéb.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady
3) na zadanie 1/5 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zadania.
Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione
do zgdania zwotania takiego zebrania, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw
pod warunkiem spelnienia wymogu ust. 4 i ust. 7.

10. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz

z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

11. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrdd siebie kazdorazowo Przewodniczgcego Walnego

Zebrania, ktéry prowadzi obrady.

12. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrdd siebie Pelnomocnika, ktéry bedzie

reprezentowat Stowarzyszenie w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu.

13. Pelnomocnik, o ktorym mowa w ust. 12 nie moze by¢ Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem

Komisji Rewizyjnej.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkow i programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym budzZetu Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegblnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

4) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

5) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6) udzielenie, po wystuchaniu wnioskdw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

7) rozpatrywanie odwotan od wuchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw
i wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

8) uchwalanie zmian Statutu,

9) podejmowanie  uchwaly @w  sprawie rozwigzania  Stowarzyszenia  oraz
0 przeznaczeniu jego majatku,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminéw pracy
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkurséw grantowych,

11) zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego przez Zarzad,
opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia,
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na ktérych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewnetrzne dofinansowanie,

12) nadawanie honorowego czlonkostwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badZ zaweZenia obszaru objetego
Lokalng Strategiag Rozwoiju,

14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, w podziale na osoby fizyczne, osoby
prawne i osoby prawne bedgce gming,

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.

16) ustanawianie zespotéw roboczych Stowarzyszenia,

17) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazania zgody na zacigganie zobowigzan
Stowarzyszenia o warto$ci powyzej 200 tys. zt.

18) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organow.

§22
. Walne Zebranie Cztonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu
gtosowania.
. Glosowanie przeprowadza sie jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony
przez cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
Podjecie uchwaly w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wymaga bezwzglednej wiekszosSci gltoséw przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden gtos.
. Walne Zebranie Cztonkdéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu wybiera Przewodniczacego i na jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadza
obrady.
. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokét, ktory wpisuje sie do
ksiegi protokotow.
. Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium skutkowaé¢ bedzie automatycznie postawieniem
pod glosowanie wniosku o odwotanie Zarzadu.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 23

. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika
i ewentualnie Sekretarza.
Funkcja Prezesa Zarzadu jest funkcja etatowa i podlega wynagrodzeniu w wysokos$ci nie
przekraczajacej wynagrodzenia maksymalnego ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.
BieZzace wynagrodzenie ustala Zarzad obradujacy pod przewodnictwem Z-cy Prezesa.
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4. Szczeg6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
pracy Zarzadu.
5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.
6. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
7. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw.

. Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

1) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

3) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

4) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

5) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje
LSR,

6) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisows;

8) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

9) nawigzywanie partnerstw stuzacych realizacji zatozen LSR

10)podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizacji

11)ustanowienie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu wraz z wynagrodzeniem

maksymalnym

12) ustalenie wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady

13) wykonywanie innych dziatann wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

9. 1) Na zewnatrz Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem zapisow
zawartych w § 31 oraz z zastrzezeniem umow i sporow Stowarzyszenia z cztonkami
Zarzadu, w ktdérych Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Pelnomocnika
Stowarzyszenia powotanego przez Walne Zebranie Cztonkow.

2) W sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych Prezesowi Zarzadu wykonywania
czynnosci, do sktadania o§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w
sprawach majgtkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
lacznie.

o]

§ 24
Funkcje zwierzchnie dla pracownikéw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu petni Prezes
Zarzadu.
Biuro stowarzyszenia jest jednostka Stowarzyszenia, powotang w celu biezacej obstugi
Zarzadu oraz wykonywania statutowych zadan Stowarzyszenia.
Biuro Stowarzyszenia znajduje sie w siedzibie Stowarzyszenia.
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RADA

§ 25
1. Rada LGD jest organem, do ktérego wytacznej kompetencji nalezy;

1) wybor operacji w—rozumieniv—art—2—pkt9—Reozporzadzenia—Parlamentu
Eurepejskiego—i Rady {(UE}nr1303/2013—zdnia—17/12.2013}; ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju

2) eraz ustalenie kwoty wsparcia zgedniez—art34—ust3lit—f rozporzgdzenia
Perr] E skiogo-iRady (UE) ne1303/2013 = dnia 17122013

3) rozpatrywanie protestow/odwotan od uchwat podjetych w sprawach, o ktérych
mowa w pkt 1)

2. Cztonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd
cztonkdéw tego zebrania.

3. Liczba cztonkéw Rady jest nie mniejsza niz 10 os6b i nie wieksza niz 15.

4. W skilad Rady wchodza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy wtadze
publiczng, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Zadna z grup interesu nie stanowi wiecej niz 49% sktadu
Rady.

5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwdéch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

6. Kadencja Przewodniczacego, dwdéch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza trwa cztery lata.

7. Sktad, szczeg6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady, zawierajacy czytelne kryteria wyboru operacji.

8. Cztonek Rady nie moze byc réwnoczesnie cz%onklem Komls]1 Rew1zy]ne] ani Zarzadu.

9. a AZI A Q QWM OO

10. Cz}onklem Rady nie moze byc osoba skazana prawomocnym wyroklem za przestqpstwo
popetnione umyslnie.

11. Cztonkowie Rady nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

12. Cztonkowie Rady moga pobiera¢ wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu, na ktérym dokonuja
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oceny wnioskéow o ile Stowarzyszenie posiada na to odpowiednie S$rodki. W sktad
wynagrodzenia wlicza sie zwrot ponoszonych przez cztonkéw Rady kosztéow podrdzy,
zwigzanych ze stawieniem sie na posiedzeniu Rady,

KOMISJA REWIZY]NA

§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow

sposrod cztonkéw tego zebrania.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Komisji Rewizyjnej.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byC osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu, ani Rady w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.

Ust. 8 przenie$¢ do Regulaminu

N =

1w
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9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym
statucie, nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalno$ci Zarzadu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) dokonywanie w razie potrzeby wyboru podmiotu majacego zbadac¢
sprawozdanie finansowe,

6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnos$ci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 27
1. W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod nich
inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkéw moze tworzy¢ nastepujace zespoty robocze:
1) ds. bezpieczenstwa mieszkancéw i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
2) ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa
kulturowego
3) ds. infrastruktury;
4) ds. przedsiebiorczosci;
5) ds. rolnictwa i ochrony srodowiska;
6) ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
7) ds. turystyki, sportu i rekreacji;
8) ds. promocji i informacji;
9) ds. produktu lokalnego.
2. Zespoty robocze sa forum wymiany podgladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
3. Cztonkostwo w =zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka
Stowarzyszenia.
4. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespolow roboczych.
5. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii o
wszystkich biezgcych sprawach Stowarzyszenia, prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania
okreSlonych dzialan oraz rekomendowania Zarzadowi do realizacji projektéw wtasnych
stowarzyszenia.
6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
7. Spotkania zespoléw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy do roku.
8. Spotkania zwotuje koordynator - czlonek Zarzadu, powiadamiajgc o jego miejscu i terminie
cztonkow zespotu w kazdy skuteczny sposdb, na co najmniej 7 dni przed planowanym
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terminem spotkania.
9. Stanowiska zespolu przyjmowane s zwykta wiekszoscia gloséw bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuza
wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji,

3) $rodkoéw otrzymanych od sponsorow,

4) darowizn,

5) zapiséw i spadkdw,

6) dochodéw z majatku.

7) nawiazek sagdowych

§ 29
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
5. Nastepujace czynno$ci Zarzadu zwigzane z zarzadzaniem majatkiem wymagaja zgody
Walnego Zebrania Cztonkow:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

3) rozporzadzanie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci pow. 200 tys. zt

lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosc.

§30
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego wiadz,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
c) matzonkdw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§31
Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majatkowych oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznieni s3;
1) do 20 tys. zt - Prezes jednoosobowo,
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2) 20tys.do 200 tys. zt - Prezes przy kontrasygnacie dwdch cztonkéw Zarzadu.

3) pow. 200 tys. z - Prezes przy kontrasygnacie dwoéch cztonkéw Zarzadu po
uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkow

4) w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu - Peilnomocnik Stowarzyszenia
powotany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat VII
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§32

. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow.

. Projekt uchwaty w sprawie zmiany Statutu powinien zosta¢ umieszczony na stronie
internetowej stowarzyszenia na 14 dni przed planowanym Walnym Zebraniem Cztonkow.

§33

. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badZ zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej zwyklta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zinicjatywaq o ktérej mowa w ust. 1 moga wystgpic¢ jednostki samorzadu terytorialnego.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczego6lno$ci wykazywac
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalng Strategia
Rozwoju.

. Wniosek sktada sie Zarzadowi, ktdry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdow.

§ 34

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej
wiekszos$cig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Cztonk6éw nie wyznaczy innych
likwidatordéw.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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