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NAZWA LGD: Stowarzyszenie ,,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania”

UZASADNIENIE UZASADNIENIE
SRODKI/NARZEDZIA ADEKWATNOSCI DZIALAN ADEKWATNOSCI
TERMIN NAZWA DZIAtANIA ZAKtADANY BUDZET ADRESACI DZIALANIA KOMUNIKACI/ PLANOWANE EFEKTY DZIAtAN KOMUNIKACYJNYCH | PLANOWANYCH EFEKTOW
REALIZACII KOMUNIKACYJNEGO WSKAZNIK KOMUNIKACYJNEGO PRZEKAZU KOMUNIKACYJNYCH SRODKOW PRZEKAZU DO DZIAtAN
CELOW | WSKAZNIKOW KOMUNIKACYJNYCH DO
REALIZACJI TYCH DZIAtAN BUDZETU TYCH DZIAtAN
|
S Biezgca aktualizacja tresci na stronie www,
2022 - strona L
N . opracowanie i regularna wysytka
potencjalni internetowa LGD, - .. .
. newslettera, stworzenie wersji strony www Informacje zawarte na
whnioskodawcy, - strony . .
.. . dostosowanej do potrzeb oséb portalach
ONLINE spotecznos¢ internetowe . . . . .
. . . A niedowidzacych. Wykorzystanie zapewni spotecznosciowych oraz
(aktualizowanie Liczba stron | Bezkoszto lokalna, urzedow, . N L. . .
. .. . przystepny dostep do informacji osobom stronie internetowej sg Operacja bezkosztowa
www, obstuga internetowy wo mitodziez, seniorzy, lokalnych B . .
. . , mtodym funkcjonujacym w przestrzeni ogdélnodostepne, wzrost
social media, chlGD:1 osoby stowarzyszen, . . A . T . .
newsletter) niepetnosprawne przedsiebiorcow internetowej (social media) oraz umozliwi 0s6b poinformowanych o
. ! ! dotarcie do informacji wszystkim nie dziataniach PROW2014-
wszystkie grupy - portale g - .
. mogacym opusci¢ miejsca zamieszkania, 2020.
defaworyzowane spotecznosciowe . R
m.in. grupom senioréw i niepetnosprawnych
- newsletter
SZKOLENIA Informacja nt. biezgcych
WEWNETRZNE przepisdw, wytycznych oraz
Liczba Udziat w innych szkoleniach niezbednych do | dobrych praktyk wptynie na
Inne szkolenia . - prawidtowej realizacji LSR. wzrost umiejetnosci w
. osobodni - mailing z . L . . L
niezbedne do , Bezkoszto . Szkolenia zagwarantujg réwny poziom zakresie wdrazania LSR. .
: . szkolen dla L zaproszeniem na . . . Operacja bezkosztowa.
prawidtowe;j racowniké wo pracownicy biura skolenie wiedzy na temat nowej perspektywy Wzrost kompetencji kadry
realizacji LSR P w LGD: ! wszystkim pracownikom LGD, usprawnig wdrazajacej ma
szkolenia dla 1 ’ prace biura LGD bezposrednie przetozenie
pracownikéw biura na jakos¢ oceny oraz
doradztwa.
potencjalni Koszt oszacowany przy
SZKOLENIA Liczba oséb whnioskodawcy, informacie Oreanizacia szkoler dla beneficientéw Uczestnicy szkolenia uwzglednieniu
ZEWNETRZNE przeszkolon 2 000,00 ) g ) ) zdobeda wiedze niezbedng dotychczasowej
. S dostepne w funduszy z LGD. S . . L.
szkolenia z pisania ych: 30 . . . . do realizacji zatozerh PROW dziatalnosci
. gminach, Szkolenia pozwalajg na przeprowadzenie .
projektow - . O L 2014-2020 Stowarzyszenia oraz
miejscach najskuteczniejszej komunikacji . .
h . . L . zatozen projektu oraz
spotkan, w biurze dwukierunkowej, ich przeprowadzenie S L
ilosci odbiorcéw. Koszt
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LGD, na stronie

bezposrednio wptynie na jakos¢ i ilos¢

uwzglednia

wWwWw sktadanych projektow. wynagrodzenia
szkoleniowca/specjalist
Y, Wyzywienie,
wynajecie sali i
materiaty dydaktyczne
Planowana
realizacja
wskaznika:
Liczba Informacja zwrotna w
0s6b/podmi zakresie podejmowanych
SPOTKANIA | otow, dziatari umozliwi
. ktérym . . o L . . weryfikacje jakosci oraz
szkolenia . . informacje Organizacja spotkan informacyjnych zaréwno L. .
udzielono potencjalni . L . celowosci podejmowanych
(doradztwo w indywidualn whnioskodawc dostepne w w biurze, jak i w terenie. dziatan. Dziataniem
biurze LGD, ¥ ”y, gminach, Spotkania pozwalajg na przeprowadzenie L . Operacja bezkosztowa
. . ego Bez spotecznos¢ L . L S komunikacyjnym objeci
ankietowanie miejscach najskuteczniejszej komunikacji L
L doradztwa: kosztowo lokalna, h . . ) . . wszyscy potencjalni
uczestnikdéw, . ) spotkan, w biurze dwukierunkowej, pozwolg na nawigzanie o .
: , 15; liczba wszystkie grupy . . . . Beneficjenci w tym réwniez
spotkania cztonkéw . LGD, na stronie relacji i wesprg budowanie zaufania. . .
. ankiet: 15; defaworyzowane, osoby sklasyfikowane jako
stowarzyszenia, ) www
. . liczba defaworyzowane.
spotkania w terenie , )
spotkan Ewentualne sugestie
cztnkéw: 1, pozwolg na weryfikacje w
liczba tym samoocene
spotkan w dziatalnosci.
terenie: 1.
1l
KWARTAL _strona
2022 potencjalni . Biezaca aktualizacja tresci na stronie www, .
R internetowa LGD, L. Informacje zawarte na
whnioskodawcy, opracowanie i regularna wysytka
. - strony - . portalach
ONLINE spotecznosé . newslettera, stworzenie wersji strony www L.
) ) . internetowe ) , spotecznosciowych oraz
(aktualizowanie Liczba stron Bez lokalna, , dostosowanej do potrzeb oséb . . .
. . ) urzedow, . . ) . stronie internetowej sg Operacja bezkosztowa
www, obstuga internetowy | kosztowo mtodziez, seniorzy, niedowidzacych. Wykorzystanie zapewni ,
. . lokalnych . " ogolnodostepne, wzrost
social media, chlGD:1 osoby , przystepny dostep do informacji osobom > .
newsletter) niepetnosprawne stowarzyszen, mtodym funkcjonujacym w przestrzeni 0s6b poinformowanych o
. ! przedsiebiorcéw, . . . . e dziataniach PROW2014-
wszystkie grupy internetowej (social media) oraz umozliwi
- portale 2020.
defaworyzowane

spotecznosciowe

dotarcie do informacji wszystkim nie
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- newsletter

mogacym opusci¢ miejsca zamieszkania,
m.in. grupom senioréw i niepetnosprawnych

MATERIALY
DRUKOWANE
(materiaty
drukowane/
drobne gadzety,
publikacje)

Liczba
wydanych,
opracowany
ch publikacji
i
materiatow
informacyjn
o-
promocyjny
ch:

2

4.249,00

potencjalni
whnioskodawcy,
spotecznosé
lokalna,
wszystkie grupy
defaworyzowane

- informacje
eksponowane w
gablotach
instytucji
publicznych
(Urzedy, GOK),
materiaty
rozdysponowywa
ne beda w trakcie
spotkan, szkolen

itp.

Przygotowanie i rozmieszczenie plakatow
oraz ulotek informacyjnych,
folderéw/publikacji oraz gadzetow nt.
dziatalnosci LGD, realizowanych projektéw,
naborow itp. Kampania zagwarantuje szeroki
zasieg w miejscach, ktére sg czesto
odwiedzane przez mieszkancéw (wszystkie
grupy docelowe).

Informacja o obszarze
funkcjonowania LGD
Slezanie i realizowanych
przez organizacje dziatan w
tym dziatalnosci LGD
PROW, LSR na lata 2016-
2023 zostaje skierowana
bezposrednio do
mieszkancow i turystow (w
tym gronie réwniez de
faworyzowanych)
Publikacje zostajg
przekazane rowniez do
instytucji publicznych -
miejsc szczegdlnie istotnych
ze wzgledu na wysokie
natezenie ruchu
mieszkancow w tym osob z
grup defaworyzowanych.
Ulotki, foldery, plakaty,
gadzety sg ogdlnodostepne,
docierajg do szerokiego
grona mieszkancéw
poprzez dystrybucje do
gmin obszaru LGD.

Koszt oszacowany przy
uwzglednieniu
dotychczasowej
dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz
zatozen projektu oraz
ilosci odbiorcéw.
Koszty materiatow
drukowanych przyjeto
szacunkowo,
wykonawcy zostang
wytonieni na podstawie
zapytan ofertowych
rozsytanych do kilku
firm.
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SZKOLENIA Informacja nt. biezgcych
WEWNETRZNE przepiséw, wytycznych oraz
Udziat w innych szkoleniach niezbednych do | dobrych praktyk wptynie na
Inne szkolenia . . prawidtowej realizacji LSR. wzrost umiejetnosci w
. Liczba - mailing z . L . . L
niezbedne do . Bezkoszto . Szkolenia zagwarantujg réwny poziom zakresie wdrazania LSR.
: . osobodni zaproszeniem na . . " .
prawidtowe;j R wo L ) wiedzy na temat nowej perspektywy Wzrost kompetencji kadry Operacja bezkosztowa.
o szkolen dla pracownicy biura szkolenie, . . . s
realizacji LSR L wszystkim pracownikom LGD, usprawnig wdrazajacej ma
: pracownikd . . ) -
szkolenia dla prace biura LGD bezposrednie przetozenie
o . w LGD: 4 . i
pracownikéw biura na jakos¢ oceny oraz
doradztwa.
Informacja zwrotna w
Organizacja spotkan informacyjnych zaréwno zakresie podejmowanych
SPOTKANIA Spotkania potencjalni informacje e, fak _ dziatar umozliwi
INFROMACYJNE cztonkéw whioskodawcy, dostepne w w biurze, jak i w terenie. weryfikacje jakosci oraz
stowarzysze celowosci podejmowanych
. . . .. . Spotkania pozwalajg na przeprowadzenie . .
spotkania cztonkéw nia: 1 Bez spotecznoé gminach, dziatan. Dziataniem
stowarzyszenia miejscach komunikacyjnym objeci Operacja bezkosztowa
y ! . kosztowo lokalna, ) najskuteczniejszej komunikacji yiny i€
udziat w spotkan, w biurze . . . . wszyscy potencjalni
dziat w . . ) dwukierunkowej, pozwolg na nawigzanie o .
udzia wydarzeniac wszystkie grupy LGD, na stronie L . . Beneficjenci w tym réwniez
iach relacji i wesprg budowanie zaufania. ) )
wydarzeniac h defaworyzowane, WWW osoby sklasyfikowane jako
spotecznosci spofecznosc defaworyzowane.
lokalnej i lokalnej: 1 Ewentualne sugestie
pozwolg na weryfikacje w
tym samoocene dziatalnosci
1]
KWARTAL . - strona Biezgca aktualizacja tresci na stronie www, Informacje zawarte na
2022 ONLINE potencjalni . L
. . . . internetowa LGD, opracowanie i regularna wysytka portalach
(aktualizowanie Liczba stron Bez whnioskodawcy, - . .. .
. Y - strony newslettera, stworzenie wersji strony www spotecznosciowych oraz Operacja bezkosztowa
www, obstuga internetowy | kosztowo spotecznos¢ . . . . .
) . internetowe dostosowanej do potrzeb oséb stronie internetowej sg
social media, chLGD:1 lokalna, A . . . .
.. . urzedoéw, niedowidzacych. Wykorzystanie zapewni
newsletter) mitodziez, seniorzy,
lokalnych

przystepny dostep do informacji osobom

ogdélnodostepne, wzrost
0s6b poinformowanych o
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osoby stowarzyszen, mtodym funkcjonujacym w przestrzeni dziataniach PROW2014-
niepetnosprawne, przedsiebiorcéw, internetowej (social media) oraz umozliwi 2020.
wszystkie grupy - portale dotarcie do informacji wszystkim nie
defaworyzowane spotecznosciowe mogacym opusci¢ miejsca zamieszkania,
- newsletter m.in. grupom senioréw i niepetnosprawnych
Informacja zwrotna w
Liczba zakre5|_e pc{dejmc_)\{va_nych
, dziatat umozliwi
spotkan: 1; weryfikacje jakosci oraz
SPOTKANIA Liczba informacje Organizacja spotkan informacyjnych zaréwno celow\:Js'ci Joée'mowan ch
INFROMACYJNE spotkari potencjalni ) ganizacja spotian I yiny oSl pocdemowany
. i . dostepne w w biurze, jak i w terenie. dziatan. Dziataniem
(spotkania cztonkdéw whnioskodawcy, ) . . . . . L
, .. gminach, Spotkania pozwalajg na przeprowadzenie komunikacyjnym objeci
cztonkdw stowarzysze Bez spotecznos¢ L . L I - ;
. . miejscach najskuteczniejszej komunikacji wszyscy potencjalni Operacja bezkosztowa
stowarzyszenia, nia: 1, kosztowo lokalna, h . . . . . S P
. ) . spotkan, w biurze dwukierunkowej, pozwola na nawigzanie Beneficjenci w tym réwniez
udziat w udziat w wszystkie grupy . . . . . .
. . LGD, na stronie relacji i wespra budowanie zaufania. osoby sklasyfikowane jako
wydarzeniach wydarzeniac defaworyzowane,
L. wWww defaworyzowane.
spotecznosci h .
. , Ewentualne sugestie
lokalnej spotecznosc ozwola na wervfikacie w
i lokalnej:1 P 3 y 1€
tym samoocene
dziatalnosci.
SZKOLENIA Informacja nt. biezgcych
WEWNETRZNE przepiséw, wytycznych oraz
Udziat w innych szkoleniach niezbednych do | dobrych praktyk wptynie na
Inne szkolenia . o prawidtowej realizacji LSR. wzrost umiejetnosci w
. Liczba - mailing z . . . . -
niezbedne do . Bezkoszto . Szkolenia zagwarantujg réwny poziom zakresie wdrazania LSR.
: . osobodni zaproszeniem na ) . . .
prawidtowe;j R wo L ) wiedzy na temat nowej perspektywy Wzrost kompetencji kadry Operacja bezkosztowa.
o szkolen dla pracownicy biura szkolenie, . . . L
realizacji LSR o wszystkim pracownikom LGD, usprawnig wdrazajgcej ma
: pracownikd . . . -
szkolenia dla prace biura LGD bezposrednie przetozenie
o . w LGD: 4 . s
pracownikéw biura na jakos$¢ oceny oraz

doradztwa.
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. r4 . . . . ”
NAZWA LGD: Stowarzyszenie ,,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania
Koszt oszacowany przy
. .. uwzglednieniu
Informacja nt. biezgcych . .
. dotychczasowej
: - . przepiséw, wytycznych oraz . L
Liczba cstonkowie Rady i Organizacja szkolen z procedury oceny dobrvch braktvk wolvnie na dziatalnosci
SZKOLENIA osobodni racownic biurYa whnioskéw. wzyrostpumit\e/' tnFc))s}/ciw Stowarzyszenia oraz
WEWNETRZNE szkolen dla P 4 . Szkolenia zagwarantujg réwny poziom . J? . zatozen projektu oraz
. , - mailing z . "y . zakresie wdrazania LSR. . .
szkolenia dla Rady organéw . wiedzy na temat oceny wnioskow wszystkim . ilosci odbiorcéw. Koszt
5 000,00 zaproszeniem na . L Wozrost kompetencji kadry .
LGD: ) cztonkom Rady, utatwig weryfikacje s uwzglednia
szkolenie, L wdrazajacej ma .
25 whnioskéw. , ) . wynagrodzenia
bezposrednie przetozenie . s
L, szkoleniowca/specjalist
na jakos¢ oceny oraz wyivwienie
doradztwa. Yo WS -
wynajecie sali i
materiaty dydaktyczne
\"
KWARTAL Biezgca aktualizacja tresci na stronie www,
2022 - strona .
. . opracowanie i regularna wysytka
potencjalni internetowa LGD, . .. .
. newslettera, stworzenie wersji strony www Informacje zawarte na
whnioskodawcy, - strony . ,
.. . dostosowanej do potrzeb oséb portalach
ONLINE spotecznos¢ internetowe . . . . .
. . . 3 niedowidzacych. Wykorzystanie zapewni spotecznosciowych oraz
(aktualizowanie Liczba stron Bez lokalna, urzeddw, . N L. . .
. .. . przystepny dostep do informacji osobom stronie internetowej sg Operacja bezkosztowa
www, obstuga internetowy | kosztowo mitodziez, seniorzy, lokalnych B . .
. . . miodym funkcjonujacym w przestrzeni ogélnodostepne, wzrost
social media, chLGD:1 osoby stowarzyszen, . . . . . > .
newsletter) niepetnosprawne rredsiebiorcow internetowej (social media) oraz umozliwi 0s6b poinformowanych o
P .p ! P N ! dotarcie do informacji wszystkim nie dziataniach PROW2014-
wszystkie grupy - portale Cir - .
o mogacym opusci¢ miejsca zamieszkania, 2020.
defaworyzowane spotecznosciowe . R
m.in. grupom senioréw i niepetnosprawnych
- newsletter
Planowana
realizacja Informacja zwrotna w
SPOTKANIA | zac) . . o y . , maciaz
. wskaznika: N informacje Organizacja spotkan informacyjnych zaréwno zakresie podejmowanych
szkolenia . potencjalni . L . L -
Liczba . dostepne w w biurze, jak i w terenie. dziatan umozliwi
(doradztwo w , . whnioskodawcy, . . . . e
. oséb/podmi .. gminach, Spotkania pozwalajg na przeprowadzenie weryfikacje jakosci oraz
biurze LGD, , Bez spotecznos¢ . . L I , . . .
. . otow, miejscach najskuteczniejszej komunikacji celowosci podejmowanych Operacja bezkosztowa
ankietowanie , kosztowo lokalna, h . . ) ) . L, ) .
o ktorym . spotkan, w biurze dwukierunkowej, pozwolg na nawigzanie dziatan. Dziataniem
uczestnikow, . wszystkie grupy . L . . . . -
. , udzielono LGD, na stronie relacji i wesprg budowanie zaufania. komunikacyjnym objeci
spotkania cztonkéw | . . defaworyzowane, N
. indywidualn WwWW wszyscy potencjalni
stowarzyszenia, L .
spotkania w terenie ego Beneficjenci w tym réwniez
P doradztwa: osoby sklasyfikowane jako
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15; liczba defaworyzowane.
ankiet: 15; Ewentualne sugestie
liczba pozwolg na weryfikacje w
spotkan: 1; tym samoocene
spotkania w dziatalnosci.
terenie 1.
Koszt oszacowany przy
SZKOLENIA Informacja nt. biezgcych uwzglednlemu_
. dotychczasowej
WEWNETRZNE przepisdw, wytycznych oraz . , .
dobrych praktyk wptynie na dziatalnosci
. . Udziat w innych szkoleniach niezbednych do yeh p .y. P y . Stowarzyszenia oraz
Inne szkolenia Liczba . . o wzrost umiejetnosci w ., .
. . . prawidtowej realizacji LSR. . L zatozen projektu oraz
niezbedne do osobodni - mailing z . . . zakresie wdrazania LSR. S .,
rawidfowej skolen dia Bez saproszeniem na Szkolenia zagwarantujg réwny poziom Wazrost kompetencii kadry ilosci odbiorcéw. Koszt
P o L kosztowo pracownicy biura ) wiedzy na temat nowej perspektywy s uwzglednia
realizacji LSR pracownikd szkolenie, . . . wdrazajacej ma .
. wszystkim pracownikom LGD, usprawnig . . - wynagrodzenia
szkolenia dla wLGD: 4 . bezposrednie przetozenie . .
[ prace biura LGD N szkoleniowca/specjalist
pracownikéw biura na jakos¢ oceny oraz L
Y, wyzywienie,
doradztwa. L s
wynajecie sali i
materiaty dydaktyczne
Koszt oszacowany przy
uwzglednieniu
_— . . . . o dotych j
potencjalni - informacje Organizacja szkolen dla beneficjentéw odZicai:T:Z(é)z;/ej
whnioskodawcy, dostepne w funduszy z LGD. Uczestnicy szkolenia .
. . ) . ) . Stowarzyszenia oraz
gminach, Szkolenia pozwalajg na przeprowadzenie zdobedg wiedze niezbedna Jatosen broiekty oraz
szkolenia z pisania Liczba 0sb miejscach najskuteczniejszej komunikacji do realizacji zatozehn PROW ilogci ode;ochéw Koszt
projektow rzeszkolon 5 000.00 spotkan, w biurze dwukierunkowej, ich przeprowadzenie 2014-2020 uwzel dnia;
P ! LGD, na stronie bezposrednio wptynie na jakos¢ i ilos¢ . .
ych: 30 s wynagrodzenia
wWww sktadanych projektéw. . .
szkoleniowca/specjalist

Y, Wyzywienie,
wynajecie sali i

materiaty dydaktyczne
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- materiaty
uzywane,

wykorzystywane
ne beda w trakcie
spotkan, szkolen
itp.

Roll-up nt. dziatalnosci LGD, realizowanych
projektow, nabordéw itp. Kampania
zagwarantuje szeroki zasieg w miejscach,
ktore sg czesto odwiedzane przez
mieszkancow (wszystkie grupy docelowe).

Informacja o obsza

bezposrednio do

faworyzowanych)
Publikacje zostaja

natezenie ruchu

Ulotki, foldery, plakaty,

docierajg do szerokiego
grona mieszkancéw
poprzez dystrybucje do

funkcjonowania LGD
Slezanie i realizowanych
przez organizacje dziatan w
tym dziatalnosci LGD,
PROW, LSR na lata 2016-
2023 zostaje skierowana

mieszkancow i turystow (w
tym gronie réwniez de

przekazane réwniez do
instytucji publicznych -
miejsc szczegdlnie istotnych

ze wzgledu na wysokie

mieszkancow w tym oséb z
grup defaworyzowanych.

gadzety sg ogdlnodostepne,

rze

Koszt oszacowany przy
uwzglednieniu
dotychczasowej
dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz
zatozen projektu oraz
ilosci odbiorcéw.
Koszty materiatéw
drukowanych przyjeto
szacunkowo,
wykonawcy zostang
wytonieni na podstawie
zapytan ofertowych
rozsytanych do kilku
firm.

gmin obszaru LGD.

Liczba
wydanych, potencjalni
opracowany whnioskodawcy
MATERIALY ch publikacji spolecznodé !
DRUKOWANE i 500,00 P
o lokalna,
(banery/roll-up) materiatow .
. . wszystkie grupy
informacyjn
o- defaworyzowane
promocyjny
ch: 1
SZKOLENIA
WEWNETRZNE
Inne szkolenia Liczba
niezbedne do osobodni Bezkoszto
prawidtowej szkolen dla wo pracownicy biura
realizacji LSR pracownikd
szkolenia dla wLGD: 3
pracownikéw biura

- mailing z
zaproszeniem na
szkolenie,

Udziat w innych szkoleniach niezbednych do
prawidtowej realizacji LSR.
Szkolenia zagwarantujg réwny poziom
wiedzy na temat nowej perspektywy
wszystkim pracownikom LGD, usprawnig
prace biura LGD

Informacja nt. biezgcych
przepiséw, wytycznych oraz
dobrych praktyk wptynie na

wzrost umiejetnosci w
zakresie wdrazania LSR.
Wzrost kompetencji kadry
wdrazajgcej ma
bezposrednie przetozenie
na jakos$¢ oceny oraz

doradztwa.
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HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU KOMUNIKACII - 2022

NAZWA LGD: Stowarzyszenie ,,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania”

SZKOLENIA
WEWNETRZNE

Organizacja szkolen z procedury oceny
whnioskow.

Koszt oszacowany przy

uwzglednieniu
Liczba - cz{onkow.ie Rédy i Szkolenia zagwarantujg réwny poziom Informacja nt. biezacych dotthczas?wej
szkolenia dla Rady OSObOIan pracownicy biura wiedzy na temat oceny wnioskdw wszystkim przepiséw, wytycznych oraz dZ|aiaIno§C|
szkolenldla cztonkom Rady, utatwig weryfikacje dobrych praktyk wplynie na S'CfOYvaE’ZVSZ_erIlla oraz
organow - whnioskow. wzrost umiejetnosci w zatozen projektu oraz
LGD: 50 - mailing z . . iloéci odbiorcédw. Koszt
3 x Inne szkolenia . zakresie wdrazania LSR. )
9 000,00 zaproszeniem na . uwzglednia
iezbedne do iczb . Wzrost kompetencji kadry )
niezbe Liczba szkolenie, s wynagrodzenia
prawidtowej osobodni Udziat w innych szkoleniach niezbednych do wdrazajacej ma szkoleniowca/specjalist
A . : : P bezposrednie przetozenie
reallzaC{l LSR szkoler dla pracownicy biura prawidtowej realizacji LSR. na [akoté oceny oraz y, wyzywienie,
szkolenia dla pracowniké dorad wynajecie sali i
kéw bi . Szkolenia zagwarantujg réwny poziom oradztwa.
pracownikéw biura | w LGD: 4 _ g 13 rowny p materialy dydaktyczne
wiedzy na temat nowej perspektywy
wszystkim pracownikom LGD, usprawnig
prace biura LGD
Koszt oszacowany przy
uwzglednieniu
. dotychczasowej
. . p.otenqalm . . N . S . . dziatalnosci
Liczba oséb whnioskodawcy, - informacje Organizacja szkolen dla beneficjentéw Uczestnicy szkolenia Stowarzvszenia oraz
SZKOLENIA przeszkolon 2 000,00 dostepne w funduszy z LGD. zdobeda wiedze niezbedna Jatoser yro'ektu oraz
ZEWNETRZNE ych: 30 gminach, Szkolenia pozwalajg na przeprowadzenie do realizacji zatozehs PROW S p l ,
. L . o o ilosci odbiorcéw. Koszt
szkolenia z miejscach najskuteczniejszej komunikacji 2014-2020 .
o . . ) - - e . uwzglednia
realizacji/rozliczania spotkan, w biurze dwukierunkowej, ich przeprowadzenie .
S s . . . . YN wynagrodzenia
projektow LGD, na stronie bezposrednio wptynie na jakos¢ i ilos¢ . -
s szkoleniowca/specjalist
wWww sktadanych projektéw. L
Yy, Wyzywienie,
wynajecie sali i
materiaty dydaktyczne
MATERIALY . potencjalni ) ) o . . ) InformaCJa o ot.)szarze
Liczba . - informacje Przygotowanie i rozmieszczenie plakatow funkcjonowania LGD Koszt oszacowany przy
DRUKOWANE whnioskodawcy, . . G . L
(materiaty wydanych, 5.000,00 spofecznosé eksponowane w oraz ulotek informacyjnych, Slezanie i realizowanych uwzglednieniu
drukowane/ opracowany lokalna gablotach folderéw/publikacji oraz gadzetow nt. przez organizacje dziatan w dotychczasowej
ch publikacji ! instytucji dziatalnosci LGD, realizowanych projektow, tym dziatalnos$ci LGD dziatalnosci
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NAZWA LGD: Stowarzyszenie ,,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania”

naboroéw itp. Kampania zagwarantuje szeroki

PROW, LSR na lata 2016-

Stowarzyszenia oraz
zatozen projektu oraz

wszystkie grupy publicznych
defaworyzowane (Urzedy, GOK),
materiaty
rozdysponowywa

ne beda w trakcie
spotkan, szkolen

itp.

zasieg w miejscach, ktére sg czesto
odwiedzane przez mieszkancow (wszystkie
grupy docelowe).

2023 zostaje skierowana
bezposrednio do
mieszkancow i turystow (w
tym gronie réwniez de
faworyzowanych)
Publikacje zostajg
przekazane réwniez do
instytucji publicznych -
miejsc szczegdlnie istotnych
ze wzgledu na wysokie
natezenie ruchu
mieszkancow w tym oséb z
grup defaworyzowanych.
Ulotki, foldery, plakaty,
gadzety sg ogdlnodostepne,
docierajg do szerokiego
grona mieszkancéw
poprzez dystrybucje do
gmin obszaru LGD.

Koszty materiatéw
drukowanych przyjeto

wykonawcy zostang
wytonieni na podstawie
zapytan ofertowych
rozsytanych do kilku

Koszt oszacowany przy

losci odbiorcéw.

szacunkowo,

firm.

drobne gadzety, i
publikacje) materiatow
informacyjn
o-
promocyjny
ch:
2
SZKOLENIA
WEWNETRZNE
Liczba
szkolenia dla Rady osobodni
szkolen dla
organow
LGD: 35
Inne szkolenia
niezbedne do Liczba
prawidtowej osobodni
realizacji LSR szkoler dla
szkolenia dla pracowniko
pracownikéw biura w LGD: 4

9 000,00

cztonkowie Rady i
pracownicy biura

pracownicy biura

- mailing z
zaproszeniem na
szkolenie,

Organizacja szkolen z procedury oceny
whnioskow.

Szkolenia zagwarantujg réwny poziom

wiedzy na temat oceny wnioskow wszystkim

cztonkom Rady, utatwig weryfikacje
whnioskéw.

Udziat w innych szkoleniach niezbednych do
prawidtowej realizacji LSR.

Szkolenia zagwarantujg réwny poziom

Informacja nt. biezagcych
przepiséw, wytycznych oraz
dobrych praktyk wptynie na
wzrost umiejetnosci w
zakresie wdrazania LSR.
Wzrost kompetenc;ji kadry
wdrazajacej ma
bezposrednie przetozenie
na jakos$¢ oceny oraz
doradztwa.

wiedzy na temat nowej perspektywy

uwzglednieniu
dotychczasowej
dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz
zatozen projektu oraz
ilosci odbiorcéw. Koszt
uwzglednia
wynagrodzenia
szkoleniowca/specjalist
Y, Wyzywienie,
wynajecie sali i
materiaty dydaktyczne
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wszystkim pracownikom LGD, usprawnig
prace biura LGD

SPOTKANIA
INFROMACYIJNE

(ankietowanie
uczestnikow,

Planowana
realizacja
wskaznika:
ilos¢
spotkan: 1;
liczba
ankiet:15;

Bez
kosztowo

spotecznos¢
lokalna,

wszystkie grupy
defaworyzowane,

informacje
dostepne w

gminach,
miejscach
spotkan, w biurze
LGD, na stronie
WwWwW

Organizacja spotkan informacyjnych zaréwno
w biurze, jak i w terenie.
Spotkania pozwalajg na przeprowadzenie

najskuteczniejszej komunikacji
dwukierunkowej, pozwolg na nawigzanie
relacji i wesprg budowanie zaufania.

Informacja zwrotna w
zakresie podejmowanych
dziatat umozliwi
weryfikacje jakosci oraz
celowosci podejmowanych
dziatan. Dziataniem
komunikacyjnym objeci
wszyscy potencjalni
Beneficjenci w tym réwniez
osoby sklasyfikowane jako
defaworyzowane.
Ewentualne sugestie
pozwolg na weryfikacje w
tym samoocene
dziatalnosci.

Operacja bezkosztowa
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