Aneks nr 9

do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kicrowanego

przez spolecznosé nr 00011-6933-UMO0110011/15 z dnia 17 maja 2016 r.

............................... we Wroclawiu

pomigdzy
Wojewddztwem Dolnoslaskim
z siedziba we Wroctawiu , Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktorego dziataja:

1) Grzegorz Macko — Wicemarszalek Wojewadztwa Dolnoslaskiego;

2) Pawel Czyszezon — Zastepea Dyrektora Departamentu Obszarow Wiejskich

i Zasobdw Naturalnych;

zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewodztwa™,

i

Stowarzyszeniem Q!igiunie Lokalng Grupa Dzialania

z siedziba w Sobdtee, ul. Kosciuszki 7/9, 55-050 Sobatka
MNIP 8961414681

REGON 020304517

KRS 0000252661

zwanym dalej ,,LGD”,

— razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nast¢pujacej tresei:



§ 1.
. W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego preez
spolecznodé nr 00011-6933-UMOI10011/15 z dnial7 maja 2016 r. zawarte] pomicdzy

Zarzadem Wojewodziwa a LGD, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1} § 3 ust. | otrzymuje brzmienie:
LGD realizuje LSR w okresie od 2016 r. do 2025 r., na warunkach wynikajgcych
z umowy, ustawy RLKS, ustawy PROW. ustawy EFMR, ustawy PS i innych wlasciwych
przepisow prawnych™.

2) § 4 ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
LPROW ustala sig na: 2 703 000,00 euro (slownic euro: dwa miliony siedemset trzy
tysigee 00/100), w tym: 1719 918,90 euro (stownie euro: jeden milion siedemset
dziewietnascie tysieey dziewigéset osiemnascie 90/100) ze srodkow EFRROW. co pray
kursie 4 zl/euro stanowi odpowiednio 10 812 000,00 z} (sfownie zlotveh: dziesied milionow
osiemset dwanascie tysigey 00/100). w tym 6 879 675,60 zl (slownie zlotych: szesc
miliondw osiemset siedemdziesiat dziewig¢ tysigey szescéset siedemdziesiat pieé 60/100)™.

3) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
. Wysokos¢ sdrodkow finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustala sie na:
480 660,00 euro (slownie curo: czterysta osiemdziesiat tysigey szeSéset szesédziesigt
00/100).

4) w § 8§ dodaje sig ust. § w brzmieniu:
o8, Jezeli do dnia 30 czerwea 2023 r. wsparcie na realizacje operacji w ramach LSR
w ramach PROW nie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajacej 85% wartosci
okreslone] w § 4 ust. 1 pkt 1, kwota okreslona w § 4 ust. | pkt 1 zostaje obnizona
o roznice wartoscel odpowiadajgeej 85% kwoly okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1 1 sumy
dotycheczas udzielonego wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR w ramach PROW
ustalonej wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2023 r.".

5) w § 10 w ust. 3 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7

w brzmieniu:

1) zmnigjszenie $rodkow fimansowyceh przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji

w ramach PROW zaplanowanych do finansowania realizacji przedsicwzied okreslonych

@9

w LS8R dotyezacych wsparcia na podejmowanie dzialalnosci gospodarcze™.



2, Zatgcenik nr 1 do umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego

ancksu.

Aneks vostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze Stron.

Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.
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Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoleczno$¢

Lokalna Strategia Roswoju
Stowarzyszenia ,,ngianie — Lokalna Grupa Dzialania™

na lata 2014-2020

obejmujgca obszar gmin:
(Gmina Dzierzoniow, Jordanéw Slgski, Lagiewniki, Marcinowice. Mietkow, Niemcza, Pilawa Gorna, Sobotka)

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Roewojn Obszardw Wiejskich:
Luropa inwestujaca w obszary wigjskic
Projekt realizowany przez LGID Slezanie wspollinansowany ze srodkéw Unii Luropejskigj
w ramach Programu Rozwaoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
e dzialanie 19" Wsparcic dla rozwoju lokalneso w ramach inicjatywy |LEADER, poddzialanie 19.1 Wsparcic -
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Zimiany i akiuslisacj

LSRKE LGD .":Lll.;'.'f:mil:

Fhioreze zestawienie:

UMOWA O WARUNKACH 1 SPOSOBOE REALIZACJI STRATEGH ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

NR 00011-6933-UM0110011/15 z dnia 17.05.2016r.

1. Aneks Nr 1z dnia 14.06.2017r, (kamienie milowe)
Ber Uchwaly
2. Ancks Nr 2 z dnia 15.01.2018r. (LSR)
Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Nr XXX/03/17 7 dnia 18.07.2017 r.
3. Aneks Nr 3z dnia 31.12.2018r. (LSR)
Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Nv XXXIV/03/18 7 dnia 05.12.2018 1.
1. Ancks Nr 4 7 dnia 18.02.2019r. (kamienie milowe - wskazniki)
Ber Uchwaly
5. Ancks Nr 5 z dnia 28.06.20197, {Bonus 1+LSRtzalgezniki 1, 2)
Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Nr XXXV/02/19 2 dnia 23042019
6. Ancks Nr 6 z dnia 30.04.2020r. (Bonus 2+L5R+zalyezniki 1, 2)
Uchwala Zarzadn LGD Nr XXVI01/15 z dnia 14.12.2015
Ancks Nr 7 z dnia 16.12.2020r, (wykreslenie 4 z1 kursu indykatywnego z umowy)
Bex Uchwaly
% Ancks Nr & 7 dnia 17.05.2021r. (LSR-przeliczenie na EURQ)
Uchwata Zarzadu LGD Nr 1/3/2021 z dnia 04.05.2021.
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Opracowanie;
Stowarzyszenie LSlezanie - Lokalna Grupa Deialania™

ul. Kosciuszki 7/9, 55-050 Sobatka, tel/tax 71 31 62 171, www.slezanie.cu. inloi slezanie.eu

Sranowni Panstwa!

£ satyslakejy preedstawiamy Panstwu Lokalng Strategie Rozwojn preyveotowana w ramach dziatan 1eader Prograniu
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 r. dla amin Deierzoniow, Jordandw  Slaski. Lagicwniki.
Marcinowice, Mietkéw, Niemeza, Pilawa Goma i Sobdtka. Ninicjszy dokument to rezultal kilkumiesiceznej,
intensywnej pracy liderdw Lokalne] Grupy Deialania. przedstawicieli gmin i zespobu konsultantéw, zostala poddana
konsultacjom spolecznym i preyieta do realizacji preez Walne Zebranie Czlonkow Stow arzysrenia wodniu 14 grudnia
2005 r. LSR wyznacza Kierunki dzialania, kidre majy zdynamizowaé rozw 0 1 podniesé jakosé zveia mieszkancow
wsi 1 miasteczek obszaru naszego Stowarzyszenia. Zalozenia Strateeii wyvnikaja # w iedzy jaka daly nam wyniki
badan, analiz i doswiadezenia wynikajgcego z¢ znajomodci speevliki obszaru 1L.GD oraz z realizacji wezesnigjszyeh
strategii.

Dolozylismy staran. aby opis svluacji wyjsciowe] byl rzetelny | uwezglednial potrzeby mieszkanedw. Dzicki temu
zaproponowane kierunki dzialan odpowiadaja rzecay wistvm potrzchom 1 mozlivadcion wdrokeniowvin nasze
lokalnej spolecznosel, Licaymy. e dzigki temu uda sic zmobilizowad micszkaficow . by ow pelni wykoreystali dostepne
srodKi e dofinansowanie swoich projekton. Tvlko « udeialem micsskancon leger ubszary Strategia ma szanse
wphvnad na rozwadj regionu,

Larzgd 1 Rada Stowares seenia LSkezanice - 1okalng Grupa Diialanis”
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Rozdzial | CHARAKTERYSTY A LG

FORMA PRAVWNA 1 NAZWA STOWARZYSZENIA

wid

FOrma Prawnas siowarss/ciie possiale s oparcia O Qi 15 Gl ¥ dpia T omaroy 2007 o wspieranin sssai
ohszardw wiejskich 7 udziatem Srodhow Buropejskiego Fundusen Rolieso na reece Rozsoju Obszardn W iujshich

(D2.U. Nr 64 poz.427 oraz 2 2008 r. Nr 98, poz, 634) i ustany ¢ roavoju Tokalmym udzialem Jokalnej spolecimuse
(Dz.U. 7 18 marca 2013 r. poz, 378) .

Data rejestracji i numer w KRS: 0000232661, 27 marzee 2007 1.
Nazwa: Stowarzyszenic WSlezanie — Lokalna Grupa Dzialania™

OBSZAR

Obszar objety deialaniem LGD Slezaniec obejmuje [ragment wojewdadzina dolnoslgshiczo o lacenc) powicizehni
730 km?. Do L.GD Slezanie naleza aminy wehodzace w shiad powiatu wroclawskicgo (Jordanow Slaski 37 ke,
Mictkow 83 kme. Sobatka 136 km®). eminy wehodzace w sklad powiatu dzierzoniowskiceo {Dzierzoniow [42 km-.
Niemeza 72 kin? . Lagiewniki 123 koi®, Pilawa Gorna 21 ko). jedna gmina 2 powiatu swidnickicgo (Marcinowice 93
km?).

Obszar LGD sasiaduje od polnoey # gmina Kostomlony (powiat sredzhi). katy W roctawskic. Kobierzyce (puw iat
wroctawski). od wschodu z emina Boréw. Kondratowice {powiat strzelinski). Cieptowody (powiat zabkowicki).
od poludnia 2 gmina Zabkowice Slaskie, Stoszowice (powiat zabkowicki), Nowa Ruda (powiaty klodzki), Bielawa.
Pieszvee (powiat dejerzoniowski). od zachodu # aminami Swidnica § Zaréw {powiat Swidnicki). Sasiadujace nne
Lokalne Grupy Dzialania z terenem LG Slezanie to: od polnoey - LGD Lider A4, od wschodu — LGD Gromnik,
OWSsi. od poludnia -~ 1GD Gaory Sowie. od zachodu - LGD Szlakiem Graniw.

W osklad 1.GD Slezanie wehodzi 8 gmin zamieszkanych przez 55,712 osab (we stanuna 31122013 ).

i : i | | . Tlosé Ob .«m: w | hSC |
, . = 3 §é s£ar w G e |
. L.p. Gmina TERY'T ‘ I'yp gminy nieszhkancow fia | mm;a{;uwuﬁ |
|
- . =
|1 s oikezonin 0202052 | wigjska 0339 41| BSwsi 8
k] e et I | pressiolkow
2, Gmina Jordandw Slaski | 022303 2 | wicjska 31157 57 13 |
3. Gmina Lagiewniki i 020206 2 | wiejska 7337 | 123 13
4. Gmina Marcinowice 021905 2 wigjska . 6333 95 l‘?_l
| 5. [Gmina Mictkow | 0223062 | wigjska 5 3857 | 83 | 14 |
6. Gmina Niemeza 020207 3 miegjsko-wigjska 5 800 | T2 bl |
7. {Gmina Pitawa Gorna (20204 | migjska o 646 21 } |
8. WGmina Sobotka 022307 3 | migjsko-wiejska ' 12793 136 El_i
razem | | 35 712 osob T30 km?* | 109+ 8 |

Zridio: opracowanic wlasne na podstenvie Banku Danveh Lokaliveh GUS.
Obszar LGD w catosed lezy na Przedgdrzu Sudeckim, W centrum obszaru lezy Masyw Slezy. na pld.-zach. LG sigea
do Gor Stolowych, od pld-wsch, do Wzgorz Niemezansko-Strzelinskich. W centrum obszaru leiy Slezanski Park
Krajobrazowy. na poludniu LGD graniczy » Parkiom Krajobrazowyim Gor Sowich, na pdlnocy wehodzi w obszar
Parku Krajobrazowego Doliny Bystrzyey. Burdzo wazny mi migjscami sa; Zbiomnik Mictkowski 1 Arboretum
Wajslawice w Gminie Niemeza.

Obszar objety Lokalna Strategia Roswoju jesl spojny tervtorialnie, ez go uwarnnkowania sengraficzne,
tradyeje historvezne, Kuffurawe i preyrodiicse. U wewneleing] spojnoscl swiadesy iakze szoreg poadahicnstw, na
ktore wshazuje analiza spolecano-gospodaresa ohsegant, Mieszhanedn  obszaru charakieryzuje ponadio lokalny
patriotyzm oraz pomyst na rozwaj i ched wapalpracy. Mapa obszaru 1L.GD Slezanie podkreslajaca spajny 1oy torialnie
charakter abszar.

Strona |-



POTENCJAL LGD
Cipis sposobu powstania i doswiadezenie LGD

Pierwszym krokiem by lo powolanic w roku 1995 Stowarzs szenia Gmin Slezanskich. w ktorego sklad weszhv eminy:
Dzierzoniow. Jordandw Slaski. Lagiewniki, Marcinowice. Mietkéw, Niemeza. Sobotka. Sw idnica lezace na obszarze
dawnych wojewnadziw: wroclawskiczo @ walbreyskiczo. By o 1o stowarzyszenie jst, ktorego celem bylo driakanie na
reecz budowy samorzadnosci, zrdwnowaronegoe rozwoju, W v rozwoju gospodarczego, a takie inlegracja
mieszkancow sasiadujacyveh ze soba gmin.

We wrzesniu 2005 roku Stowarzyszenic w skladzie picciu gmin: Dzierzonidw. Marcinowice. Mictkow, Niemeza,
Subitka, preystapilo do realizacii projekiu "Slezanska Chdysea” w oramach | Schematu programu LEADER-
W trakeie realizacji programu skupiono wokol projekiu najbardzicj zaangazowanyeh mieszkancdw wsi. z ktorvini
opracowano zaloZenia Zintegrowane) Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Do 7ycia powolano Stowarzyvszenic ..Slezanic — Lokalna Grupa Deialania™ Celonkami zalozyveielami zostali
nujbardzie aktywni animatorzy. LGD prey staptio do 11 Schematu Programu LEADER :uf!h?ur:c WApracowany
w I Schemacie prajekt .Slezanska Ody seja - aktywizacja i wsparcie mieszkancomw I-“dnnulamd 'Slezanie” w realizaci
ZSROW poprzez wykorzysianie 1 promocje walordw naturalnyeh. deiedzictwa kulturowego i historyvesmego oraz
zasobow produktu lokalnego™ w ramach Seklorowezo Programu Operacyinego | Restrukturyzacja i modernizacja
sehiora zywnosciowego oraz rozwa] obszardw wigjskich 2004-20067, Do realizacji projekiu LGD praystapilo
w kwietniu 2007 r., w skladzie czterech gmin (bee gminy Niemcza). Konczae projekt LGD zyskata nowy wizerunek
| zupelnie nowa jakosé, gldwnie za sprawa nabytego dodwiadezenia i potencjalu nowyeh czlonkéw. Wsrad nich
malezli sig przedstawiciele wszystkich sckiorow dzialajacveh na obszarze Partnerstwa, ale zgodnie 2 przepisami
ustawy o stowarzyszeniach wystepowali oni jako osoby fizvezne. Po zakonezeniu realizaci 11 Schematu pilotazu
programu LEADER +, w awigeku ze zmiana preepisiw dosso do zmian w strukiurze Stowarzyszenia, Wypracowano
nowy statut przxjety 25 maja 2008 r. Do Stowarzyszenia przyvstapily organizacie pozarzadowe. podmioty gospodarcze,
a takze samorzady lokalne i inne jednostki, W pazdzierniku 2008 r. powolano organ decvayjny - Rade
Stowarzyszenia. nowy Zarzad jako organ wykonawesy i Komisje Rewizyjng bedaca organem kontrolnvm.  LGD
w lahim ksztaleie opracowalo Lokalng Strategie Rozwoju ny lata 2007 - 2013, praystapilo do konkursu i po wyhoree
do realizacji Stratega, W latach 2008 - 2003 LG realizonalo dzialania Osi 4 Leader. Programu Rozwoju Obszari
Wigjskich na lata 200720130 EGD—w ramaeh Lewloa readizowalo nustepujuce dziatania 417413 Wdrazanic
lokalnyel strategii rozwoju, w tvm: Roznicowanic w Kierunku dzialalnoiei nicrolnicze]. Tworzenie i rew ]
mikroprzedsichiorstw, Odnowa i rozwd] wsi @ Male projekty: .21 Wdrazanie projektow Wspdlpracy oraz 431
Funkejonowanie lokalne) grupy daiaania. naby wanic umicjetnodei i aktywizacjn, LGD preeprowadzilo lacznic 31
nabory wnioskow na wszysikic 4 daialmie Do LGD wplviglo ponad 200 wiioskow 7 czcgo 137 zostalo wibranyeh
do dafinansowania. Zaplanewany budzet w ramach driatania 410413 — Wdrazanic lokalnyel strategii rozwoju”

Srmal 3



1 i i i
presatapila Pl o esl o d inunier c4tennant=h i LISt

Opis struktury LGD

[l Sleganie josl obwartvm. .;_|:..|1,‘||||i._-;|]i.g sl P ijajacy moparinersbsem ll'l.l_i*-x_'!'.l:nl' S Budives anie parinersin g
bade procesem wicloctapowsim polegajacym na stopniowym wlaczamu nows ek sradonish, W skind  homie
safods cielskicon wesdo 7 samorgaddn oraz partners spoleczni i gospodarezy . W holejnym etapie Zarzad LGl
Slezanic raprosil pozostalyeh partnerow za virednictwem samorzadow lokalny ch doowspolpracs.

Proces ten jest weiaz otwarty i Zvwo dostosowuje sig do lokalnej specyfiki. Sklad crtonkowski LGD Slezanie jest
reprezentaly wny dla lokalngj spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i uwzglednia przedstawicicli
wszystkich trzech sektordw: publicznego. spolecznego i gospedarczego oraz migszhancow:

7 chwila zatwicrdzenia ninigjszej Strategii. Stowarzyszenie WSlezanie — Lokalna Grupa Dzialania™ dziala na obszarse
8 amin i liczy 81 czlonkdw. w tym:

o 13 przedstawicieli sektora publicznego - gminy i jednostki gminne; 16,05 %o

e 53 przedstawicieli sektora spolecznego - osoby Nzyezne -mieszkaney. oreanizacje spoleczne: 67.90 Ya

o 13 preedstawicieli seklora gospodarczego - przedsigbiorey 7 obszaru LGD: 16.05 %6

W skladzie LGD znajduja sie 33 osoby/podmioty reprezentujace grupy defaworyzowane. ohreslone w rozdziale 111
Diagnoza  opis obszaru i ludnodei. Do grup tych skierowane zostanie 40% dradkow finansowych na realizacje LSR,
akredlone zostaly ez specialne metody komunikacji 2 tomi grupami (szczegol w Planie komunikacji).

Opis skladu organu decysyjnego LGD

Organem decyzyjnym Stowarzvszenia Lokalna Grupa Dzinfania Slezanie jest Rada wabierana i odwolywana prees
Walne Zebranie Czlonkaw LGD. spodrdd ezlonkow LGD, Do wylaczngj wlasciwosci Rady nalezy wybor operaci
w rozumieniu art, 2 pkt. 9 vazporzadeenia Parlameniu Europejskiego 1 Rady (UE) nr {303/2013 z dnia 17 zrudnia
2013 r. ktore maja byé realizowane w ramach Lokalnej Strategin Rozwoju oraz wstalanie kwoty wsparcia.

Woskind Rady wehodes precdstav iciele wezvsthich smin 2 nhsearn Partnerstwa. oraz wszvstkich sektordw, Rada LGD
biczy 14 0s6h: 7 kohict i 7 mezezyzn, W jej skiadizie unnjduje sig co najmniey | msoha ponizel 33 roku f e

— T . "o udzial czlonkow

L.p. | Iinig 1 nazwisko ('ml_“ﬂ_’ kturq., 1'+:_prr:zentu_|r;- Sektor Rady w poszczegalnych
; dany czlonek organu i
s o _ | schktorach |
.3, Jolanta Zarzcka Dzierzoniow publiczny !
. 2. Grzegorz Gawel l_:l ordanow Slaski | publiczny b '
L3, Ireneusyz Sloma Mietkow N | publicany e |
4. Bozena Rynkowska Niemeza -  publiceny - 1

5. | Jacek Zaborski Sobotka - gospodarczy beqagny

6. Ryszard Lesniewski | Sobétka | gospodarezy |

7. | Jacek Szkartat '. Lagiewniki _  spoleczny 1 .

8. Tomasz Baran Jordandw _Sla}iki spoteczny it

9 Janina Bielecka | Pitawa Gorna _ spolecsny |

10. | Marieta Slowinska Marcinowice mieszkancy

11. | Daniel Borak Sobotka B | mieszkaney
| 12. | Boguslawa Dybisz Pilawa Goma micszkaney  35.71%
130 | Malgorzata Zabuska Dzierzomidw mieszkancy

14, | Andrea Wilk Lagiewniki | mieszkainey | - -

Chsoby ponizef 35 k. Sveia caziaczone keloren R

Zaden 2 ezlonkow Rady nie jest czlonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizy jnej ani pracownikiem biura LGD.

Rozwiazania stosowane w procesic oceny reguluje Regulamin Rads gwarantujge wybdr operacji bex dominagii
jakicikolwick grupy interesu. Ani wladze publiczne, ani zadna pojedyneza grupa interesn, nie posiada wigeej nit
49%, praw glosu w podejmowaniu decyzji. W procedurach oceny opery eii preowidziane sy mechanizmy w razie

Stroma | 6
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saef Heely punlitdw, Ml prawnd Aegier prdest vdens s Bor eperaci, popirea st dokum
ol foadinosel fomalne] crowad bed,

Praceodnicsacy Bads, wapicrins prace pracow pikow b,
fi'l.';:il.l_\ DLy 0L ['.ll'r-l.'.l,:u_ll,'!l':-. W iFane # "'\_\l-'”"'ﬂi'l'-:' I'l'll:fri';'\.'_i': Fi 1'!'_.:|_|__'l. '-\/'L'/C_‘:':l."l-'“-"" '-"l"i\-.”'ll." M H.'-._":':'LLll-:'I'I-I'IEUlil..' E‘lil(l'\ HEN
Slecanic 1heda udostepaianic do windomosel publiczne 7o ponoci strony intermetowed waww slesaniv.en.

Charakterystyka roswigean stosowanyeh w provesie decvzyjnym
Zasady powoly wania caonhéw organu decyiy inezo uregulowane sa w statucie $23 pht 1.2, 3, 9.3, 6. Crlonkowie s
wybierani przez Walne Zebranie sposrad czlonkow tego zebrania. Liczba czlonkaw Rady ustalana jest przez Walne
Zebranie w liczbic nie mnigjszej niz 10 osdb. Czlonkowie Rady powinni posiadaé wyksztaleenie wyisze lub srednie.
powinni ukonezye szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa. rozwoju obszardw wiejskich i podejscia Leader. powinni
nezestniczye worealizacii projektow na rzecy roewoju obszarow wigjskich, W skhad Rady wehodza crlonkowie
zwyezajni Stowarzyszenia, reprezentujaey wladeze publiczng. lokalnych partnerdw spolecznyeh i sospodarczyeh oraz
mieszkaieow. przy czym: sektor publiczny stanowi mnigj niz 309 skladu Rady. Zadna 2 pozostalyeh grup interesu nie
stanaowi wiceej niz 49% skladu Rady w rozumieniv art.32 ust.2 lith) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskieso
| Rady (UE) nr 130372013 2 dnia 17.12.2003, w skladzie Rady #najduje sie przynajiniej po jednvm przedstawicielu
ze wszystkich gmin na obszarze wskazanym w § 4 ustd bedaesch colonkami zwyvezajnymi Stowarzy szenia.
Preedstawicielem gminy moze by¢ osoba fizyezna zamieszhata na terenie danej eminy, a osoba prawna majaca
siedzibe i prowadzaca dzialalnosé na terenie tej aminy. w skladzic Rady snajduje sie preynajmnicj: | precdsichiorea.
I Kobicta i 1 osoba ponizej 35 roku #veia. zgodnic 2 art. 34 ust,3 lit b rozporzadzenia (UE) nr 13032013 ¢co najminici
3% glosow w decyzjach dot. wyborn pochodzi od partmerdw niebedaesch instvtucjami publicznyvimi {parytet
rdvwnowagi sektordw). Crlonkowie Rady odwolvwani sa przez Walne Zebranie czlonkow,
Czlonkowie Rady nie moga by¢ caonkami Komisji Rewizyinej ani Zarzadu, Nie moga pozostawaé z czlonkami
Zarzadu oraz czlonkami Komisji Rewizyjnel w  owiazku malzenskim ani twr w stosunku  powinowactwa
L pokrewienstwa, nie moga by¢ skazani prawomoecenym wyrokiem, Opis procedury  funkejonowania  organu
deeyzyjnego w tvm procedury wylgezenia czlonka od udzialu w wyborze operacji zawarty jest w resulaminic Rady,
Regulamin Rady Stowarzyszenia . Slezanie - Lokalna Girupa Dzialania™ okresla organizacje wewngtrzna 1 tinvh pracy
Rady. Czlonkostwa w Radzie nie mozna laesy¢ 2 zatrudnieniem w Biurze, cxlonkostwem w Zarzadzic. Komisji
Rewizyjnej. przez caly ohres realizacii Lokalnej Strateeii Roswoju. Przed podjeciem pracy w Radzie. kazdy z joj
celonkow sklada pisemna deklaracje poufnosei,
Wedlug Regulaminu Rady w sytuacji zaistnienia okolicznodei mogaeych budsié watplivosei co do bezstronnosei
czlonka Rady. w szczegolnosei w sytuaci gdy ezlonek Rady ubicga sie o wybor jego operacji w ramach realizacji
LSR — nie uczestniczy on ani w dyskusii ani w glosowaniu nad dang operacja.
Preed praystapieniem do oceny poszezegdlnyeh operacji kardy Czlonek Rady wypelnia  deklaracje bezstronnosci,
Przy kazdym glosowaniu  dotyezgeym oceny zgodnodci operacji 2 LSR i wyboru operacji ustala sie quorum
glosowania. Glosowanie jest wazne, gdy bierze w nim udzial minimum 13 ogolnej liczby czlonkow Rady.
Szezegdlowe procedury wyboru operacji zawicra ROZDZIAL VI Reeulaminu Rady
W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnyeh beneficjentow systemu przyznawania wsparcia z budzetu
LGD, opracowano nastepujacy zestaw procedur:
e procedure prayimowania wnioskow o dolinansowanic operacji w ramach wdrazania LSR:
s procedure wyboru operacji:
s [okalne Kryteria Wybon;
e procedure zmiany lokalnyeh kryvteriow wyboru:
o procedurg wylgezenia czlonka Rady od wdzislu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznode
podwazajgeyveh bezstronnodd w procesic oceny:
o procedure odwolaweza od decyzji Rady.

Dokumenty regulujace funkejonowanic LGD

L. | Rodzaj Regulowane kwestic
p. | dokumentu

1 Staut t Dokument uchwalany i zmizniany prece Walne Aebranie Calankow-Stowaray szenia.

Statut jest podstawow v aktem prassnsm resulujacym zadanio. strukiure organizacying i
sposob deiatania Stowarzvszenin a w srcacodlneden

- okresta organ nadzore - Marszalek Wojen odars a Dolnodlaskiceo:

- okresla organ w Stowarcey seeniv . Walne Zebranic Colonhow w zukresie uchwalenia [SR
jei aktualizacii

Lhagnaan |7
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W sy sthie kwestiv nicusesulow ane w s ch dekumentiel wevngirans ch reanluy

2. | Regulamin Dokument uchwalany i 2micniany praes Walne Zebranie Celonhow Slowara szenia, Zawiera:
Organu - szczesdlowe zasady zwobh wania i organizacii posiedzen organu decyzyjnego {sposab
Seiavineen s Snnonania ealeahan organne posiadeeniach rasady
dotsczacyel sprivs. podejiowany b na posied
- seczegolowe rozwiazania doty crace wy laczania /2 oceny operuajl
- szezegolowe zasady podejmowania dees zji w sprawic wyboru operagji (ocena w nicshow,
sposab podziatu wiioskow dooceny pomigdzy ezlonkow organu, zasady dokumentowania
| | oceny. wzory dokumentdw)
! - rasady protohotowania posiedzen organu
‘ - zasady wynagradzania czlonkow organu decy 2y jnego . :
| LF ! Regulamin Dokument uchwalany { zmieniany przez Walne Zebranic Czlonkaw Stowarzyszenia, Zawiera;
Zarzadu |# kompetencje zarzadu
[ LG

- szezegotowe zasady zwolywania i organizaci posicdzen
- sposeb informowania celonkow o posiedzeniach

- zasady protokolowinia posiedzen organu

4. Regulwmin i
Komisji |
| Rewizying |

Dokument uchwalany i zmieniany preez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. Zawieri:

- szezegotowe rasady 2w oly wania § organizacji posiedae

- zasady prowadzenia dzialan kontrolnsch

3. Regulamin |
| Biura LGD

Reaulamin pracy i orsanizacii biura okresla caloksztal pracy pracownikiw biura, a w
seczegdlnosei:

- zawiera zasady funkejonowania biura,

- zasady zatrudniania | wynagradeanta pracownikow

- okredla upraw nienia ds rekiora biura i pozostalych pracow nikow

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecanyeh:

W trakeic kolejnyeh spotkan kensultacyinych oraz warsztalow, uczesiicy spothai. crlonhowie Grupy Roboczej

zolaszali kolejne uwagi. ktore dyskutowano na forum Grupy a naslepnic uw zeledniono w dokumenciv.

Prezes po konsultacii 2 przewodniczaca Rady vzupelnila zapisy dotyezace potenciaiu LGD. sposobu powstania i
o zapisy dotyezace ostatniego okresu programowania. Na ich wniosek opis skladu organu
decyzyjnene LGD zostal zmodyfikowany i zakinalizowany do obeenego stanu. Preewondniczaca Rady doprecyzowaia

doswiadezenie LGD

rapisy dotyvezgee rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym o ziapisy wynikajace 2 Regulaminu Rady oraz zapisy
dotyerace poszezenolny ch procedur.

Rozdzial Il Partycypacyjny charakter LSK

Tworzenie strategil

odbywalo sie przy wsvcin wieln metod  partyeypacyjnyeh. kiore pozwolily zaangarowad
spolecznosé lokalng w proces tworzenia LSR (w tym grupy defaworyzowane), W procesie konsultacii spolecznych

LGD korzvstala z pomocy zewnglrznyeh moderatorow, wykorzystano tahze wyn iki badan wiasmyveh.

Zrdomicowane metody i techniki zostaly wykorzystane na wszyvstkich kluezowyeh etapach opracowania LR ¢
1. Diagnozy ianalizy 5WOT,

2. Celow. wskaznikow i planu dzialania.

3, Zasad wyboru operacii i ustalania kevieridw wyboru.

4. Monitoringu i ewaluaei,

LW ]

Planu komunikac)i.

Prey tworzeniu LS sastosowano ponizej opisane metody partyes pacyjne,

Sl



Metoda

Opis

litap opracowanin

LSR

1EH B Al 2t

Badanie
ankielowe

Poczatkowsym etapem tworzenia LSR bbb whisne badania ankictowe
przeprovwadzone na miesshancach obszrn tw 2004 ro. Ankicts obgjmowala
6 pytan dotvezacyeh zadowolenia # jakosci zycin oceny kicrunku zmian na
obszarce, vceny zadowolenia » 13 glowmveh katesorii tematveznyeh (np.
rynek pracy. turyvsivka, estelvka migjscowosei), planow migracyjnyveh osdab
mtodyveh  oraz  preferowanych  Kanalow i
migszkancami.

srodkow komunikacji - 7

W otrmkeie badania zeromadzono prawie 300 ankicl, # crego #nacsna iloid
pochodzila od preedstawiciel grup defuworyzowansch,

L
-
"',d“

Badanie
WY artose
dodana
operacji
realizowa

nych w

ramach
LSR”

Badanie koncentrowalo sic na oeenie stopnia osingniecia wartosci dodanegj w
ramach Lokalnej Stralegii Rozwoju. W zwiazku 2 powvzszym analiza
prowadzona byta s dwach modutach:

- wartosd dodana na pozicmie LGD,

- wartose dodana na poziomic poszescaalneh projektow zrealizowa-nych w
ramach deialania 413 _Wdrazanie LSR” - dodatkowe Koreysel osiggnicle
przez beneficientow deiatania (w formic poglebionyveh wywiaddw 1D
precprowadzonyeh 2 benelicjentami pomecy).

Analizie poddano 91 preedsiewzige. W analizowane) probic znalazly sie
projekty wybrane przez LGD w ramach naborow prowadzonyvel w latach
2H0-2014, Sposrod analizowanych projekiow: 32 zostaly zreali-zowane
przez eminy, |7 zostalo zrealizowanych przez instvtucje kulury, § sostalo
srealizowanych  przez osoby  fizvezne. 4 zostab
przedsiebioredw. 4 zostaly  zrealizowane
spolecznej. | zostal zrealizowany przez paralis,

sreahizowane
preez podmioty

pizez
ekonomii

Lespol
roboezy

Do pracy nad strategia. celem wiypracowania jg kluczowyeh clementow
powolano  zespdl  roboczy.  w jego shlad  oweszli preedstawiciele
stowarzyszenia i pracownicy biura. Do jego alownmseh zadan nalezabo:
stworzenie harmonogramu prac nad LSEL wybor zewnetrznvel moderatoraw
procest konsullacji spolecznyveh, opracowanie propozycji poszezegolnyeh
cresel LSR. ustosunkowanic sie do uwaz zgloszomveh w konsultacjach
spolecznyeh,  opracowanie  zaktualizowanveh  fragmentow  strategn
opracowanie ostaleczig] wersjt dokumentu, Wypracowane prees zespol
elementy byly dalej omawiane na warsztatach konsultacyjnyel.

Warsztaty
konsulta-
cyjne

Warsztaty konsultacyjne. wykorzvstujace tez metodg grup wiclo-krotnveh,
vy kolejna metoda sastosowang prey opracowaniu strateaii. Aewnetrzni
eksperct  przeprowadzili  cvkl  ezterech  dwudniowych  war-sstatdw
konsultacyjnyeh. Dzicki tvm warsztatom czlonkowie wypra-cowali pierwsze
propozyveje kluczowyeh czesel strategii. W trakeie spot-kan dyskutowane
nad doswiadcreniami # poprzedniceo okresu progra-mowania pod katem
projehlowana nowej strateaii. Rozwiazanie to pozwolilo na zaangazow anie
wooprace  nad  nowa ahtvwveh  czlonkow  slowareyszenia,
reprezentacje  poszczesolmveh sehtorow 1 obszardw wseystkich  zmin
czlonkowskich. Uzyskano dzichi v warszta-tom mozliwie  szerokie
spojrzenie na problemy 1 szanse obszarue stowa-rzyszenia. W trakcie
warszlatow omawiane by v kwestic awigzane ze wazystkimi kluczowsnu
etapami opracowania LSRR Warsztaty zostaly preeprowadzone w dniach; |
07-08.08.2015. 11 01-02.09.2015, 1[I 19-20.10.2015, IV 13-14.11.2013,
lacznic waicto w nich udzial S1osob.

stratesia

Sl

0



Metoda

Opis

| Ktap opracowania

Spotkania
Lkonsulta-
cvjne

Aorgonizowane  olwarte  spotkanin konsultacvjne  w dwoeh evklach,
po jednyim spotkaniu na terenie kaddej gminy colonkowskic 1w slerpaiu |
listopadzic 2015 ). Do udeialu w nich zaproszeni zostall wszvse
micszkaney, zadbano by pojawili sie przedstawicicle scktora publicz-nego.
gospodarczege 1 spolecsneso  oraz  osoly reprezentujace  grups
defaworyzowane (ponad 50% uczestnikow). Na spotkaniach gromadzono
wwagi 1 opinie w odniesieniv do diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow
LSR oraz planowanych dziatan komunikacyjnyeh. Drugi ovkl spotkan
wzbogacil wiedze uczestnikow o wskazniki LSR. plan dzialania, zasady
wyhoru operacji i zaloZenia procedury monitoringu i ewaluacji. Nadrzednym
celem spotkan bylo zecbranie uwag, Komentarzy i opinii mieszkancow na
temat projektu elementéw strategit wypraco-wanych na warsatatach |
poprzez erupe roboezy, Uwagi zaloszone w trakeie spotkan konsultacy jnyeh
anstaly zgromadzone przez modera-torow, srupa w odniesieniu do kazde
uwagi dokonala analizy mozli-wosci wprowadzenin postulowang] smiany
oraz przekazala nezestnikom spothan informacje swraime na temal sposobu
dalszego postgpowania z ich wnioshami. Lacznie w spotkaniach udziaf
weiclo 148 oséh, kwore zolosily 47 uwag (zespol ds. opracowania 1SR
pastanowil uwzglednic 43% zgloszony ch propogzs cji zmian).

Fokusy

Przeprowadzono eykl wywiadow fokusowveh w ramach preeprowa-dzonego
badania ankietowego. Wiywiady mialy na celu poglebicnic  informagji
sawartveh wooankietach. Przeprowuadesono irey wywiady w dniach 3 i
6.11.2014 r. Lacznie wzielo w nich udzial 47 osob.

Dodatkowo preeprowadzono ted dwa spotkania 2 preedstawiciclami sektora
publiczneszo. wooocelu doprecyzonania celomw. wshaznikow
i budzetn, w odoiesieniu do dzialan adresomanyeh do IST. Wzieto w nich
udzial 36 osab,

Wiywiady
indywi-
dualne

Pracownicy LGD 1 czlonkowic sespolu roboczeos w trakeie prac nad
strategia  preeprowadzili szevee  wywiadiw  indywiduslnweeh 2 waita-
mi‘burmistrzami,  dyrektorami insiytuci kullwrey, precdstawicielami
organizacji  pozarzadowych, soltsami. celonkami rad  soleckich 1 rad
gminy/miasia, przedsigbiorcami i miesshancumi. ktdrzy sa akivwni
spolecenie.

Wotrakeie wywiadow respondenci proszeni byvii o ocene zapropo-nowanyeh
rozwigzan i pomystow, ktore wostaly prey gotowane prees zespol roboczy.
albo pojawily sie w trakeic warsztatow @ spotkan konsultacyjnyeh. Deigki
temu znaczgeo zwickszono zrono os0b raanga-zovwanyeh w prace nad 1SR g
uzyskano cenne informacje od reper-zentantow roznych sektordw i grup
interesu. Metoda wywindow indvwidualnyeh stosowana byl takze w ramach
badania .. Wartosé dodana operacji realizowanyeh w ramach LSR™.

Punkt
Lkonsulta-
eyjny

W oramach uzupelnienia dzialan parlyeypacyjnych stowarzyszenia powolano
do aveia punkt kensultacyiny. ktory funkcjonowal w biurze LGD od lipea
203 roku, Podesas spotkan sainteresomani micsehanes mogll otrsvmac
informacje na lemat galosen strateail oras postepdw w pracach nad e

strategii. Podeaas beb spotkad wsascr—nnogh—glosis —swope uwagt,

postulaty i komentarze, Zostaly one wykorestane naoweszssthich ctapach
opracowania LSR.

LSR
1 fo R 2 B
X XX | X
X XXX
X XX |X
X XX |X
Stronda
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Etap opracowania

{ L5SR
Metoda Opis
N e G B B - T B

W traheic  tworzenin strategii poinformovano micszhancow obszar.
Lo trwa gbieranie ich poany stoss na projebis, jakic beda cheieli realizonud w
nadehodzacym okresic programowania (2 wykorzystaniem melody  [dea ) .
Box, w lormic fiszek projektowyceh). Dzicki temu stowarzyszenie moglo N X
ocenid realnie zalozenia oraz wskazniki dla strategii 1 wprowadsic horekiy w
budzecie i planie dziatania.

ldea box

Harmonogram konsullacji spolecznyeh zostal szercko rozpowszechniony za posrednictwem stron internetow veh
Faktywnych czlonkow LGD. Caby proces konsultaci prowadzony byl zaodnic 2 Kodeksem Konsultacji.
Do opracowania  stralegii - stowarzyszenie  wykorzvstalo nastepujace  dokumenty,  wypracowane  podezas
preeprowadsonyeh konsultacji spolecany ch:

# raporly badawcze,

a skrvpt ze spotkan zespolu robocrezo.

s notatki prowadzone podezas warsztatow konsultacyinych,

e lisla uwag mieszkancdw zgloszonych w trakeie spotkan konsuliacyjnych.

e zestawicnic Oszek projekiowych,

s zestawienie uwag zgloszonyeh w punkeie konsultacyjnym,

o ewaluacje z okresu programowania na lata 2007-2013,

Uwagi zgloszone w trakeic Konsultacji spolecznyeh;

W trakeie kolgjnyeh spotkan konsultacyjnyeh oraz warsztatow, uezestnicy spotkan. czlonkowie Grupy Roboczej
zetassabi koleine uwagi. ktore dyskutowano na forum Grupy a nastepnie uwzeledniono w dokumencie.

Na podstawice zebranyeh tredci wprowadzone do strategii 2miany w odniesieniu do podzialu srodkow budzetowych.
planowanych wskaznikow realizacji LSR. procedwry wyboru operacji i planowanych dzialan komunikacyinych.
skicrowanych do lokalnej spelecznosei, Doprecy zovwano diagnoze obszarw: zmieniono projekl analizy SWOT oraz
wprowadzono dodatkowe elementy. zgloszone preez micszhancdw: rozbudowano liste grup defaworvzowanyceh;
preeflormulowano pierwotne bramienie celow szezegolowyveh i przedsiowsigd: wprowadzono korekty w podeiale
srodkaw budzetowych pomigdey poszesegolne cele i przedsicw zigeia; naniesiono zmiany w brzmieniu i zakladanyeh
wartoseiach docelowyeh wskaznikow realizacji LSR: wprowadzono lezne zmiany w bremieniu kryieridw wyboru
operacji oraz wagach punkiowych, preypisanych do poszezegolnyeh kryteriow: dodano korekly w zakresie procedury
monitoringu i ewaluacji; rozbudowano plan komunikacii (zlownie wwsniko wwag osob miodyveh).

Elap tworzenia strategii to dopicro poczatek wlaczania mieszkancow w proces realizacii stralegii. Stowarzyszenie
zaplanowalo rowniez dzialania. ktdre za pomoca metod partyevpacyjnveh beda angazowaé spolecznosé w proces
samej realizacji LSR (w szezegolnosei w ramach procesn akiualizacji i ewalunacji LSR, poprzez spotkania, warsztaty,
badania ankietowe itp.).

W kolejnyeh rozdzialach LSRR zarnaczono elementy. kidre zostaly  smienione deicki wykorzyvstaniu metod
parlyeypacyinyeh,

11l Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Obszar ohjety dzialaniem LGD Slezanie o laeznej powierschni 730 km® (oo stanowi 0403%, powicrzchni wojewddziwa
doleslaskiego 1 0.002% powierzchni Polski). Obszar dziakania LGD Slezanic snajduje sie poza preebicgiom
alownych cingow komunikacy jnych o znaczeniu krajowym.

Ponumostosunkowo pervieryinego polozenia, skomunihowanie svessa kraju._nadesy uznaé za dobre. w Lvm
wwzalednié naledy dostep do sieci drog wojewddzkich, oz palgesai kolejonych o zasiceu lokalnym i krajowym.

1. Uwarunkowania geosraficeno-przyrodnicze:

Analtzowany ebszar znajduje sie na poludniowo-zachodnich krancach Niziny Slaskivi oraz zaimuje cala potnocno-
sichodniy coesé Preededrza Sudeckiczo i obejmuje musyw Slea . ktory rozciae <ie ma eminy Sobdtka, Marcinowice,
Preierromon, Lagiewniki. Jordandw Slaski 1 Swidnica (poza LG zajmugas focenn powicrechnie 160 km Glowne
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wyslepija mezoregiony: Rowning Swidnichu, Wegarza Niemezansko-Strzelinskic. otling Deierzoniowska, Gar

Sowie. Obnizenie Preedsudeckio. Masyw Skein’, Ohazar LGD snajduje sie w zlewnd raek Baystrzyey orag czescionn

mlesy, N lerenle [ llE!_.l'-.‘-.]l.‘i\:u./}lll ADTOETTR e _ItL'hl SALL AL sUWLIL AL, Saluew Sctio st EGrih Totoney
o powierzehni ponad 9 ke, polodons w aminie Micthow. Jestto takee najwicksa ahven wodns socalym wojewdds
twie dolnoslaskim. Podobny charikter ma zbiornik ny terenie t¢f samej gminy staw L Proszkowice™ powstaly
w wyniku wydobyeia kruszywa, obecnie jeden ¢ niewielu akwendw w wojewddztwie wykorzystywany dir sportonw
motorowaodnyeh. Z kolei na terenic gminy Sobdtka znajdujq sig liczne stawy retencyjne. Akweny le stanowia juz nie
tvIko zbioriki reteneyjne. ale takze siedlisha wicly gatunkow zwierzgl, migjsca rekreacji | atrakeje turystycenc,
Analizujac zasoby wodne nalezy taksze pamictad o cennych Zrodlach wod mineralnyeh. zrodlanyeh i termalnyeh.
snajdujacych na terenie gminy Niemeza, Sobdtka i Marcinowice, kiore sg wykorzystywane i stanowia potencjal dla
rozwoju [unkeji uzdrowiskowyeh na obszarze.

Do waznyeh zasobow ohszaru naleza takze kopaliny - w dolnyeh partiach Masywu Slezy znajduja sie weiaz aktywne
kamieniolomy, a wydobywane kruszywo jest wykorzysty wane w budownictwie, przemysle hutniczym. ceramiczny .
tworzyw sztucznyeh 1 materialow ogniotrwalveh, w tvm kruszywo naturalne (gm. Mietkow), granity. Kware avhows,
(em. Marcinowice), serpentynity (gm, Sohdtka). Na obszarze sajduja sie takze zloza kamieni budowlanyeh. Fwirn
P piasku, kwarcu, gnejsu. amiibolit, spenitu i sjienadiors tu (hruszy wo do betonow oraz jako kamien ozdobny). buzaltu
(jako gryvs do budowy drog). Na terenic gminy Pilawa Gorna stwicedzono wystgpovania udokumentowanyeh 2oz
suroweow mineralnyeh kamieni drogowseh i budowlanyeh. Naleza do nich zloza granodiorytu (sjenity. glownie
Kosmin) oraz amfibolity Niestety. naleszy pamietac. ze preemysl w dobywesy nicsie ze sobg sagrozenia
dl drodowisha naturalneso, w szezeadlnosci cennych ohszardw prawnie chronionych.

Obszary prawnie chronione stanowia 18.2% powicrschai LGD i jest o wynik zblizony do sredniej wojewadzkic
(18.6%) i znacznie nizszy od srednigj krajowej (32.3%). Na analizowanym obszarze wyznaczono 12 obszarow
cennych prayvrodniczo, w tvm 3 rezerwaty s Gorn Slera, Laka Sulistrowicka. Gora Radunia, 2 parki krajobrazowe:
Slezaski Park Krajobrazowy. Park Krajobrazows Doling Bystzyey. obszar chronionezgo krujobrazn: Wazgorza
Niemezansko-Sirzelinskic 2 Arboretum Woistaw iee, Obszar Chronioneso Krajobrazu Gor Bardzkich © Sowich, zespol
nrzyredniczo-krajobrazewy: Skalna ohsear prasi Nawra 2000: Zbiorik Mietkowski. 4 obszary stedliskowe Natura
2000: Masvw Sleiy, Weadrza Niemezanskie. Preeplathi nad Bystrayca, Wegdrza Kielezynskic.

| - |
| Powierzehnia ' '

) i \ Rezerwaty | Parki ’ Uzviki

Gitidia . Powierzehnia DDSEATON PrENINE przyrody | krajobrazowe ckologiczne
aminy (w ha) chronionyeh - [ |
B - | wha __[___% | wha Vo w ha Yo | wha | %
| 14006 | 6621 | 47 | 00 00| 00 00 | 07 | 00 |

| 5669 | S0 95 | 00 00| 00 00 | 09 | 00

| Lagiewniki 12477 25800 [ 07 | 423 |03 00 | 00 | 06 | 0D
Mareinowice  g9su | a0 | 50 | 00 |00l 0o 00 | 04 | 00 |
| Mictkow | sass 11880 | 382 00 |00| 00 |00l 00 |00
Niemeza T.186 10114 14,1 | (0,0 0,0 1.011.4 4.1 0,0 0,0 |
Pilawa Goma 2097 000 | 000 000 |00 00 | 00| 00 |00 |

Sobétka 13626 | 44482 | 326 | 1880 |14] 00 00 | 08 | 00
| Razem | 7ae3 | 120097 | 182 | 2303 |03 | 10114 | 14 | 34 | 00
 woj. dolnoslgskie | 1994674 | 371.109,7 | 18,6 104819 | 0,5 | 1389485 | 7.0 |5.20L7| 03
| Polsl ] 31.267.967 | 10.164.813,6| 325 [165.741,3] 0.5 |7.002,849.8 22,7 |50.597.5| 0.2 |

Zrodlo: opracenvanie wlasne na podsicneie Bankie Danvelr Lokaliyeh GUS.,

Wirad emin wehodzaeveh wosklad LGD Slezanie najwigkszy udzial w powierschni maja parki krajobrazowe {LA4%0.
w preypadii rezerwatow 1 uzvtkow ekologicanieh odseteh en wanosi G35% caikoneTtoy powTorache e na
o najmnigjseym udziale obszardw prawnic chronionyeh sy gimina Pilawa Goma (0.00% ). gming Deierzoniow (4.7%)
i emina Marcinowice (3% powierzchni  obszardw  chronionyeh). Najwickssy - udzial vhszarin chronionyveh
w powierzehni aminy wystepuje w praypadku gminy Mictkow (blisko 40% abszaru objeteao ochrong) 1 emin

T Sereugt Jevey Kondrachic cfodsteny regtonilizacii By cenogeserlivan ™ PWSL T r Woansana,

S
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saanalizgowanyni leremie, zgodnie 2 dasyind 2 Banku Damseh Lokaboeh GUS Gsindgja saledwie 140 pomniki
preyrody (0.05% wszysthich pommikow preyrods wowajes odenie dolnodlaskin i 1.003% w Polsee), Najwigee] teao
wpu obicktow zlokalizowanych jest w gminie Sobotke (60 sztuk), duza liczba cennyveh obiektow majduje sie
wogminach Niemeza (260 Dziezonion | 18), Lagiewnihi (130 zas pojedsnese pomniki praviody wislepuja
w gminach Marcinowice (3), Pilawa Gorna (63, Micthéw (31 Jordandw Slaski (3.

Podsumowanie: Potencjal preyrodnicsy obszaru nalezs uwenae 2o umiarhowany. Lidzial obszardw chronionych
woogdlng] powierzehni obszary jest mizszy niz srednia dla wojewddana dolnodlaskicgo | calego kraju. Takie liczha
zlokalizowanych na terenie LGD pomnikow prevrody jest ntewielka w stosunku do danveh wojewdadzkich
i krajowych. Podkredlic jednak nalezy wystepowanie walordw prayrodniczych nicobjetyeh bezposrednia ochrona
prawng. stanowigeyeh jednak cenne zasoby (wods imineralne 1 zrodlane. lasy. sie¢ mnigjszych rzek, zhiomiki wodne)
oraz zasobach geologicznyveh, stanowigeych wadiny waroznik obszaru.

2. Dane demograticzne:

Jak wspomniano w Rozdziale 1. w sklad LGD SleZzanie wehodzi 8 gmin (w tym | emina migjska, 2 gminy migjsko-
wigjskie 1 3 gmin wigjskich) zamicszkanych przez 33,712 osob (wyg stanu na 31,12.2013 1),

! Gmina Status gminy ' Liczbha ludnosei Pﬂ“.ie;ﬁz}}"m ¥ G‘Eb::éi::;l“:;l E:“; e
Dzierzoniow wicjska i 4.339 | 141 e x5 |
|__.l_r_=rc_lan('m' Sh}_:j}fi wicjska B =1 R 56 !
Lagiewniki wiejska 7.538 125 _._ N |
Marcinowice | wigjska 6.333 035 ti |
 Mictkdw wigjska 3857 83 ' 46 |
MNiemeza ) miejsko-wigjska | 5.800 . 72 S .
Pilawa Gama migjska 6.696 l 21 320 —|
Sohotka | miej sko-wieiska 12,793 | 136 . 94 !
- } RAZEM | 55712 730 km E - |
SREDNIA dla obszaru I 6,964 91,25 km’* b |

Zracdhe: opracovwanie wiasne na podstnvie Banku Damveh Lokalineh GUS

Liczba mieszkancow poszezegdlnych emin jest zroznicowana — od 3.000 vséb (gmina Jordandw Slaski) do prawie
13.000 osob (gmina Sobotka). Charaklersstyeena dla obszaru jest takze niewielka  gestose  zaludnienia.
Da analizowanego obszaru wynosi ona jedynie %9 os6b na kin® (w Polsce — 123 osoby k'),

Liczba mieszkancow gminy wg stanu na 31.12, danego roku Roznica |
Gmina i | | (2014 -
2007 2008 20049 2010 2011 012 013 2014 2007)
Dzicrzonidw 9.318 | 9257 | 9214 | 6395 | 9413 | 9353 | 9339 | 9335 17
| Jordandw Slaski 3064 | 3036 | 3044 | 3006 | 3032 | 3138 | 2156 | 3149 B3
| Lagiewniki | 7291 | 7310 | 7332 | 7.576 | 7.596 | 7.540 | 7.538 | 7.531 | 240
Marcinowice 6455 | 6367 @ 6354 | 6514 | 6511 | 6480 | 6,533 | 6.530 75
Mietkow 13861 | 3852 | 3860 | 3844 | 3.864 | 3.864 | 3.857 | 3.88 20
Niemeza | 5914 | 5912 | 5891 | 5910 | 5868 | 5805 | 5800 | 5766 |  -148
Pilawa Gorma 6.763 | 6736 | 6790 | 6805 | 6776 | 6.749 | 6.696 | 6702 | 61
i_ Sohdtka 12.407 12453 | 12.538 | 12721 | (2,769 | 12.816 | 12.793 1291 38
| RAZEN | 55.073 54,923 | 55.023 | 55.871 | 55929 | 55745 | 55.712  55.685 612 |

Aeadlo: apracanaitie whsie s peditenvie Baadn Dameelh Lokalnecln 08

Wolatach 2007-2013 na analizowanyim obszarse pojanil sig trend zwigzany z prayrostem ogolnej liczby ludnosei,
Ktorego szexvtowy moment nastapil w 20092010 v, Nastepnie dynamika warostu zaczeln stabngé, zas od 2010 do

2H3 roku mosemy mawic race) o stagmacii. Lacanice na preestrzent analizowanyeh lat (2007-2001) licgba
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misszkatican (240 asob) mozna odnotowad rdwnies w aminie Lagicwniki. Na posostabyin obszarze preyrost liczby

mieszhancow byl zdecydowanie mnigjszy (aminy: Jordanow Slaski 1 Marcinowiee

utrzy e siv od 2001 e
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sy Pilawa Garna (- 61 pzdb) § Niemesa (<1485 w kioneh stostithty do posostalych smin trend spadkow

| __Prazyrost naturalny na 1000 oséb wg gmin - Skumulowany i
‘ Jming 2007 | 2008 | 2009 | 2040 | 2011 ‘ S5 S | | PAYTT naturalay
Il | i | na 1000 osob
\gzjcrzonm | b6 | 34 | 38 | 40 | 5] 20 | 30 ] 13 _15.5 |
Jordandw Slaski | 29 | 3.6 | -10 l L3 | 03122 | 08 16 -2.7 i
Lagiewniki 34 | o1 |03 (oo |07 |-12] 04 |00 [ 24 |
| Marcinowice | 45 | 30 | 20 | 06 | -03 | 03 | X | L8 ]
| Mictkow | 6o [ 25 [ 29 | w26 ] 25 | -t | 1. 157
| Niemcza B0 | -39 | 44 | A4 A6 Y | 28 53 -36,8
Pilawa Gorna i | -aa [ 22 | 0 |09 | 38 | -2 | <13 74
Sobotks 04 | -1.1 25 .3 0.2 | L6 o e R 2.3 |
? SREDNIA |25 | -245|12 (.05 [0 [.16 06 02 % T %) S
| woj. dolnodlgskie | 0.8 = -0.2 | 04 <01 06 -11 | -1.6 0.9 -5,7 I
| ~ POLSKA . 03 | 09 | 09 09 03 00 | 05 00 28

Zrodla: opracowanic wiysine na podstuwie Bankn Danvely Lokalnyreh GUS

Co ciehawe, warost licgby  ludnodci e jest pochodng przyrosty naturalneco, ktory na obszarze LGD
w analizowanyeh latach byl ujemny. Roznice sa szezegolnic widocane w prey padku skumulowanego preyrostu
naturalnege, Na obszarze LGD Slezanie wanidst on oz -10.1. podezas gdy wanik dla wojewodziwa dolnoslaskiego
1o zaledwie -5.7 {dla Polski: nastapil wzrost wshasnika o 2.8).  Pray uwzglednieniu skumulowanego prayrostu
naturaineso winik wjemny osiggnety wszysthic aminy. w szezezdinosci w aminic Nemeza zanolowang shrajnie nisky
wartode (-36.8). Swindezy to niestely o niewielkim potencjale demograficznym obszaru. Warad analizow anseh amin
wyroznia sig emina Sobotka - jedyna, w kiore] w badany m okresie shumulowany prey rost osiagnal warlesé dodatnia.
zhlizoma do egolnopalskic).

. Saldo mizracji na 1000 oséb wg smin Skumulowane saldo
Sl 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 2012 2013 | Migracjina 1000 os6b
Dzicrzonion las -9 16| 10 132 | 32]13 | 29
Jordanow Slaski | 92 | -I,6 | 26 | 45 8.7 | 0.3 | 48 28,5 |
Lagicwniki | Bz es | 29 [ A1 | RE | AT | A0 -2.4
| Marcinowice _ 03 | 64 | 06 | 00 | 02 | <31 1.8 - -5.2 -
Mictkow 05 | 0.8 | 62 1.0 78 | 08 | 13 152 .
Niemeza A5 ) 27 | 237 | A4S | A5 k4 | B9 | -6,2
Pilawa Gorna 1.5 | 16 ] A3 ; 50 501 | -LS | 94 =213
Sobotka 126 | 24 |39 | 57 | 36 |01 24 20,3
I_ SREDNIA | (L8 | 1€ O 0 S ¥ | i4 '.:|._4__IU_.3 Po— i
B woj. dolnoslyskie | 0,5 | 0.4 | 0,3 | 05 | 04 03 L PN e .
POLSKA | 0.5 | 0d 00 | 00 01 | 02 03 1.8

Zreiddio: apracenvaie whisie o padiaeie Baakn Danval Lokalnvel LS

Wazrost liceby mieszkancow na obszarze LD Slezanic wanika 7 duzeso naplywu nowyeh mieszkanedw « innyeh
terendw, Przyrost liczby mieszkancow wanikajacy » migrag)i Jost znaczaeo wa7szy od dmmveh ueyskanyeh
wprzvpadky preyrostu naturalnego, preekracza rownies sreddnin wojenddzka 1oogdlnopolska. Za najbardzie)
atrakeyjne dla migeantdw eming obszara nalezy venac aminy Jordanaw Slaski (skumulowany przyrost oo poziomic

Strona | 1d
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Liczha lniuﬁzli;lﬁ{‘li‘l‘r 0% WE stianu ni 3].]2,2”]_—_1_]‘_._

Gmina QLT AVAFAN] Kohicty
oonlem —————— ! Ry
- o ' _ M!J&_ Yo wosobach o B
| Dzigrzomidw 9335 | 1.629 e i 4.706 | S041%
| lordandw Slaski ) 3149 1566 _; 4973% | 1.583 I 50.27% ]
Lagiewniki _ | 7530 3.674 18.79% 3.857 $1.21% |
I Marcinowice | 6530 i 3223 | 49.36% 3.307 | S0L64%
| Mietkow 3.881 1.931 49,76% 1950 | 50.24%
Niemeza 5.766 2854 49,50%, 2.912 50,50%
_Pilawa Gorna _6.702 3205 | 47.82% 3.497 P 32,19%
_ Sobodtk 1299 6.234 I N 6.357 51.36%
L RAZEM 55.685 27.316 42.16% 28.369 _ 50.84%
| woj. dolnoslyskic | 2.908.457 | 1.398.554 48,09% 1.509.903 | 5191%
POLSKA | 38478.602 | 185.619.809 | 48.39% 19.858.793 |  51,61%

arddlo: opracewanic whasne s podstanie Baskn Damvels Lokalinel GUS

Na terenie LGD Slgzanie wyslgpuje zbilansowana struktura pleiowa mieszkafieow 2 niewiclka przewaga Kobiet
(50.84% kobiet i 49.16% mezezyen), Jedymymi gminami. w przypadhu kidrvch mozna mowié o wigkszych
odstepstwach sa Pilawa Gora, Lagiewniki i Sobdtka, w ktorym kobiety stanowia ponad 51% mieszkancow.
Potwierdzaja 1o dane dotyezace wspolezynnika feminizacji w odnicsieniv do poszezeedlnyeh zmin wehodzacyeh
wsklad LGD Slezanie. W spolezynnik feminizaci na obszarze LGD wynosil w latach 2007-2014 érednio 105 kobiet
na 100 mezezyzn (w wojewddziwie dolnoslyskim 108, w Polsce 107), Oznacza to. ze struktura pleiows mieszkancow
Jest zbilansowana, dodatkowo wynik ten poprawil sie w ostatnich latach. 7 kolei dane dotyezace strukiury wickowej
mieszkaedw obszaru LGD Slezanie wskazuja. #e mamy do czyvnienia na tvm obszarze ze struktury dLmugrahcm}
zblizong do Srednich wojewddzkicj i osdlnopolskiej.

Ludnosé wg ckonomicznyeh grup wicku w % ladnosei ogolem wg stanu |

. na 31.12.2014 r.
Gmina : : T .
w wicku w wickn w wicku
B - przedprodukeyjnym produkeyjnym poprodukeyjnym
Drzierionion B _ [ 6,9%, 63,7% 17.4%
Jordandw Slaski 17.8% 66.7% 15.4%
| Lagiewniki 15.0% 64 4% 17,5%
Marcinowice ___ 19,1% o 65.06% 15.3%
Mietkdw N 15.2% 644% | 17.4% |
Niemcza 15,7% - 63,9% | 20.4%
Pitawa Gorna - 17.5% 63,0% _ | 17,5%
Sobatka ) 17, 7% | (3.5% 18.8% B
_ woj. dolnoélaskie 168% . _ 635% - DT
N POLSKA 180% 63.0% 19.0%

Avddfor apracewainie whanee o poditande Bandn Damecel Lokalimel GO

Dane  dotyesqee strubwry wickowe) mieszkancow  (w o podziale na chonomiczne  arupy wicku) wshazuja,
se na analizowanym  obszavze wysigpuje  korzysiniejsza  sytuacjn  demograficena niz w o wojewddztwic
dolnoslgskim. Wshasuja na to dane dotyezgee udzialu osob w wieku preedprodubes juvm | produkeyjnvm woopile
mieszhancow, Szezegolnic istoiny wydaje sic ] odsetek osob mlodyel, w wieku preedprodukeyinym, W Polsce
wynosi on 18%, w wojewddztwie dolnoslaskim 16.8% iwedlug stanu na 31122014 v W oaz trzech sminach odsetels
ten preckracza 8% (napwyiszy zanotovany wvnik dobvesy aminy Marcinossice 141700,
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Wi pras padiie il
Pogoslabe 7 amin e
woeminie Jordaméw Slaski 66,77 7 kolei analiza odsetha osob woswiehu poprodihey jram. w ogale ludnosei
i wichszodei ohszaru LGD Slezanie pobasuie. 72 winiki sa enacznie lepsee niz Srednia wojen ideka 1 ogalnopolska.
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Wi jathicnt jost tutaj gmilnaNiomcaa o g aduetieh senlondw pradlrpen 1 20%,
| Ludnosé w wieku preedprodukeyjnym w ludnose pedlem w latach Frniana v
Gmina - —— - ) 2007-2014 | latach 2007-
| 2007 | 2008 2000 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2014
Dzierzoniaw 19,1% | 18,7% | 18.2% | 18.1% | 17.8% | 17.3% | 17.0% | 169% |  -2.2% |
Jordanow Slaski 19.7% | 18.9% | 18:4% | 18.6%  18.6% | 18.2% | 18,1% | 178% |  -19% |
Lagiewniki 19.9% | 194% | 19.1% | 190% | 18.7% | 18.5% | 18,3% | 180% |  -19% |
Marcinowice 21.7% | 20.7% | 204% | 20.2% | 20.2% | 19.6% | 19.2% | 191% | 26%
Mictkéw 18.5% | 18.3% | 17.9% | 18.7% | 18,6% | 18.0% | 17.8% | 18.2% |  -03%
Niemezn | 184% | 18.0% | 17.8% | 17.5% | 17.0% | 165% | 16.1% | 15.7% |  -27% |
| Pilava Gorna | 2110 | 20.0% | 19.8% | 19.0% | 18.5% | 17.8% | 17.6% | 17.5% L%
Sobiika 19,1% | 18,8% | 19.8% | 19.0% | 18.5% | 18.3% | 18.0% [ 17.7% | -L4% |
i SREDNIA | 19.7% | 19.1% | J$.8% | [88% | 18.3% 180% | 17.8% | 176% |  -1.2%
_ woj. doloslgskic 18,1% | 17.8% | 17,5%  174%  17.2%  17.0% 169%  168% |  -13%
POLSKA | 19.6%  193% | 18,99 | 18,8% 18,5% | 18,3% | 18,2% | 18,0% -1,6%

Zridio: opracowanie wlasne pa podstawie Bankn Danyeh Lokafnyeh GUS

Dane w tabeli powy zej pokazuja wyraznie, ze na calym analizowany obszarze zmniejsza sig liczba os6b mlodych
(w wieku prredprodukeyjnym}, a zZjawisko o jesi bardeic] dy namiczne niz v skali wojowadztwa dolnoslgskiego
czy Polski. Szczegoinie wyrazne zimiany dotkngiy emine Pilawa Gora (-3,7), Niciwea i-2.7%0) Marcinowice (-2.6%}
i Dferzoniow (-2,2%). Wskazuje to. ze w kolejnyeh latach struktura demograficzna systematyeznie pogarsza sig,
cho¢ w obeenym momencic jest jeszeze lepsza niz w skali wojewodztwa, Nalezy w zint pod uwage. #e syivacja
moze nlec zmianie juz w okresie realizacji LSR,

Dane przedstawione wezednie] sa zgodne lakze 2 wynikami analizy smiany odsetha asob w wickn poprodukeyinym.
Nacabvim analizowanym obszarze 2 wyjatkiem gminy Mietkow wzrasta udeinl osab starszyveh, w wicku
poprodukeyinym. Réwnoczesnie jednak dynamika werostu byla nizsea nid woshali Polshi, Najwicksey wazrost
wystapil w gminie Sobotka (3.6%). Niemeza (2.9%} 1 Deicraoniow (2.8%).

| Ludno$é w wicku poprodukeyjnym w ludnosei ogolem w lalach | Zmiana w

Gmina ' o 2007-2014 N | latach 2007-
. 2007 | 2008 | 2000 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014
Dzierzoniow 14,6% | 14.9% | 15,2% | 15,1% | 15,5% | 16,1% | 17.0% | 174% | 2.8%
| Jordandw Slgski | 14.3% | 144% | 141% | 13.8% | 14.2% | 14.9% | 154% | 15.4% 1% |
Lagiewniki_ [ 15.0% | 14.9% | 14.8% [ 15.2% | 15,6% | 16.0% | 16.8% | 17.5% | 2.5%
Marcinowice 12.7% | 12.7% | 13.0% | 13.0% | 13.5% | 13.8% | 144% | 15.3% 2.6%
Mictkow [ 17.6% | 17.5% | 17.4% | 16.2% | 16.2% | 16,7% | 17.2% [ 17.4% | 0.2%
| Niemicza | 17.5% | 17,6% | 17.9% | 17.9% | 18,1% | 18,5% | 19.4% 20.4% 2.9%
| Pilawa Gorna L 16,1% | 160% | 16.1% | 162% | 16,5% | 169% | 17.2% | 17.5% |  14%
| Subatka _ 5.0% | 153% | 15.5% | 15.6% | 16.2% | 17.1% | 18.0% | 18.8% |  3.6%
SREDNIA | 15.4% | 154%  13.5% 540 | 1570 163% . 16.9% 17.53% | 2% |

woj. dolnodlaskic | 16.0% | 16.3% | 16,7% | 16.9% | 17.5% | 182% | 19,0% | 19.7% | 37%

|
| POLSKA | 160% | 162% | 165% | 168%  17.3% | 17.8% | 184% [ 19.0% | 30%

Zredio: opracenvanie whasne ine podstanvie fankn Danvelr Lodaleeh GUS

Dla oceny deialai o charaklerze strategiczmym niczbgdne jest lahze przeanalizonanic w eloletnich trenddw
odnoszaevel sie do struktory wickowej ludnoser, Prognozy demograliczne GUS preewiduia utrzs manie sie wykrylych
rendow v perspehivwic srednio- 1 dlugoterminewej. Zgodnic 2 vl preewidvwianiam: w Kolejnyeh latach

Strima | b
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Proonoza demograficzna na lata
2020-2033

tzicrdoniowski

Powiat

swidnicki

wrociawski

Ludnosé w wicku przedprodukeyjnym w roku (w osobach)

_ 2020 25506 040
2025 14,070 24.182 . 12,267 ]
2030 12390 21.686 i 31.461
ot Bk 2035 11.359 _ 20,142 ' 31,984
L ROZNICA -3.739 -5.364 1.244
Ludnosé w melitl produkeyjnym w roku (w osobach) ) —
2020 62171 97.846 94,901
I 2025 58100 il 92,953 102.428
'_ 2030 55,963 | 91,893 112.203
2035 | 53.779 ' 88,738 '_ 120.228
B ROZNICA -8.392 -9.,088 25.327
Ludnosé w 'H'IEI{I.I poprodukeyjnym w roku (w osobach)
- 2020 23.006 - 33613 21,140
2025 24.797 36.441 24423
2030 23,06t 36,993 26.634
2035 24.369 ; 36006 28.477
ROZNICA 1363 | 2.393 7.337

Lradio: opracovanic wlasne i podstawic Banke Dainech Lokalmvel GUS

Opisang zaleznosc wyraznie potwierdzaja zestawy wskaznikow obeigzen demograficznych. Pierwszy z nich pokazuje
Jak wiele osob w wieku nieprodukeyjnym preypada na 100 oséb w wicku produkeyjnym. Im wyZsza wartosé. bym
wigksze obciazenie demograficene - jedna osoba pracujaca musi bowiem utrzymac wicksza liczbe osib pwm.huqun.h
bez pracy (dzieci 1 osoby starsze). Srednia w ojewadzia w tvm wypadku wyniosla w 2014 roku 57.5. a ogdlnopolska
58.8. Wyniki dla obszaru LDG Slezanie sa lepsze od srednich, z wyjatkiem gminy Sobdtka (37.3). Ponadto spadek
tezo wskaznika wystapil w aminach Pilawa Gorna. Jordandw Slaski i Mietkaw.

Najwighsze wewnetrzne zrdznicowanic micdsy gminami nalezacymi do LDG Slezanie ujawnia sie w analizic
drugicgo wskaznika obeigzenia demograficzneso. Pokazuje on liczbe osob w wicku poprodukeyjnym na 100 oséh
w wieku przedprodukeyinym (stosunek liczby osob starszyeh do liceby dzicei).

Ludnodé w wicku niecprodukevinym na 100 osob w wicku Fmiana w
Gmina _ ~produkeyjnym Tatach 2007-
o 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014
Deierzoniow | 505 | 505 | 500 | 497 | 499 | 502 | 514 | 523 14
Jordandw Slaski 515 | 49,9 | 48,0 | 480 | 486 | 494 | 503 | 499 | -6
Lagiewniki 537 | 521 | S512 | 519 | 523 | 528 | 540 | 552 | 1.5
| Marcinowice 523 | 500 | 505 | 500 | s08 | s00 | s0.7 | 524 01
Mictkow 565 | 556 | 545 | 336 | 334 | 532 | 540 | 553 43
Niemeza 559 | 554 | 554 | 548 | 540 | 538 | 552 | 564 0,5
Pilawa Gorna | 394 563 “-"'-LJ 543 | 338 | 339 | 333 l 33,5 -3.6
Sabtkn — 533 sy L 823 532 533 550 0 563 | 578 §3
. SREDNIA | 541 | 527 | 23 | 519 | 520 | 522 | 532 | 5410 003
woj. dolnoslgskie | 51,6 | 51,7 | §1,9 | 522 | 53.2 | 544 | 558 | 575 58
| POLSKA | 553 | 551 550 | 552 558 | 566 | 57.6 588 | 35
Ao apracenanie whasee o paodstanie Baeikn Ia'.?u'-'{n'fr Lobalneeh GUS




o llrdhimsg vnaly starseveh preckeoeevtn Herehmosg st nitindyeii Fyvasodasant v = woslend B odETibsow S
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Dy eierronion 1 Sobatka jest on ghlizony do pesomu oudliopalskiceo (T03-106) w aminie Pilawa ot Cowins
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Ludnoi¢ w wicku poprodukesjnym na 100 vsob w wicku -
Zmiana w latach

Gmina , _| przedprodukeyjnym —‘ 2007-2014

, 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 2014
| Dzierzoniow 764 | 797 | 835 | 832 | 874 | 933 | 1003 1032 | 26,8
i_Mmm-ﬂlqski 724 | 763 | 769 | 743 | 564 | §1.5 | 849 | 865 | 14,1
| Lagiewniki 751 | 768 | 77.2 | 80,1 | 83.1 | 86.8 ‘ 92,1 | 97.] 220
| Marcinowice 584 | 610 | 642 | 650 | 667 | 703 | 751 | 804 | 22,0
 Mietkaw | 950 | 956 | 968 | 866  $73 | 929 | 965 | 960 | 10
| Niemeza 95.1 | 97.6 | 1004 | 1023 | 1067 | 1123 | 1205 | 1303 | 35,1
Pilavwa Gorna . 764 | 804 ' 814 852 | 383 I_*M,_S | 97.5 _I_t‘.l[]i‘.l 23,6
Sobitka | 798 | 814 827 | 818 | §7.5 933 | 1003 | 1063 | 265
SREDNIA | 786 | 811 | 829 | 823 855 | 907 . 959 1000 | 214
woj. dolnodlaskiec 885 | 919 i 951 | 933 | 1030 1072 1126 1174 28,9
POLSKA 812 | 843 | 873 891 93,1 | 971 | 1012 | 1052 24,0

Zricto: apracowaniz whesne sa podsienle Bankn Dasceh f.emn"rr)'m 'L:'I'. %)

We wszystkich aminach z m_]qikn..nl gmimy Migthow nastapilo znacene swickszenic liczby vsob starszich. ktore
prey jednoczesnym zmnicjszaniu gie ligzby osdh w owickn przederadukevinem skutknie tak rnacznyvmi roznicani
wolataeh 20072000, ‘\"nju T =.|“ it \!&1 nomilo 2 oprey vl wnrtode] -‘L azmbka r1{{'|'|_0|n“ EEETRERAY Ul'l'lln!i." Wiemesea (33010

Digicrzoniow (26.8) 1 Sobotka (26,3,

Analizy dotyezace struktury demogralicsne] pokazuja. ze w chwili obeeng] obszar LGD ’ilgmmc charaktervzuja
warlosci znacznic lepsze niz §rednia wojewddzka i ogdlnopolska, Nalezy jednak uwzglednic zhlizajacy sig.
curopejski trend starzenia sie spoleczensiwa, ktor w niediugin czasic zacznic by adezuwalny rowniez na tvm
obszarze, Prevkladem jest gmina Niemeza. ko jur zaczyna odezuwac silng presjie demograficzng zwigzana
7 wzrostem odsetka najstarseyech mieszkancow W kolenyeh latach tendencia ta bedeie preybierad na sile, co WIS
rozwdj uslug i produktow kierowanyeh do grupy osob w wicku poprodukeyjny n.

Ostatnig istotna cecha demograficzna jest poziom wyksztaleenia mieszkaneow. Dane 7 Narodowego Sprisu
Powszechnezo preeprowadzonego w 2001 . pokazuja. 2o strukiura wyksztaleenia mieszkaicow obszary LGD
Slezanie jest ogolem slabsza niz $rednie wyniki w wojewodztwic dolnoshyskim I w kraju, Najwigkszy odsetek
micszkancow legitvmuje sie wyksataleeniem srednim i policealny m. zasadniczym zawodowym 1 1 ukoncsonyvim
podstawowyim (we wszystkich powiatach laczny odsetek mkjch asob preekiacza 34 ogolu mieszkancow). Najmniej

liczng erupe stanowig osoby bez wyksztaleenia 1 takie. ktore nie vkonesyly szkohy podstawowe] (migdzy 1.3%
al,9%).

Ludnosé w wicku 13 l.lt i wigeej wg poziomu wy ksztaleenia
P : o 2 ' ' odstawowe
Powial s Srednie zasadnicze  gimnagja | podstawowe . P
WVISZEL : [ : nienkoficrone i brak

i policealne | zawodowe Ine | ukonczone !

) | . : ] _ wykselalcenia
deierzoniowski 10,85% | 2987% | 21.99%  413% | Z0.55% | 1,.90% |
| swidnicki 13,64% | 3279% | 2336% | 454% | 1829% | 134% |

wroclawshi : W | 3003% | 2093 £TW | 13DE% 1.58%

. woj. dolnodlgskie | 16,52% _' 32850ty JA80s 0 RO ——— K Babe

" POLSKA | 1699% | 31.56%  2067% | 493% | 1831% | 136% |

)

G Paved fokedorelt GUS

Podsumowanie: na obszarze LGD od kilku lal waystepuje zjawisko vstabilizowania sic liezby mieszkancdw. Teren
ten charakieryzuje stosunkowo dobra strukura demogralicsna. zhilansowana straktwra pleiowa 1 dodatnie saldo
mieraci. Na calym abszarze wystepuje jednak gfis isho gjvmnego prayrosi naturalnego, zmnigyszania sig liczby osob

Zradie: opracaivanie Wi fa podstanrie S
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nileowdy zh TR PP L T B [y ST R e B [l wivhads  rgesfe

alermoerfican (obecsite witdocang bardec wamanic s gminie SNicmesa s W kastatootic iniesshanodw obsgaru josl

nizsze niz srednice wartoset dla Polski | wajewadeni,

3. Roanek pracy

Ranch pracy jost Klucsowa deiedzing, eharahtens zujaca potencjal 1 ozraniczenia roenojone poszezeealnych obszaraw,
Woopras padku terenu objetege daatalnoscia LGE Sleranic eharaklerystyveznym clementem jest niski stopicn
aktywnoscel ekonomicencj ludnosei (obliceany jako lesh satradnionyeh na LOUD mivszhancdw ),

Pracujgey na 1000 ludnosei w latach 2007-2013 Zmiana w latach 2007-

(rmina 2007 | 2008 2009 | 2010 | 20011 | 2012 2013 2013
Disierzonion 52 | st | o4 | 61 | 59 | 68 | 56 | a
_Jordandw Slaski 53 | 55 | 50 | 55 | 5o | 60 | 65 | 12
Lagiewniki 61 | 69 | 68 | 69 | 63 61 | 64 3
| Marcinowice | 46 | 65 | 60 | 69 | 68 68 | 76 30
Mictkdw | 89 | 88 | 78 | 97 | 93 | o3 | 9p 7 ,
| Niemeza C0a L0102 97 [ en | os ez 6 |
Pilawa Goma 93 | 94 10 111 111 93 87 -

Sobdtka ' 134. | 124 | 125 | 123 | 130 | 123 | 127 | i ]
SREDNIA | 790 809 820 | 853 841 836 | 836 | 4.6 N

| woj. dulno§lyskie | 232 | 245 240 | 240 241 239 | 244 12

| POLSKA | 220 | 226 | 223 | 223 | 224 | 223 | 226 | 6

Ardelior apracowanie wiysie na podstowde Bankn Darech Lekalineeh GUS

Naoanalizowanym terenie wartose wskaznika akbywnosel zavwodowe] nie przekracza 30% srednie] wojewddzkiej
tkrajowal. Jest to wwvnik alarmujacy. Skrajnic niskie wartosci charakteryzujy zminy Dzierzoniow, Lagicwniki
i Jordanow Slaski. Stosunkowo najlepsza sytuacja wystepuie zas w gminie Sobatka. W latach 2007-2013 najwicksza
poprawa wiystapila w aminie Marcinowice, zas w gminach Sobdtka, Pitawa Gorma 1 Niemeza wystapil spadek wartosci
wiskadnika,

W strukturze zatrudnienia w podziale na typy prowadzonej dzialalnosei na obszarze LGD Slezanie dominuja przemysl
i budownictwo. na drugim micjseu znajdujy sie ushigi, najmnicjsza czedd micszhanedw sarudniona jest w sektoree
rolnietwa,

. Pracujgey we sekeji PKD 2007 w latach 2007-2013 {(w osobach) Zmiana w latach
Powiat ! TR .
2007 | 2008 | 2009 2010 2011 _Lzmz 2013 | 2007-2013
| Rolnictwo, leénictwo, lowicetwo i rybactwo
| dzierzoniowski | 2047 | 2025 2012 2332 | 33210 2341 2321 274
;l_inidniuki 3884 3867 | 3756 4.657 4.640 | 4.632 4631 747 |
wrochiwski 6.715 b, 748 6,612 | 63435 5,330 l 6.263 H.294 -421
- T _ Przemystibudownictwo !
deierzoniowski 7567 | B.169 [ 7395 7.5387 | 7326 | 7422 -145 -
swidnicki 16.910 | 17.964 | 16.499] 17.606 [5.388 18200 | 18.745 1.835
wroclawski 16,92] | 7.031 18.550 | 21.699 | 22380 | 20843 | 20.069 3148
Handel, naprawa pojazddw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwatcrowanie i

mastronomia, informacja i komunikacja

dzicrzoniowski 2083 | 2482 | 2384 | 2830 2639 | 2.756 ' 1535 | 442 |
Swidnicki 4424 | 5537 | 5331 | S073 | 5050 5000 | 5362 | 938 ;
wornelaw ski 30605 7416 | 9179 | 9775 L0G] | 98356 10125 | 4,520
- __ Dzialalno$é finansowa i ubezpieczeniowa, obsluga rynku nieruchomosei |
dzierzoniowski | 593 548 561 | 574 562 SIS | 535 38
dwidnicki 110 969 | 1071 | 893 1 o | soo 300

Steana 10
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detersoniowshi L 773 b7 3020 31340 bosied 3007 23
swidnicki 5562 5478 5786 914 R Y] 1668 L1
wrociwshi It 44 S0 SN 3732 8,355 YES YRS

Zradio: opracowade whisne aa podsiecie Bokn Daved Eokadneelr GES

Na przestrzeni lat 2007-2013 na obszarze LGD Slezanie w strukturze zatrudnienia dominowal sektor preemyslu
i budownictwa. Dane w tabeli powyiej pokazuja. ze w powiecie swidnickim i wroclawskim dynamicznie wzrasta
liczba osob zatrudnionyeh w vin sekiorze. # kolei w powiecie dzierzoniowskim najwy #szy warost wystapil w sektoree
handlu, naprawie pojazddw samochodowych, transporcie 1 gospodarce magazynowej, zakwalerowaniu | gastronomii
oraz inlormacii 1 komunikacji,

Jednym 7 najwickszyveh probleméw obszaru w zakresie rvnku pracy jest wysoka stopa bezroboeia wirad
mieszkancow. Wedlug stanu na koniee 2003 o ona obszwee LGD Slezanic 2.813 0sob to osoby bezrobotne
{zarcjestrowane). Osoby bezrobotne stanowily najwickszy odseteh osob w wicku produkesjnym w gminach Pilawa
Gorna, Dzierzoniow | Nemeza (preckraceajae 10%0). najmmiejsza skala problemun wastepuje 7a to na terenie gminy
Mictkow (3.7%),

Liczha Udzial osob bezrobotnyvel w liczbie ludnosei w wicku
Gmina | zarcjestrowanych produkeyjnym

(S | bezrobotuych razem  megezyimi | kobiety
| Dzierzoniow Bl . 10.7% 10,0% : 11.5%
Jurdandw Slaski | 110 | 3,2% 5.7% N +.7%
Lagiewniki | 382 7.8% | 1.5% 8.2%
Marcinowicy I i) I e 37% _! 77% |
Mietkow 93 | 3% : 3% 3.7%
 Niemera | 382 T 10.2% 5 10.7% 0.6%
| Pilawa Giarna | 534 | 12.2% ' 12.6% 11.8%
| Sobotka | 365 | 45% 3% | 55%
l  RAZEM | 2813 0sb | : . l : |

Arddlo: apracowrie wlisie a podstanie Banfn Dusech Ledaliecofo GUS

Wsrad bezrobotnyeh przewazaja kobiety, zjawisko takie wastepuje w4 sposrad 8 analizowanveh  gmin
{Dzierzoniow, Lagiewniki. Marcinowice. Sobotka). zas w gminic Miethow proporcja wynoesi 30/30. Szezegolnic
wyraznie problem bezrobocia kobiet widoczny jest w gminie Dzierzoniow (11,5%) i aminic Pilawa Gorna (11,8%).
Panadto, zgodnie 7 danymi Powiatowyeh Urzeddw Pracy na obszarze:
¢ powiatu wroclawskicgo - w gminach Mietkow. Sobotka i Jordandw Slaski najwicksza wrupe bezrobotnyeh
stanowia osoby po 50 roku #yvein. osoby diugotrwale bezrobotne 1 osoby bee odpowiednich kwalifikacji
zawodowyeh (w Kazde) aminie ponad 143 zarejestronanych). Kolejng liczba grupe stanowig osoby do 25 roku
eveins gm. Mietkow 7%, am. Sobotka 3%, g Jordands Slaski 20% zarejestrowanych {dane wg stanu
na 31122003 )
¥ powiatu swidnickiego (dane dostepne na poziomic powiatu) - osoby po 30 roku zycia stanowily az 28%
zargjestrowanych, z kolei mlodiiez (do 25 1. «.) 21%. Najlicznicjsza grupa bviy osoby diugotrwale bezrobotne
(35%), znstosowasno  rowniez  wyszezegolnienie  osob  samicsrkabveh na wsi (ponad 13 wszvstkich
rargjestrowanych, we stanu na 31122013 e
v powiaty dzierzoniowskiczo  (dane dostepne na poziomie powiatu)  ar 60% besrobotnyeh na komee 2015 1,
stanowily osoby bez wykszialcenia sredniczo. a wice majace problemy 2 zatrudnieniom najeseicicj 2 powodu
braku odpowiednich kwalilikacji. Seniorsy {osoby po 33 roku 2veta) stanowili blisho 113 ngdlu zarejestrowanych
s todzic, .o osoby do 23 roku aveias F36% Ber pracy povasir2-mrssizer—posastinaln 27.9%
garejestrowanych.

Wyaniki analizy wskazujn, jak  bardso sagrozone  wykluczeniem  spolecensn

defaworveowanvel na obsairze,

s osoby nalezace do grup

Stroaig | 20
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v licebie Ly (Ji! sl W wick jltmilln.l.‘- jryim Lmiana w latach

G w latach 2007-2014 | 2007-2013

I B 2007 | "‘fHH Caann o 2ol 2012 2013 B
Dzicrioniiu 12,5% | 1049 TLT%  108%  85% | 06%  (0.7% K[
Jordanow Stashi | 25% | L6% . 30% 36 3% | S2% | 2% A
Lagiewniki 97 | 75% | 9% | $.2% | 62% | 7.8% | 78% | 19
Marcinowice 5.3% | 3% | 56% | 54% 5. 7% i 7.1% . 6%y 1.3 |
Mietléw 30% | 21% | 33% | 42% | 3.5% | 41% | 3.7% 0,7 |
Niemeza 13,2% | 10.7% | 11.1% | 94% | 94% | 10.7% | 102% | 3,0 |
Pilawa Goma | 13,5% | 12,2% | 13.7% | 12,9% | 114% | 13.1% | 12.2% | |
[ Sobotka 48% | 29% | 47% | 42% | 39% | s52% | 45% i
| _SREDNIA | 81% | 66% | 78% | 74% | 66% | 70m | 6% 0.5 1

woj. dolnoslyskie | 6,7% | 6.0% | 7,7% | 7.8% | T5% | 83% | 82% | 15
L POLSKA | 7.1% | 60% 7.7% | 7.9% | 80% | 87% | 88% | 1,7

Srigdlon; opraconvanic whisne i podiaocie Bank f.illr.lnr.u Lokalmelh GUS

Na przestrzeni lat 2007-2013 bezrobocie na analizowanym obszarze zanotowalo niewielki spadek. Najwvisay
wzrost zanotowano w gminie Jordanow Slaski - zmiana przekroczyvla wskazniki wojewadzki i krajowy. Wzrost
odnotowaly rownicz aminy Marcinowice 1 Micthow). zas w pozostaly ch nastiypita poprawa,

Bardzo wamym zadaniem LGD Slezanie bedzie podirzymanie korzy stnego trendu na lokalnym rmvnku pracy, gldwnic
poprzez. wsparcie grup defaworyzonanyveh: prowadzenic i premiowanie dealan skicrowanveh dotych grup prees
rézne podmioty w ramach realizowanyeh projekiow. Rownie istotne stanie sie wspieranie dzialan lokalnveh
przedsichiorstw, Kidryveh kondyvein ma wphow na licebe dostepnvel miegjse pracy vraz poziom wiynagrodzenia. /£ tego
powodu oprocz wskainika zawodowe], konieczna jest analiza poziomu przedsicbiorczodei na obszarze LGD,

Dane dotyezace przedsiebiorezosei micszhanieow obszaru LGD Slezanie sa optyvmistvezne, jednak weiaz poziom

rozwoju przedsigbiorezoci ma terenic LGD Slezanie jest nizszy od wskaznikow ogolnopolskich i $rednich
wartosei dla wojewddztwa dolnoslaskieso,

@ | | .
| Liczba Lieka geais Liczba osdb
Liczha | #arejestrowanye t‘"in:c;:'m:ch fizycznyeh
Gmina sarejestrowanye | h podmiotdw w Jl‘u\':"l(i?:‘:"'clz prowadzacyeh
h podmiotéw w | REGONna | Provadzao dzialalnosé
B o dzialalnosd ; i
REGON tysiac ; sospodarezs na
S gospodarcza R
mieszkanciw tysine micszkancow
o - |
| Dzierzoniow 575 | s | 76D | 62
| Jordanow ‘3[1\L| [od (i) _— 20010 52
Lagicwniki ' i 6Y 522 55
Marcinowice 401 i 53 _ 543 _ 6l
| Mietkdw ) 250 82 315 03 ]
| : = - =
| Niemeza 310 | 83 493 53
Pitawa Gérna 400 94 1 627 ) 6ol
Soboitka ) o0 103 | 1320 | 7
3 45*} [ 'I'.Tﬁﬁ
RAZEM | podmiotéw | : = umhl.\ _r;‘*-‘;‘“ﬁ'_f aee | < |
' , deialalinose ,
| == PN _f-'rlm].m"lm“}':h ; B o R R |
432 598 | |
SREDNIA dla podmioly 73 os6h prowadzacy ch | ol
obszary ‘ saspodarcze na dziatalnosé
| oamine sospadarcza na gming
SREDNIA dla | 114 "1
wojewodziwa T !
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Na analizowanvm terenie funkeionuje lacrnie 3262 podmivtiw wospodaresch, zas 2786 os0b Havcznyeh prowads
whisna dzialalnedé eospadareza, Najwicksza liczba praedsichioreow dziala na terenie aminy Sobdtha {tacaznic 951
podmintow ). gming la vsigga rwnie? najwizses wshazih przs weeslednieniu lezby ludnoses posaczeaolnych amin
Najstabicj w tvm wzaledzie wypada 2as gmina Jordanow Slaski,
W przeliczeniu danych beawzglednyeh na Kazdy 1y siac micszkaneow. na obszarze LGD Slezanie wskaznik wynosi
73 podmioty gospodarcze (dla poszczegdlnych gmin od 63 do 103). Jest o wynik nizszy niz srednia dla kraju
(106 padmiotow) i wojewddztwa dolnodlaskiego (119 podmiotow). Stosunkowo duzy odsetek przedsigbioredn
na obszarze LGD Slezanie 1o osoby fzvesne prowadzace dzialalnose gospodarcza, Srednio na obszarze LGD Slezanie
jest to 60 osdb na 1000 mieszkancow. co weigz jednak daje wynik nizszy od sredniej ogalnopoelskiej (77 osob)
i drednie] wojewadzkic) (81 osob).
Zeodnic z danvmi w rejestrze REGON na obszarze LGD dominuja przedsicbiorstwa prowadzace dzialalnosd
w zakresie:

v handlu hurtowego | detalicaneso oraz naprawy pojazdin (1,137 pudmiotiw ),

¥ budownictwa (702 podmioty),

¢ oprectworstwa przemysioweszo (614 podminiow),

Sa to alowne (kluczowe) galerie lokalnej gospodarki.
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i orad Budes sierws sekeia D Ponaidne, wosmeach Pilasa Gom, Stemivea 1 sobaitke s s
adzial muja frms cajmujace sic obsluga nenbu nierechomosl (sehopa LW aiinie Micthow duse ATl Nl
dzislalnese transportowa 1 gospodirka magazs nowa (sekega H) 208 w aminte Jordanin Slgski stosunkowo liczne <
preedsiebiorstwa prowadzace drialalnedc w scheji Modsintalnose profesionalng naukowa @ technicznal

Pomimn stosunkowe niskicgo poziomu  bezrohocia, ohszar LGD Slezanic charakteryzuje niski poziom
wyvnagrodzenia brutto w stosunku do sSrednicj ogdlnopolshic] 1 wojewddekicf, “ujfirudnicisza ssiuscjs w b
akresic wystepuje na terenie powiatu deiersonivwshicgo, zas w prey padh powiatu wroclawshicgo winiki zawyza
phazar migjski metropolii wrockiwskic.

Przecietne miesicezne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej

Powiat . krajowej (Polska = 104) ) . |

2007 | 2008 | 2009 010 | 20011 | 2012 013
dzierzoniowski | 784 78.8 79.8 924 | 834 | 83 §1.4
Cgwidnieki | 875 | 812 | 887 876 | 877 | 816 | 875
| wroctawski _ | 941 903 | 906 930 | ed2 | ed3 | 938
l wij. {Imm}sh!xl\lu 998 | 993 0.4 903 Qa0 99,1 gg 8

Zradlor opracoveanie wlaing i g !'n’ e Bankn fJ wivel Lokafel GUS

Problem niskich zarobkdw jest szezewdlnie odezuwalmy na obszarach wicjshich oraz w bezposrednim sasiedziwie
duzveh zakladow. czesto nalezacyeh do zagranicznyveh firm, ktdre oferuja migjsea pracy. jednak bardzo cogsio
na poziomic minimalnego wynagrodzenia, Konkurencia duzyveh praedsichiorsiw sprawia. ze takze lokalne firmy nie sa
wostanie oferowaé wystarczajaco atrakeyinveh wynagrodzen. Jest to realne zagrozenic dlarozwoju lokalng
sospodarki, ktdre micszhancy wskazy wali podesas spotkan konsultacyjnych,

Podsusiovinnie aa obizarai LGD Skerante wyswoviv aishl wekedmic abtvameder snwoldowel ludnosci; W 'x]“fl‘w

S N i e M L v el e I | -t ¥ o
e sandiiousy Fatilaiidiid  joat W Sdnlididy lh]uE| GO i bydienicta g, Poriom HHEgS o ‘l"'"“l:.-'-

minat :
mieszkancow obszaru jest nizszy od wskaznikow wojew odzkich i krajowych (chod miedzy poszezegolnymi gminami
wyslepuji znaczne roziice w tvin zakresie), Problemem sa takize nishie zarobki mieszkancow. odbicaujpee od srednigj

krajowe] i wojewodzkie] (najnizsze wskazniki charakiers zuja aminy powiatu dzierzoniow shiego).

+ Turystyka
Turystyka jest jednym z potengjalow obszaru LGD Slezanie z¢ wzgledu na jego polozenic g acoaraficzne oras wdaial 1)
aalezi gospodarki w lokalnym rynku pracy. W celu 11|/L11[lﬂ"-c1ltfk.“!:l pelne) analizy. zbadano posiadane zasoln pod

wzaledem infrastruktury. atrakeji i oferty weystyezne] oraz zainteresowania trysiow. Nasiepnie zebrane dane
skonsultowano bezposrednio z mieszkancami i vzupelniono o ich opinie.

Wedlug danyeh na Koniee 2013 1. na obszarze LGD Slezanie Tunkejonowalo 10 obieklow noclegowyeh. z czego
polowa dzialala na terenie gminy Sobdtha. Na terenie esterceh badanych gmin (Deierzonion. Jordanow Slaski,
Lagiewniki. Mietkow) nie ma zadnego obiektu zbiorowege zakwaterowania. Co cickawe. w sminic Marcinowice, w
ktdre] intensywnosé ruchu turystycznego { mierzona wskaznikiem Schneidera) byvla najwyzsza. stosunkowo wysohi
odsetek noclezow zostal wdziclony turystom zagranicensm (ponad 30%). Intensywnosc ruchu turystveencgo dla
caleso ohszaru, 2 nwzelednieniem posiadanyeh walordw i zasobow., zostala oceniona jako niska,

! Liczha |_ _ l,icx_llg udzielonych nlnclegéuw_ x\’shrtinik1
: (imina - obicktdw S | w tym W tym turystom | Schneidera®
| | moclegowyeh | o  Polakom | zagraniczmym | |
I__Ml'h:-l'lifm' - i | R | Wi — ___;
Jordandw Slaski IR I T oL 0
(Logiewniki ] 000 . ' | o I
| Marcinowice 4 | 7261 | 533y [ 1902 | 68636
Mictkéw 0 | ( 0 0 |

T Wskaznik intensywnosel ruchu turystyeanego wyrazony juko licbi iy stéw Korgystajocs ch 2 noclesow na L0 miesskaioi,
Suma wartodcl zmiennyeh Jkorzystajaey reevdenct (Polacy)” oraz LursScl sagranicani korsysijacs ™ dla obickidw hotelowveh
i inmveh ubiektow nocleoowyeh lacnie, deiclona prece liezhe micsyhanedn miny (2miennh kiverne nicjsee camieszkanin wi
stamena 311270
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Na analizowansym erenie a\\[up“]d e -.|-\i_‘ht samthowe. bedace elemuertom potengjalu weysiveznega Leeo
regionu. Na obszarze LGD Slezanie opicka I\nnwﬂu.ltnnlm objeto 198 obicktow, Nujwicksza liczba zabythiow

zlokalizowana jest na terenie gmin Sobditka (36 obickiow ) 1 Dzierzoniow (33). najmnie] zas w gminie Jordandw Slaski
(133, Miemeza (1631 Pilawa Gorma (3).

! Gmina | Liczba obiektdw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow
| Dzierzoniow o - | B 35 —:
i Jordanow Slaski . ! 15 |
Lagiewniki |_ : —
Marcinowice : 32
| Micthow . B s
Niemcza S _ B L &
| Pilawa Gorma o - _! 3 . _
| Sobatka , L i
RAZEM . 203 |

Zrddito: opracowanie wlasie na podsteowie Buska Danvel Lokalioh GUS

Opricz zabytkiéw historyeznyveh, nalezy pamicta¢ o obicktach i walorach przyrodniczych uznawanyeh
za atrakeje turystyezne. Do glownyeh, rozpoznavalnyeh na poziomic co najmnig) regionalnym naleza Arboretum
v Waojpslawicach (gm. Niemceza), Zhiornik Mietkow, Osicdle Braci Morawskich (gm. Pilawa Gorna), opaciwo
q.}&.ll.mm w Lagiewnikach, ruiny zamku w Chvicdnie. ale rowniez sama Sleza czy (dodane w ramach konsullacji
» mieszkancami), Kamieniolomy Biale Krowy {(zm. Marcinowice). Przez obszar LGD ‘»Ienmc biegnie % szlukow
pieszveh 1 9 szlakow rowerowych o charakterze lokalnym regionalnym, W przy padku szlakow rowerowyeh sa to trasy
turystyezne laczace atrakcje rdzmego tvpu. miin Szlak Palacow. Szlak Parkow Podworskich, Szlak Pamiatek
Architektury Sakralnei. ezy szlaki zwiazane # walorami preyrodniczymi. jok Szlak wsrdd urokow Slezanskiego Parku
Krajobrazowego. czy Szlak Doliny Reeki Slesv. Atrakeja o charakterze ponadregionalnym josi preebicaajacs
preez obszar szlak europejski EuroVelo 9 — Szlak Bursztynowy oraz Via Regia, czyli Slezanski Szlak dw. Jakuba, Nie
nalezv  rapominad  rowniez o szlaku  papicskim (2m. Jordandw "ulmlu] a lakie sciezkach edukacyjnyeh.
przyrodniczyeh i preyrodniczo-archeologicanyeh (2. Sobotka, gm. Niemeea).
Mimo licznyeh szlakow dla mitosnikow wrvstyki rowerowej. obszar LGD Slgzanie charakteryzuje skrajnic niska
liczba istnicjacych Sciezek rowerowyeh. Pierwsze lego typu obickty powstaly dopiero w 2013 . na lerenic
gm. Sobdtka i wynosza zaledwie 3,2 km (faczna diugosé Sciezek rowerowyceh na calym obszarze). Kon iecene s
dalsze inweslyeje w tym zakresie.

Podsumowanie: ruch turystvezny na obszarze LG Sleranie koncentruje sig na terenie gmin Sobdtka, Marcinowice
i Niemeza. Najwicksza liczba noclegdw zostata udzielona w gminie Niemeza. ale w gminie Marcinowice wystepuje
najwyzsza warlosé wskaznika Schoeidera i bardzo wysoki adsciek noclegow udeiclonyveh twrystom zagranicznyi,
Skromna baza noclegowa i nieliczne Sciezki rowerowe stanowia ograniczenie potencjalu turystyernego, W ramach
spotkan konsulaeyjnych zelaszano réwnies potrzebe inwestyeji — budowy i modernizacji istniejgce] juz na obszarze
infrastruktury towarzyszace) {parkingi. wialy, oznakowania tras _itp.)

5. Scktor puzarzadowy

Na ohsearre LGD Sleganiec wystepuje stosunkown wysoki poziom akiyvwiosel organizacji pozarzadowych.
Na terenic wszystkich analizowanveh gmin wystepuis lacenic 164 takie podmioty.

Liceba organizacji pozarzgdowyeh posiadajacyeh siedzibe na terenie
danej gminy wg Krajowego Rejestru Sadowego

Cmina

Dzierzonidw. ! .
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redlto: opracowante whiesme no podinende Bonko Oarmeelr Lokalimeel GUS

MNajwigee] organizacyi pozarzadowyeh posiada siedzibe na terenic gminy Sobotka i Dzierzoniow (lpcznie ponad 50%
wszvstkich NGO na obszarze 1L.GD Slezanie). Najmniegj tezo L podmiomdw posiada siedzibe w aminie Pikawa Gdmna
(5) i gminie Jordandw Slaski (7). Przy uw zalednieniu licaby mivszhancow poszesegalnyveh gmin najpwyzsey wskaznik
aktywnosci organizacji  pozarzadowych wistepuje w o gminic Micthdw, prechraczajac srednia  wojewddziwa
1 ozolnopolska. W latach 2007- 2014 na analizowanym obszarze ogolna liczba organizacji pozarzadowyveh (a
takze wshaznik tej liczby w stosunku do 1000 mieszkanedw) zwickszyvla sig.

Fundacje, stowareyvszenia i organizacje spoleczne na 1) Fmiana w
Gmiina mieszhanelw w latach 2007-2014 latach 2007-
' | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 '_ S Imd
| Dzierzoniow B 3 3 3 4 + |4 |4 | 3 |
Jordaniw Slaski | 2 E | 2 2 0 F Q. 3 3 | 3 | !
| Lagiewniki 2 2 Ir_ 3 | 3 3 3 13 |3 | ]
| Marcinowice P2 3 i3 3 ¥ | 3 |3 l 3 1 1
Mietkdw - 4 | 4 b 4 | 3 s | s | ,
| Nigmeza 2| 2 2 [ 2 | _2 2 | 3 3 1 |
Filawa Goma 0 | | L 1 | 1 I I O . | :
Sobétka i 03 1 4 4] A 4| |
woj. dolnoslaskic 2 | 3 A 3 3 !_1- | 3 | 4 | 2
POLSKA | 2 | 2 3 3 3 | & | 3 | 3 ..IL_ B

Zrdidlo: apracowiie wiasne ng podstanvie Bankn Damveh Lokalnvel €G0S

Sq 1o organizacje zajmujace sie rdznym zakresem dzinlan. od jednostek OSP prees oreanizacje dzialajace na reecz
lokalne) spolecznosci w zakresie promocji kultury. sportu 1 rekreaci. integracji osob zagrozonyeh wykluczeniem
spolecznym. Na obszarze dzialagg rovwniez prazedsiebiorstwa spolecane, spoldziclnie sogalne takie jak SS Big Bag
fem. Marcinowice), Dizierzoniowska Wiclobranzowa Spoldziclnia Socjalna _Awans™, a takze wojewodzkie federacje
Posrodki wspicrania ekonomii spolecznej. dbajace o liczbe 1 jakosé deiatan organizac)i na obszarze. Nie naleiy
zapominac takie o maigj sformalizonanyeh podimiotach ekonomii spolecenej. np. klubach sportowsceh 1 kolach
gospodyi wigjskich oraz radach soleckich 1 grupach calhowicie nictormalnyeh. ktore rowniez podnoseg poziom
zaangazowania mieszkanedw w sprawy ich malej ojeryany.

Podsumowanie: na obszarze LGD Slesanic w sstiepuje wysokie nasyveenie orzanizacjami pozarzadowwmi. jednak
w latach 2007-2014 nie zwickszyla sie liczba pedmiotow wzecicgo sekiora, Najwviszy poziom akbywnosci NGO
mazna zaohserwowad w gminie Dzierroniow, Sobdtka @ Mietkow. 55712

6. Wy kluczenie spolecene

Ma ealvin ehsearse LGDH Shg?imiu wolatach 20092005 nastgpit spadel Beeby osob s gospodarstwach domowseh
korzvstajacyeh -z pomocy spolecznei—Na-analizewanym obszarze w 2013 . ze Swiadezen pomney spoleesnej—
korzystalo 3.759 oséb, ). 6.7% ogdlu micszhanedw . Jost 1o wanik nieco wadsen niz na poziomie wojenwadziwn
(6.3%). Judnak ponize] wshasnika hrajoweae (8.3%) Woiaz invnies pojasia sie pewne srodnicowanie w zalemosci
od gminy.

Gming Zasiog hovevstunia ¢ pomocy spoleczne] Zmiana w latach
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Ardeflon opracowanic whasie wa podstande Bantn Daeel dokalnor GUS

Dane procentowe potwierdzaja, ke zasicg horeyvstania 2 pomocy spoleczne] jest najwickssy w gminie Marcinowice,
przekraczajac srednig woskali wojewadzkic | ogdlnopolskic, W latach 2009-2013 na tym obszarze zanolowano
rawnoczesnie najwigkszy spadek, (). o blisko 4%, Znacznym problemem na obszarze jest stosunkowo szeroki zakres
wistepowania casitkow rodzinnych. Choc ich odsetek ulegl znacznemu zmnigjszeniu w analizowanych latach (spadek
o ponad 19%). weiaz jeszeze co treecic deiccko w wieku do 17 lat jest objete swiadezeniem z zakresu pomocy
spolecaneg. zas w gminie Niemeza, Pilawa Gorna. Lagicwniki Deierzonion | Marcinowice jest 1o powyize] 30% dzieci.

Udzial deieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja zasitek

Lmiana w latach

Gmina rodzinny w ngiainej _lu:__r.hm dxicei w tym wicku | 3008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 |
Dzieroniow 58.7% | 53.1% 45 4% 41.0% | 352% 34.0% -24.7% |
Jordandw Slaski | 36,5% | 339% | 3LI1°% | 27.5% | 2539 | 238% -10.7%
Lagiewniki 546% | 487% | 430% | 409% | 361% | 350% -19,6%
Marcinowice 52.2% | 46.3% 38, 7% 357%: 32.2% I.5% -20,7%
 vligtkow 44.7% 38.0% 32:5% 31 % 28,8%, 29.1% -135,6%,
| Miemecza 62,8% 56.4% 52,1% | 46.7% | 43.2% 40,1% -22.7% :
Pilawa Goria 575% | 53.6% | 477% | 45.6% | 408% | 369% 206% |
| Sobdtka 405% | 33.6% | 383% | 258% | 22.7% | 207% -19.8% |
SREDNIA | 30.9% 43.5% 20.9% 30.8% _33.0% IL6% =18.3% |
| woj. dolnoslgskic | 39,6%, 34,6% 30,7% | 28.1% 25,2% 23,5% -16,1% |
I Polska | 46,0% | 41,1% | 37,6% 35,1% ! 32.2% 30,2% -15,8% '
Fréudto: apracewanic wlasne s podsienvic Banka Deimveh Lokelipych GUS

Mimo zmniejszajace] sic liczhy osdb korzystajacyeh # pomocy spolecznej na obszarze LGID, dynamicznic rosng
wydatki samorzadow lokalnyeh na ten cell Najwichssy provrost wystapit w ominach Dzicrzoniown, Sobatksa

i Marcinowice,

{mina

[rierzoniing

Jordanow Slaski

Wydatki na pontocspoicczog w iatach Z008-20013 w s, «

2008
3.26(0)

i

739

2009
Ad15

A4

2010
3,544

bims

2011

2012
40073

BEA|

Lmiana w latach
2008-2013

L

L)

307
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Fradio: eprecowanie whisae va podstawie Banky Daneely Lokabprefr GLN

Podsumowanic: Zasice korzystania z pomocy spolecane] na obszarze LGD jest welas nieco wickszy niz srednia
wojewddzka. Pomime ogdlnego spadku osob korzystajacych 2 zasilkon. problemen weiaz jest dua liczba dzieci
objetveh $windezeniami pomocy spolecsne). Dodatkowym problemem jest dynamiczny wirost wydatkow  mmin
nit ten cel

7. Dostep do opicki i edukacji

Na terenie i w okresie ohjets m analiza nie byia dostepna oferta opicki nad dzicemi do 3 roku 2veia w Tormie Zlobkow.
W oprespadku opicki przedszkolne). skala dostepnosei osrodiow praadsziolnyeh jest znznicowana. Nagtrudnie)szi
sytuacia w tvm zakresie wystepuje w aminie Micthow. gdzie dostep do opieki preedszhobng w 20103 vomialo ok, 61%
dzieci. W pozostalvch gminach zmiany sg jednak dynamiczne i posaiywne, w 1vm przekraczajac srednic wzrosty
na poziomie wojenodztwa dolnoslaskiego i calego Kraju w gninach Marcinowice. Niemeza 1 Sobotka. Najwyzszy
wzrost nastapil jednak w gminie Jordandm Slaski (26.6%).

o Odsetek drieci objetyveh opicka preedszlolng Zpaiana o lataoh
e 2007 2008 2009 2010 2001 2012 2013 2007-2013
[zierzoniow 4659,  48.99%  63.9%  39.2%  A80%  530M¢ 34.U% S.4%
Jordkansw E:}.I:j:-ilf_i 3309, 2350 427 304t 640%  A3R2% 6fL3t 26.6%,
Lagiewniki 47.5%, A8395. 51.9% 524%  55.3% 598%  38,5% 11,0%%
Marcinowicy 376%  31.6%  304%  458%  39.0% 39.1% 47.3% 19, 7%
dlictkon 64.9%  672% T71.8% 399%  5d0%  332% Bl % -3.5%
MNiemeza 47.1%  62.0%  6D5%  364%  30.9%  537.7% 630" 20.9%,
Pilawa Gorna 56.3%  57.0%  63.0%  605% 67.3%  570%  62.1% 5,8%
Sobatka 56.8% 5%.0% 62.8% 603% 648% 61.7% T42% 17.4%
SREDNIA 47.6%  494% 384% 55 a68%  550% 60.5% 13.2%
woj. dolnoslaskie 60,1%  63.6% 684% 68,5% T71.3% T1L7%  T75.4% 15,3%,
Polska 592% 63,1% 67.3% 68.0% 708% TL6% 753% 16,1%

Zrodin: opracovanie whente s podsicoic Banka Danved Lokalivel GLS
Laczna licsba placdwek edukacyvinyeh na obszarze LGD Slezanic wynosi 33w tvm 22 szholy podstawone, 9 szkol
simmizgalnveh oraz 4 szholy ponadgimnazjalne 1 policealne. Licsba szhol podstanowyeh oeimmazjalnyeh jest
______ rasdazona rownomicrnie we wszystkich aminach. # kolei s/holy ponadgimnazialne i policealne znajduja sie wilacanie
naterenie gmin Pilawa Goma i Sobdtka,

Srkoby ponadgimpazjalne

Szloly podstawowe Seloly gimnazjalne R
: ' i policealne

{rming
obickiy ucrniowie obiekts uenionie obickty ucxniowic
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Jordanvw Slyshi I [47+ i el 0 '}

Lagicwniki & 435 l 153 i t
Marcinowice 3 3T 1 195 il i
Micthdn H 214 i 1413 il 1
MNemeza 3 244 I LG i 3]
Filwwa Gdrna 2 136 2 222 i [ §
Sohatka 3 Tl 2 3R3 3 137
RAZEM 22 2.893 0 1.289 + 135

fradio: opracewanic wienme na podstavic Bankn Dyl Letfalinvch GUS

Podsumowanie: Ma obszarze wystepuje dobrze rozbudow ang basa edukacyjna. Koniceane jest jednak podjecie
deialan w celu zwickszenie oferty opicki nad dzieémi na obszarze 1.GD.

8. Infrastruktura kulturalna

Na terenie wighszosel gmin dziata jeden osrodek Rultury (wyvjatki to Dzicrzonion i Jordanow Slaski, adzie nie ma
ani jednej placowki). w kazde] gminie znajduje sic #za to co najmniej jedna biblioteka badz filia. Uswage zvwraca
niewielka liczba klubow, kol oraz zespoliw arystyeznyeh (wyjatkiom sa tutaj eminy Sobétka i Pitawa Garna),
Domena instytuci kultury na tym obszarze jest oreanizacja imprez. w Ktorveh udzial bierze stosunkowo duza liczba
micszkanedw.

Liczba obicktow kulturalnych

Liczba Liczha
- S et Liczba o n L sespolow Liczba kol
(mina domy, osrodki biblioteki ; uczestnikon :
kultury, Klulw CRTaT imprez imprez artystycenye  klubow
w fu . . r
swietlice filiami h
Dizlerionio i 7 i i 1] i
Jordanow Slaski ] 1 { fl i i
Lagievwniki I 4 32] 14,098 2 3
Marcinowice ] 2 39 4510 2 i
Mietkdw 1 3 Il 3.970 ] 1
Miemeza ] 4 fl) 11.705 4 i
Pitawa Goma 1 | 43 16,305 o 4
Sohdtka 1 3 33 13.470 5 i
BAZEM 0 25 549 64.358 23 14

Zrcdli: opracowanie wiusie e podsiawie Banke Damvelt Lobalieel GUS

Poza  danymi  stawvstyeanymi dla oceny  sviuacji spoleczno-gospodarczel  obszary LGD wyvkorzystano
tez wyniki badania ankictowego. przeprowadzonceo w 2014 ¢ na ohszaree 1LGD Slezanie (493 ankicty.

poglebienege o treavwaewindy zozniskowane. e A

Cildwne wnioski # badania:
I Mieszkancy wykazujy wysoki stopien optymizmn - wysoko oeeniaja  wadowolenie 2 zamicszkania
na obszaree LGD i zavwazajy wyradne porytywne amiany woostatnich latach,

Cleena =aly sinkep @ comiesehania na terenie abjetvim badanicm.

Sleomn - M)
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Soin bacania wlasne (a=4431

Fylko 11% mieszkaicow jest niezadowalany ch. bads bardzo niezadowolonych 2 zycia na terenie objetym badanien.
Jednoczesnie 9% respondentéw  wshazalo na Kategorie Lbardzo zadowolony™ Wapicra ich tef liczna grupa
_zadowolonyel™ (27% odpowiedei) i .racec) zadowolonyeh™ (kolene 3495 wskazany, Muoina wige uznac. ze az 70%
badanveh jest zadowolonych z Zycia na terenie swojej male ojesy 2ny.

2. Glowne obszary problemowe na terenie LGD to rynek pracy, zarobki mieszkanceow i ochrona zdrowia.

Ocena rynku pracy na obszawrze objetym badaniem: ponad polowa respondentow (33%2) wyraznie wskazala na swoje
niezadowolenie 7 tego obszaru zycia, w dodathu az 23% badany ch acenito te kategorig prey uzvein najnizsze). skrajnej
oceny. Dodatkowo tyke 1% respondentow wybral wiym pytaniu adpowicdz Jjestem bardzo zadowelony™, a zaledwic
5%, hadanej populacji jest zadowaolone ze swojej syluacii ckonomiczne],

B T Jol gt i e e = ) L=

24%

Sroate badama wiasne in=487)

Tak skeajnie niski wynik wymaga szczegolng] uwagl ze strony LGLD wirod respondentow preewazaly bowiem osoby
pracujace. klore powinny oceniac ten ohszar lepiej niz micszkaney pozhawieni zatrudnienia,

Zadowolenic mieszkancow w odniesieniu do zarobkow: a2 46% respondentow jest niczadewolonyeh, w tym 16%
hardzo niezadowolonyveh, W przeciwiefsiwic do nich osoby mocno optymistyezne w swoich ocenach stanowia
jedvnie 6% badanyeh. Zla sytuacja na rynku pracy i niskie zorobki okredlaja podstawowe potrzeby mieszkancow
I bedy mied powaany wplhw za zasige 1 shale osigganvel efektow w pozostalyeh sferach dzialania LG, 2 tego
powodu drialania w sterze rynku pracy staja sie prioryietem w ramach LSR na najblizsze lata,

Zadowolenic mieszkanedw w odniesieniu do ochrony zdrowia: sluzba slrowia w badaniu ankictowym wi padla
stosunkowo dobrze. Wyraznie wiezadowoleni stanowili 12% grapy ankictowany ch. niezadowoleni Rolejme 5%,
a7 37% populacji wskazalo odpowiedsi neutralne, Jednak podezas wywiadow poglebiajacych, respondenci ocenili
fe wyniki jako zbyt optymistyezne, Wskazywano, 7e na abszarze dostepna jest praktycenie tylko podstawona opicka
medyezna, zas w preypadku ustug specjalistieznyeh, koniecana jost podroz do Kobierzve lub berposrednio
do Wroclawia, Problemem jest takze korzystanie o opicki leharskicj w naghel svtuagjach, #e wzgledu na duse
oddalenic czgsci gmin od placéwek pogotowia ratunkowego.

Sipong 30
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estetvki mieise publiconyel: budowa | modernizacia placow zabay

akbvwizagia ismigjacyeh swiethe wiggskich: promocyu

e sicet selakow pieszveh nordie walking:

tirvalvezna obszaru: orgsnizaga ssholen. warsziatow:

a1 e Arosclaloaen mreosil e sl ines
S RAL SR R teh ) S Fa RS P

3. Za erupy. hore nalezy potraktowad w LSR privestewwo wshaes wano nagezescizi mlodzivz, bezvobotnyceh, dzied,
kobicty i osoby niepelnosprawne. Co trzeci badany wskazal, ze bliskic mu vsoby mivde planuja opuscic obszar | GD
w najblizszseh falach.. Za jeden 2 Kluceowyeh elementdw roswoju obszaru uznano stworzenie na ning warunkow
sprevjajacyeh do porostawania osob miodyeh, podejmowania pracs i zaktadania rodzin na terenie LGD.

Whioski z dingnozy obszar:

Diasnoza obszaru preeprowadzona przez LGD objela szereg problemow 1 zjawish, sposrod Ktorveh powszgg
= 2 = i b k | e
przedstawiono najwazniejsze obszary, w kiorveh dziatania LGD moga wywolad zmianeg (rynek pracy, turystyka,
infrastruktura. aktvwnosé spoleczna. wykluczenic spolecznel.

L.

tig

Potencjal obszaru: dynamiczny rozwdj funkeji turvstvesnyeh i rehreacyjnych. rozwa preedsicbiorezosci
iwziost  zainteresowania  inwestorow,  szeroka  akbvwizacia  spoleceno-savodowa mieszhancow
2 wykorzystaniem licznyvch podmiotow trzeciego scktora,

Najwazniejsze zasoby: walory prayrodnicee, zloza natwralne. atrakeje tury styesme | sabs ki, optvinizm i chee
miesshancow do dzialania na rzecs rozwaju obszaru,

Gidwine potrzeby: wsparcie tworzenia nowyeh migjse pracy | zwishszania sarobkdw micszhancow. poprava
stanu infrasteukiury publicznej. zwiehszenie kompetencii  wmigjetnosei mieszkancow obszary, poprawa
svtuacii osab wyklueczonveh (bezrobotyeh, wbogich. niepetnospravnych itd.) 2wickszenie nakladow
na promocje ohszary, wzmacnianie tozsamodei lokalnej i silnigjsza intearacja spolecznosci. w tym rozhudowa
i poprawa atrakeyjnosci oferty spedzania czasu wolnego (w szezegolnosci dla dzieei. mlodziezy i sentorow).
Glowne problemy: niski poziom rozwoju przedsighiorczodel 1 aktywnosei zawodowej. niskic zarobli
mieszkaftcdw. duzy odsetek  osob mlodyeh  Korzysmajgeveh # pomoey  spolecznej.  niewsstarczajgce
wyherevstanie potencialu turysty coneg arnkiyrze publicrnet (tinvstvernel. kulturalne).

KT
o
i

I-

v, Hezne braki o inf

Cm s e [ TP crwn s b rin Al
Apainihgj,  fonderic i), J]IKJIL'LII'H':_

nriesekanc o,

Areviaeasay B3N AT
arosowe ) e sl

I-\._mgir-.m alrvsenader 1 intearaci

W aparciu o preeprowadzona diagnoze LG wybrata nastepujace glowne obszary interwenc)i:

1. Rozwdj przedsichiorezosel i tworzenic nowyeh miejse pracy - glowna potrzeba wshazana prace mieschancow
obszarw. winikajaca takze z danyveh statystveznych dotvezacy ch skali bezrobocia.

1I. Poprawa stanu infrastruktury — najezestszy tvp dzialan wskazywany  preez miesehateow w badaniu
ankietowym. dziatanic jest niezbgdne w kontekdcie pelnego wykorzystania lokalnyeh zasabow 1 rozwoju funke)
turystyeanyeh obszaru.

1. Aktywizacja mieszkanedw — jeden £ wasnicjssych postulaon wanikajacy 2z badania ankietowego, dsialania
podejmowane w tym zakresic pozwoly w pelni osiagnac cakladane rezultaty w pozostalyeh dwoch obszarach
mlerwencii.

Okreslono kze gléwne orupy docelowe, szezegdlnie istotne dla wdrozenia LSR:

1. Przedsiebiorey — kondycja [irm na obszarze wplywa bezposrednio na liczbe migjse pracy i poziom zarobkiow.

2. Instytucje publiczne — realizujy najwigksze projekly w zakresie ogolnodostepnej infrastrukiury, w ramach
realizacii LSR funkecjonuja jako wnioskodawey, ale rowniez wainy partner i posrednik w komunikacji
7 mieszkancumi.

2. Organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy - wykonuja csgs¢ zadan instytucji publiczanyeh. pozyskuja srodhi
ni rozwd) obszary ze Zradet niedostepnyeh dia preedstawicieli innych sehtordw & przeznaczaja je berposrednio
ma dziatania na reces lokalne) spotecznose. Ich akivwizacia i wsparcic w realizacji LSR bedzie kluczowe w zakresie
shuteezne] aktvwizachi i inlegracji mieszkancow.

1 kliezovnseh grup dogelowveh naleza takze crups defivwory zovwane:

4. Osoby miode (do 35 roku Fyeia) - grups defaworvzowana, kior ma ograntczone mozliwosei na rynku pracy
ze wrgledu na niewystarczajace kwalifikacje i dedwiaderenic, stanow iy snacan odseick osob bezrobotnych. cxesto
opuszezajg obszar LGD. ponadto micszkancy w badaniu ankictowym wskagali. ze naleiy srczenolne deialania
skierowa¢ do tej grupy, aby powstrzvmad odplyw mlodziesy « obszar, W keie procesu konsultagji spolecanyeh

o racano takse uwage, ze oferta rdznego rodzaju zajed. spothan dla ey wrops jest bardso ograniczon.
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L uji i dy numic sy
liezbowy tel grupy w najblizsesch Batach. W irakeie procesu konsultagii spolecenyel wielokrotnie svwracano sakie

rzagrozonyeh diugotrwabym bezrobocion. Ponadio progros dem

unaze, ze oferta rémmezo rodzaju sajed. spothan dla tef arups jest bard o suraniczon.

i lobicty - grupa del

WOV AOWana, stanewia seczeadlnie licona srupe osab besrobotmach, a miesshanes uznali
w badaniv ankietowy m Ze nalezy joj rapenwnic secreudine waparcie,

7. Osoby niepelnosprawne — grupa delavwon cowana, Ktore] znacznie trudnie) snnlesd 1 utrevmad zatrudnienie
wwyniku régmego rodzaju problemaw zdrowetnveh. Ponadio preee liczne barien architektonicsne nie mogn one
w pelni korzystac 7 infrastruktury dostepnej na terenie LG czesto ze wrgledu na swoja niepelnosprawnosc sa takie
wikluczane spolecznie.

Uwagi zgloszone w trakeic konsultacji spolecznych:

W trakeie kolejnveh spotkan konsultacyjnyeh oraz warsztatow, uczestnicy spothan. czlonkowie Grupy Roboczej
zetaszali kolejne uwagi. Kdre dy shutowano na forum Grupy i dopisano do analizy:

W diagnozie uwzgledniono uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spolecznyeh: twegledniono informacie
na temat atrakeji turystycenych oraz problemaw w zakresie oferty kulwralngj i akiywnosci spolecznej . Dodatkowo,
podezas omawiania dostepu do polaczen komunikacyjnveh wskazano na kwestie jakodci i dostepnosei polaczen.
co pozwolito uzupelic dane statvstvezne o praktyvezne informacje na ctapic wiboru glownych obszaraw interwencii.
N wniosek zespolu roboczego wprowadzono tez szezegdlowy charaktenystyke osdb bezrobatnyeh, pozostajacyeh
poza rvnkicm pracy.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Informacje zebrane w diagnozie zostaly uporzadkowane i podsumowane w formie analizv SWOT, Wstepny projekt
opracowany preez zespol robocsy | skorygowany w oramach warsztatow strategicanyeh zostal nastepnic szerako
zaprezentowany micszkancom w o trakeie cyklu spothan konsuliacyjnyveh. Micszhaney zulosili szereg wlasnyeh
propozyeji, kiore zostaly zgromadzone preez moderatordw i przekazane do analizy zespolu roboczego oraz omawione
w trakeie jednego 2 warsztatow konsultacy jnyeh. Ponize) zamieszezono ostatecrna wersjie analizy SWOT. a kalorem
zaznazono zmiany wprowadzone w procesie konsultacji spolecanyeh,

| ~ SILNE STRONY  SLABE STRONY ]

i i A : ; | = = % < !
| 1. Niewielka odleglosé ad Wroclawia, l. Slabe skomunikowanie obszaru (wewnetrzne i polaczenia
| 20 Dude zrodnicowanie krajobrazu. | zolownymi miastami). 2 stan drog lokalnyveh. slabo
3. Duza powierzchnia  obszardw  cennveh | rozwinieta komunikacja publiczna.

preyrodniczo. o o | 2. Niski poziom Swiadomosct micszkancédw na lemat zasobow
4. \‘“ 'ﬁh;‘;m“" LGD znajduja sic: najwickssy lokalnyeh oraz swiadomodci ekologicznej.
zbiornik  wodny  na Dolnym  Slasku | | N : : B TR,
i p e T 30 Miewystarczajaee wyhorzystanie lokalnyeh zasobiw,
(Mietkow) oraz Gora Sleia —  symbaol i LR : fegho
Dolieva Slaska | 4. MNiewystarczajaea liczba szlakdw, tras i sciezek, rowerowyeh,
5. Wystgpowanie  zasobow  naturalnyeh  w | WLy sciezek lesnych,
postaci kopalin, S, Miegadowalajacy  stan § 0 nierdwnomierne  rozlozenic
. Duza liczha cennveh obiekiow infrastruklury turystycene) 1 okoloturvstvezing],
historyeznych. 6. Niedostateeanie rozwinieta oferta turystyezna  obejmujaca
7. Silna pozycja brangy kamieniarskicj. caly obszar LGD oraz 2 sakresu turystyki lokalne).
8. Duza liczba organizacji pozarzadowych, & Y e T : ;
' : RN o R |70 byt omala ilesd dambn informacyjno-promocyinveh
4. Dodatnie saldo migracji. R St . . :
L s 2 . 5 | dotyvezacyeh zasobdw turvstycanveh. _
10, Réznorodnosé kulrowa micseshancow. ; L i |
| | 8. Brak zsieciowanego produkiu turyslyeznego.
| Yo Mala liczba  produkton lokabnveh oraz twak  sieei ich
dwstryvhueji.

|
|
I
L Niezadowalajacy stan inlastruklury publiczne (sportowe]. |
rekreacyine.  kulturalng.  spolecene)y  oraz L'n'ltl}'ki|
micjsecowosci na obssarse LG, I
11 Niedostateezna licrha misjse pracy #lokalizowanveh na |
tevenic LGIX
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skomuntkowania

Paprawa ohszar
{drogowa, kolgjowa),

Werost  popularnosei wapocsynkuy na
abszarach  wigjskich  (tmiine turystyka
historvezni, ery Lerenowe,

turystvka aktywna, produkty lokalne).
Akbvwizacia
micszkancaw,
Wykoreystanie
atrakeji  (muin,

unikatowyeh
Arborctum - w

polencjalu
Slera,

16,

17,
18.

19

2
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Mk ahiyvvpos spoloceni. s sececniinoagl warod detet
Pndodsicss.,
Siewastarczjasy  poziom ari
niewsalarerajace rosbudiwana ofera wadarzen 1 daatan

iteruiacy ciy micsshaneow abszame GE.

weuric)i spolecsng)

Wiewielki sahres dzialan w cakeesic polityhi prorodzinng)

na poricnie lokalnyo,

Niswystarczajgen rozwiniety sektor podmiotéw  ckonomit
spolecene).

Zaniedbanie obicklow zabytkowweh,

Ujemny prevrost naturalny, wzrost liczby osob w wicku
poprodukeyjnym,

Niewystarezajaco rozbudowany oferta opieki nad osobami

starszyvmi. w tym w szczegdlnosci brak dziennych domiow
opicki oraz oferty kulturalngj skicrowanej do seniorow.

Niewvstarezajace raangazowanic przedsiebioreiw
wdzialania spolecene oraz dzialai z zakresu spoleczne] |
nddposicdsialnosct biznesn,
instviuci  otoczenia  biznesu
deialalnese ospodarcea.

wspomagajiucych

> Niski pusiom beszpieczenstwa. w tvin brak infrastrukiur

drogowej przy glownveh wasach Krajowyeh {odwietlenie.
pasy, preystanki ip.),

|23, Dure zagrozenie powodziowe.

spoleczno-zawodowa |

Wojslawicach, Zbiornik Mictkow, Osiedle |

Braci Morawskich., opactwo cystersow w
Lagiewnikach, ruiny  zamku
kKamieniolom Biale Krowy).

w Chwaesnie,

Warost popularnodei zdrowega trvbo Freia
produktow ckologicznych.

Poprawa stanu infrastrukiury publiczney,
Maplyw  nowyeh migszkancow 2 lerenu
okolicznych miast,

Rozwaj marki lokalnej w oparciu o postac
Misia Slezvsiawa

Szerokie wykorzystanie driedzictwa
kulturoweso obszamu LGH.

Powslanic na obszarze inslyiugii otoceenia

bignesu (inkubatora preedsicbioresosci),

Silndejsze waparcie inicjatyw lokaloyeh e

strony wladz samorzadewyeh.
szczeadlnodci deislan provadzonyeh prees
liderow lokalnyveh,

Wh

ZAGROZENIA

I Kryvewvs gospodareey,
| 2. Manicesyszczenie srodowiska naturalneso |
paniany kKlimatvesne,

3, Meoatywne trendy demograticene {ujemny
przyrost naturalny., Lstarzenie sie” spoleczenstwa ), I

3. Migracja mlods ch 2 terenu LG

5, Konkurencja ze strony  innveh obszarow, globalizacja,
zalewanie lokalnego rynku tanim produkiem z zagranicy, |

&, Zugrodenic wyklueseniem spolecany m.

7. Zmniejszenie srodkow na inwestycje prorozwojowe.

8. Rozbudowana bivrokracia, :

9. Restrvkevjne.  skomplikowane i cigele  zmicniajace |

| SI Przepisy prawne,
i 10, Rosnace obeigzenia podatkowe, .

L. Zmmigjszajaca sie ochrona krajowego rynku produkiow |

[ iuslig.
|12, Rosnaca aktywnosé  agencji  pracy  poscedniczgeych
przy zatrudnianiv mieszhancdw 7 obszaru LG, |

3, Worost konkurenci ze strony obeokrajoweow w pobliskich '
specialnveh strefach ckonomicanyeh.

L Worost aktvwnoser  wrop 00 podmiotow utrudongacyeh
iwestveie prorogpsejowe ze weeledy na kwestie ochrony
srodowishi .

15, Precksetaleanie cenneao, naturalnezo heajobraza precs duse

apspodarstw a. preedsichiorstwa rolne |
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[ 3. W erost s dmdoinosed historscene
micsshanoon,

14 Zwichszenie ochrony zabathow  bedacy ch

w rehach prywatnyeh.

Unagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecanyeh:

W trakeie kolejnyeh spotkan konsultacyinych oraz warsaaow, nezestnics spotkai, czlonkowic Grupy Robocsej

selaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy i dopisano do analiz :

Silne strony: dopisano pkt. 3 1 7, {j. duze nagromadzenie kopalin i zwiszana z tvm silng pozveje brangy

kamieniarskie]. Stabe strony: w punkeie 4 o nicwystarczajacym stanie infrastrukuury turystyeznej i okoloturystyezng)

dopisano jej nierdwnomierne rozlozenie, dopisano pkt 8 o braku zsieciowanego produkiu turvstyeznezs oraz po

konsultagjach 2 przedstawicielami - Fundacjii Rozwoju  Ekonomii Spoleczne]  dopisana  pkt. 16 mowigey

0 niewystarczajgco rozwinigiym sektorze ckonomii spolecznej. Szanse; dopisano pki 7. majac na uwadze szanse na

wykorzystanic potencjalu nowyeh mieszkancow oraz ich nowego spajrzenia na srodowisko lokalne. a takze pkt 8

wykorzystanie wizerunku maskotki LGD do szerszego promowania marki lokalnej. w tvm dzialan realizowanych ze

srodkow finansowyeh programu LEADER. Zagrozenia: dopisano pkt. 11 o braku wovstarczajace] ochrony krajowezo

rviku produktow i ushug, Uswagi zgloszong na spotkaniach 2 mieszhuncami dopisano do SWOT,

Rozdzial V Cele i wskazniki

Misja LGD Slesanie jest rozwd] potencjalu regionu w oparciu o zasoby naturalne i kreowane zasoby ludzkie.
W ramach LSR zaplanowano wige cele i praedsigw zigcia, ktore w najwickszam stopniu sluzg realizacji misji LG,
a jednoczesnic sg zgodne z przepisami PROW na lata 2014-2020. Wstepny projekt celow i preedsicwzicd autorstwa
sespolu roboczego byl poddawany  wielokrotnym  zmianom. W irakeie dwoch  warsstalow konsultacyjnych
przetormulowano ich brzmienie i doprecyzowano kluezowe zapisy. Kolejne zmiany pojawily sic po analizie
zgtoszonych do biura LGD fiszek projektowyeh, ktore pakazaly, jakimi t pami projekidw sa naprawde zainteresowani
mieszkaney 1 rozmaite podmioty/instytucje (jakic pomysh cheieliby zloavé w formie wnioskow do LGD).
Na ostatnim etapie zespdl ponownie skorygowal pewne zapisy w zwinzku z wytveznyimi MRIRW. W ramach 1SR na
lata 2014-2020 LGD Slezanie postanowila realizowad Trey cele ogdlne, za pomoca zestawu 4 celow szezegdlowyeh i 8
preedsicwzicd.

Cel ogolny 1: Wsparcie rozwoju gospodarczesgo obszara LSR do 2022 1,

Cel szezegolowy 1.1: Rozwaj przedsighiorczosci na obszarze LSR do 2022 ¢,
Przedsiewzigeie: 1.1.1 Awigkszenic liczby funkejonujacy ch podmiotiw gospodarczyeh na obszarze LSR

Przedsigwziecie: 1.1.2 Zwickszenic poziomu zatrudnienia wirdd mieszhancow obszaru LSR
Cel ngolny 2: Zwigkszenie atrakeyjnosScei obszarn LSR do 2022 r.

Cel szezegolowy 2.1: Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury tueystyeznc], rekreacying) i kulturalng
oraz rewitalizacja 1 peprawa estetyki przestrzeni publicznej na ohszarze LSE do 2022 r.

Preedsigwzigeie: 2.1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastrukiury turystveznej i rekreacying na obszarze LSR
procedura konkursowa

Preedsigwzigeie: 2.1.2 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury twrysivezne i rekreacyinej na ohszarze LSR -
projekt grantowy

Cel ogalny 3: Akiywizacja micszkaicow obszaru LSR do 2022 ¢,
Cel szezegotowy 3.1 Akpvwizacia i inteeracja micsskancon obszaru 1SR do 2022 ¢

Preedsigwzigeie:  3.1.01 Realizacja  wydarzen  edukacvinyeh.  kuhuralnyeh, rekrencyinyeh i anystyczayeh
dla mieszkancow obszaru LSR - projekt grantows,

Preedsigwziecice: 3.1.2  Funkejonowanie LGD

+d
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Przedsien zigcie 111 Zwickszenie liczby funkejonujueyeh  pudmioton sospodarczych na obszarze LSR
(realizowane w formie konkurst na premie ryezaltowa) pozvoli na waparcie przes [GD zakladania nowyeh firm
Premin w wysokosci 60000 21 na jednego wnioskodawee bedzie preekasywana w dwach platnosciach, puod
wartmkicm prawidlowego zrealizowania biznesplany { utworzenia minimum jednego migjsea pracy (w precliczeniu na
pelne etaty srednioroczne). w tym samozatrudnienic. LGD dokona oceny projekiu i przekaze wnioski do Ureedu
Marszalkowskiego, (ktdry odpowiada za zawarcie umowy, rozliczenie 1 kentrole projekiow),

Uzasadnienic:

Spojnosé 7 diagnoza: w badaniu ankietowym mieszkaney najgorze] ocenili rynck pracy i zarobki. dane statystyczne
potwierdzajy. Ze¢ na obszarze [unkejonuje stosunkowo niewiele irm (wskaznik licsby podmiotow gospedarczych
na tysige mieszkancow), u drednie zarobhi sa nizsze niz srednia wow ojewddziwie i Polsce. Ponadto w ramach spotkan
micszkancy podkreslali koniecznosé interwencii w 1y m zakresie.

Spajnodd ¢ analiza SWOT: w slabych stronach wskazano! nicdostateczua licala misjsc pracy zlokalizowamych pa
terenie LGD. niski poziom preedsichiorezosei 1 akiywnosei zawodowe] wsrod spotecznosei lokalnej. w szansach:
akivwizacja  spoleczno-zawodowa  mieszhancow, w  ragrozeniach: konkurencja #e strony innych  obszardw.
slobalizacja, zalewanie lokalnego rynku  tanim produktem  z zowranicy. rosnaca aki WSS Quencil i
posredniczacyeh prey utrudnianiu mieszkatcds 2 obszar LG,

Zoodnodé z celami PROW 2014-2020: przedsiewzigeic wspiera cel szezeanlowy Ob,

Prredsiewzigeie 1.1.2 Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod micsziafedw obszaru LSRR (realizowane
w formie konkursu) umozlini wspieranie przedsichioredw 7 obszary LGD. ktdrzy planuja stworzenie nowego migjsea
pracy (w przeliczeniu na pefne ctaty srednioroczne). W lraheie Progtamu jeden wiinskodawca bedric mogl ueyshad
300.000 21, stanowigee maksymainie 70%0 kosztow kwalitikowainyeh operacji Uie] Wit losd s Wyniesd <o najimnicj
30.000 zb, LGD dokona oceny projektu i przckaze wnioshi do Urzedu Marszalkowskiego (ktary adpowiada
za zawarcie umowy, rozliczenie 1 kontrole prajektow),

[lzasadnienie:

Spajnesé ¢ dingnoza: w badaniu ankietowym micsshancy najuorec) ocenili ek pracy 1 zarobki. dane statysty czne
potw ierdzaja. z¢ na obszarze wystepuje wysoka stopa bezroboeia (w szezeadinosei wirdd kobiet)., a srednie zarobhi
sa nizsze niz drednia w wojewadziwie § Polsee,

Spajnosé z analiza SWOT: w slabyeh stronach wskazano: niedostateczna ficzba miejse pracy zlokalizowanyeh na
terenie LGIY. niski pogiom przedsichiorezoscl i akiywnosel zanodowej warod spolecsnosci lokalnej. w szansach:
aktywizagja spoleczno-zawodowa mieszkancown. W zagrozen inch:  konkurencia ze strony  innyveh  obseardw.
clobalizagja. zalewanic lokalnego rynku tanim - produktem zagranicy. rosnaea akivwnosE agencjt pracy
posredniczacyeh przy zatrudnianiu mieszkancow 2 obszaru 1LGD.

Zgodnosé z eelami PROW 2014-2020: preedsigwziccie wspiera cel seczesolowy ob,

Przedsicwziecie 2.1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turvstycznej i rekreacyjnej na obszarze
LSR - procedura konkursowa pozwoli zwickszy¢ atrakeyjnose obszaru LG dla mieszkancow i turystow poprzcz
rozbudowe i poprawe standardu obickiow infrastrukiury turystyczng i rekreacving), Finansowaniu podlegaé bedzie
budowa i przebudowa takich obiektéw. Minimalna wartose projekiu 1o 30.000 7. Retundacji podlegaé bedzie 90%
kosziow kwalifikowalnyeh, a w przvpadku. edy 2 wiioskiem wystapi jednostka sekiora fmansow publicenych -
63.63%. LGD dokona oceny projekiu i preekaze wiioshi do Urzedu Marszalkow shiego (K1ory odpowiada 7za zawarcic
umewy, rozliczenie §kontrele prajektdw

Lzasadnienie:

Spojiosé z diagnoza: w badaniu ankictowym tvlho 2% badamveh jest bardzo zadowolonyveh » roawoju turystyk
e obszarze. za 1o az 10% jest bardzo nicsadowolonyveh, Dodatkoso wshasnis matezenia ruchu turystyesnean
v skasnik Schneidera) dla calezo abszaru jest zdecydowanic niska.

Spojnose z analiza SWOT: w slabych stronach umicszezono zapisy: niewystarczajaea liesba szlahow, tras 1 scieiek,
rowerowyeh, w vm sciezek lednveh. niezadowalajacy stan i nicrownomicrne rozlozenic infrastrukiury turystyczne;
i okolotueystyerne). niceadowalajacy stan infrastrukiury publiczne] (sportov el rekreacyinej. kulturalngj. spolecznel)
arae cstelvki migjscowose] na obszarse LGD: w szansach: poprawa stamn infrastruktury publiczne]. wyhorzystanie
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Zgodnose 2 celami PROW 200420200 preedsiew sigeic wspiera col szczegiolony 6b,

Preedsigwzigeie 2.1.2 Rosbudowa i poprawa standardu infrastruktury turysh cenej |orekreacyjne] na obszarse
LSR - projekt grantowy ponownic poswoli snighszad atrakesjnosé obszarn LGD. v razem 2 szerokim
spanguzovaniem micsskaneow 1 organizag)i pozarzadows ch, Finansowaniu podlezae bedzie budowa @ prechudowa
obiektin infrastruktury weyvstyesne) 1rekeeacy jngi, Minimalna wartosé jednego orantu w 3.000 21, a maksy g v
o 30,000 71 Finansowaniu  podlega¢  bedzie 99%  kosziow  kwalifikowalnyeh,  Projeks orantiwe  bedy
kempleksowo wilrazane bezposrednio przez LGI, ). wsavstkie Tormalnodel (veena. umowa. anchsy, rozliczanie,
monitoring 1 kontrola prawidlowosci) beda prowadzone preez LGD (Rade i pracownikdw biura).

Uzasadnicnie:

Spajnost z diagnoza: w badaniu ankictowsym tylko 2% badanyeh jest bardzo sadowolonyveh z rozwoju turvsivki
na obszarze, za o az 10% jest bardzo niczadowolonych. Dodatkowo wshaznik natezenia ruchu lurystyczneao
(wskaznik Schneidera) dla calego obszaru jest zdecvdovwanie niski.

Spajnosé 7 analizy SWOT: w slabyeh stronach umieszezono zapisy: nicwystaresajaca liczba szlakdw, tras i sciezek.
rowerowyeh, w tym sciezek lesmveh. niezadowalajacy stan i nierdwnomieme rozlozenie infrastruktury wrystvesng)
Lokolotury sty cxnej. niezadowalajaey stan infrastruktury publiczne] (sportowe]. rekreacyine). kulturalne]. spotecznei)
oraz estetvki migjscowosei na obszarze LGD: w szansach: poprawa stanu infrastrukry publiczne)., wykorzystanic
potenciatu unikatowych atrakeji. w o zagrozeniach: zmnicjszenie srodkow na inwestvcje prorozwojose, migracja mlodyeh
# terenu LG,

Zgodnosc z celami PROW 2014-2020: przedsiewzigcie wspicra cel szczegolowy 6b,

Przedsigwzigeie 3.1.1 Realizacja wydarzen edukacyjnyeh, kulturalnyeh, rekreacyjnveh i artystyveznych
dla mieszkaiedw obszaru LSR (projekty grantowe) pozwoli na wsparcie budowania 1 wzmoenienia kapitaiu
spolecznego obszarn 1 szerokie] mobilizacii mieszkancow. liderdw  lokalnyeh i organizacji pozarzadow yeh
do akywnego dziatania na rzecs swojej malej ojesysny. Finansowane beda operacje. ktore najlepiej mobilizuja
lokalne zasoby i poswalyga na budowe lokalneso spoleczensiwa obywatelskicgo. w formie spotkan. szkolen.
warsziatow, konkursow, przegladow itp. Minimalna wartos¢ jednego grantu o 3.000 21 a maksy malna to 50.000 1. .
Finansowaniu podlega¢ bedzie 99% kosztow kwalifikowalnyceh, Projekty grantowe beda kompleksowo widrazane
bezposrednio przez LGD. (j, wszystkie formalnosei (ocena, umowa, ancksy, rozliczanie, monitoring 1 kontrola
prawidlowosei) beda prowadzone preez LGD (Rade i pracownikéw biura).

Uzasadnienie:

Spajnose z diagnoza: w badaniu ankictowym mieszkaiey #le oceniaja aktywnose spodeczna 1 olerte spedzania czasu
wolnega (osoby niezadowolone stanowia ponad potowe badanyveh, bardzo zadowoleni stanowia w obu prevpadkach
zaledwie 3% respondentow), na terenie LGD dziala stosunkowo duza artpa organizac)i pozarzadowych, do kiorveh
kierowane sa dzialania w ramach tego preedsiewziecia.

Spajnos¢ z analiza SWOT: w silnyeh stronach snalazla sie duza licsba oreanizacii pozarsdowyeh. w slabych
stronach: maka aktywnosé spoleczna, w szezeadlnodel wirdd dzieci i mlodzicsy. niewystarczajacy poziom integracji
spoleczne) oraz niewystlarczajaco rozbudowana oferta wydarzen i dzialan integrujacyeh mieszkancow obszarn LG,
niski poziom swiadomodei mieszkancdw na temat zasobow lokalnveh: w szansach: aktvwizacia speleczno-zawodows
mieszkancow. awigkszenic odslgpnosci oferty kulturalnej na obszarze LGD, silniejsze wsparcic iicjatvw lokalnyeh ze
strony wladz samorzadowyeh, w szezegdlnosei dzialan prowadzonyeh przes liderdw lokalnveh, w zagrozeniach:
zagrozenie wykluezeniem spolecznym, migracja mlodyeh # terenu LGD.

Zgodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsigwzigeie wspiera cel szezegalowy 6b,

Przedsigwzigeie 3.1.2 Funkcjonowanie LGD (realizowance na mocy umowy ramowe pomiedzy LGD a Ureedem
Marszalkowskim) sluzy wzmoenieniu kapitalu spolecznego obszaru poprees zapewnienic finansowania niczhednveh
kosziow dzialalnosei LGD (koszty biekgee i kosaly aktvwizacii). Deicki temu przedsiew zicein Zapew niona zostanie
prawidiowa realizacia strategii, (. stworzone zostanic bivro LGD. zatrudniajace niczbedm ch pracownikéw. oplacane
ostang hosay podstaw owe] deiatalnosei (pensje. media, materialy biurowe itd b o takze zapewnione zostana srodki
na realizacje planu komunikacji ze spolecznodcia lokalna (seholenia. dorndetwn nenerialy promocs jie, publikacic.
il .

Uzasadnienic:

Spajnose « diagnoza: w badaniv ankictowym mivszkaies e oceniaja akivwnosds spolecana i olerle spedzania czasu
wolnego (osoby niezadowolone stanowia ponad polowe badanvel. bardeo sadowolent stanowia w ohu praypadkach
saledwic 3% respondentéw),
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spolecat] oriz nlews starczajaco roshudovann ot wiadulseft tdsinh septfiev el niesahan searn LG
niski posiom swiadomosei micszkaieow ma wemal zasobow [okaliyeh: w seansach: aktywizach spoleceno-suwodowa
mieszkafcin. wnickszenie odstepnosel oferty hulturalng] na obszaree LGD. silnigisae w sparcie tniejaty v lokalnach
peoatrony wlady samorsadon el o sreresalnnsei deialan nrowcdzonsch preee liderdw lokalnyvehe naphoe wowach
mieszhaicaw 7 terenu obolicznveh minst, w zgrozeninch sagrozenie wiklucreniem spolecraym. migracja mladyeh
2 terenu LGL, amniejszenie srodkow i inwesty cje profossajone,

Zgodnosé #z celami PROW 20014-2020: przedsigwzigeie wspicera cel szczegnlowy 6b 1 jest niezbedne
do prawidlowe] realizacji LSR.

Przedsiow ziceie 3,1.3 Przyvgotowanie operacji polegajacyeh na opracowanin kencepeji Smart Villages {projelty
erantowe) porwoli na wsparcie buduwann 1w zmoenienia Lapitibi spolecznego obszar 1 szerohiel mobilizac
micszkatcon. liderow Tokalnyvel 1 vrganizagii pozarsadowsch do ahywacego deinhinin na rzcey swajej mal)
ojcevany, Smart Villages maja sluzy ¢ stymuolowiniu rossoju gospodarczege oty e aey josch mieiseon odel na

vlyzar
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flishi posiont swiadomoser micszhanaow na lemal saemos fokalinychew seansachy ahiy W lac]a spolecanosans gl
mieszkatcow; swichssenic odlstepnosel ofery huluraligg na obszarze LGLYL silnte)sae e inigiataos lokalnsel ze
stromy whads samurzadons e, W szescsolnose daalan provadsons el pracy liderow Johalnyeh, w zagrozeniach:
sarozenie wykiueseniem spofeczny m. migeeja mindych 2 lerenu | Cil b,

Zuodnose 7 celumi PROW 20H4-2020: praedsicw siecic wapicrn el szezegolon it

Przedsigwzigcie 3.2.1 Opracowanie publikacji i materialow in formacy jno-promocyjnyeh dotyczaeych zasobow
obszaru (realizowane w formic projektow crantowyeh) umozlinia finansowanie ze Srodkaw LSR rozmaityeh dzialan
promoeyinyeh i informacyjnyeh (np. publikacje. tablice informacyjne. strony interneiowe ). dotyezgeych zasobow
ohszaru. Jest 1o przedsigwziccic nastawione na poprawe wiedsy mieszkancow, ale takze wrystow odwiedsajacyeh
obszar LG, Minimaina wartosé jednego grantu o 3000 £ 0 maksymalng o 30.000 zI, Finansowa nin podlegaé
bedzie 99% kosetow kwalifikowalnyeh. Projekty grantowe beda kompleksowo wdrazane bezposrednio preez LGID.
i wazystkie formalnosei (ocena, umowa, ancksy. rozticzanie. monitoring i kontrola praw idlowosci} beda provwadzone
przez LGD (Rade i pracownikow biura).

Uzasadnienie:

Spajnasé 2 diagnoza: w badaniu ankictowym (vlko 2% badanych jest bardzo zadowolonyeh 2 rozwoju twrystyki
na obszarze. za to az 10% jest bardzo niezadowolonyel. Dodatkowo wshaznik nalezenia ruchu lurystyvesneso
{wskaznik Schieidera) dla calego obszaru jest zdecydowanie niski.

Spajnosé z analizg SWOT: w silnych stronach: duza liczba cennyvel obiektow historyeznyeh. roznorodnose hulrowa
mieszkaicow. wystgpowanie na obszarze atrakeyjmyeh obiektow: najwickszy zhiormik wodny na Dolnyvim Slasku
(Mietkaw) oraz Gorn Sleza  symbol Dolnego Slaska: w slabveh stronach wpisano zbyt mala ilosé desialan
informacyino-promocyjnyeh dotyezaeyeh zasobow urysiyeaych i brak ssieciowanczo produktu turystycrnego,
w szansach: wykorzystanie potencialu unikutowyeh ateakeji, rozwd) marki lohalnej w oparcin o postac Misia
Sleavslawa, szerokie wvkorzysianie dziedzicina kulturonego obszar LGD: w o zageozeniach: amniejszenie srodkow
i inwestveje proroewojowe. konkurencia ze strony innyeh obszarow, alobalizacia, zulewante [oKalnego Tynko tann
produktem z zagranicy.

Zoodnosé z celami PROW 2014-2020: preedsigwzigeic wspiera cel szezegolowy 6h.

Preedsigwzigeic 3.2.2 Wspolpraca regionalna i migdzynavodowa {reabizowane na mocy umow pomigdzy LGD
o Urredem Marszatkow sking bedzic wspieraé wapdlna vealizacje prajektow wspdlpracy.. lpezacyeh Litka LGED
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el szcavadloveso 3.2 1 realizacje pravpisanseh mu

parmigdes arapamit LG planuje veslise o
! R | L !

i jedneso migdzynarodowego), Kore porwals n
wikasnikow.,

Lizasadnienic:

Spajnose £ diagnozg; w badaniu ankictowy m micszhancy Zle ocenija akiy winose spolecena i oferte spedzania czasu
wolnego fosoby niezadowolone sianowia ponad polowe badanyeh, burden zadowaleni stanowia w obu pras padhach
zaledwie 5% respondentow). W oramach konsultagii wskizywano takze na 2bvt mals r repuzmas alnosc obszan.
Spojnos¢ z analizg SWOT: w silnyeh stronach snalazla si¢ duza liczba organizacji pozarzadowych. w o slabych
stronach:  mala akiywnos¢ spoleczna, w szezegélnosci wirdd dzeci i mlodzicsy. niewystarczajace wykorzystanic
lokalnych  zasobdw  w szansach: akbiwizacja spolecano-zawodowa  mieszhancow. wykorsystanie  potencjatu
unikatowych atrakeji. szerokie wykorzystanie deiedzictwa kulturowego obszaru LG, w eagrozeniach: zmnigjszenie
seodkdw na inwestycje prorozwojowe, migracja mbodych # terenu LG,

Zgodnos¢ z celami PROW 2014-2020: przedsigwzigeie wspiera cel szezegdlowy 6b i jest niezbedne
do prawidlowej realizacji LSR,

Slronea |14
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D 1 1Y wshaznikow produbkiu (praypisanyeh

ettty cpres sl do edpowicdinich celin spgzion

div posscscaolnyeh preedsiewzied), W LSR umicsaczome wazs sthiv obowisshowe wshazniki wynikajace £ precpison

programoew veh. Prayjete wshkaeniki sg praejrzyste tmicrzalne (wshozano warose buzowa, wartodd docelong. Lerming
ich osiagania oraz opisano zrodla danyeh. sposob i czestotlivose pomiaru). Wszsstkic wskazniki sa adekwate
do odpowiednich celdw i precdsigwzig. sa bezpodrednio swinszane z zahresem wilsielaneae waparcia i pozwalaja
na migrzenic efeklow poszezegdlnyeh operacii (w v wplvw o stitegie rozwoju regionu), Szeseadlows sposab
Lezestotlinose dohonywania pomiarow zostaly okreslone w zisadach monitorowania i ewaluacji. Wartosé wi jsciowa
wikaznikow produktu i rezultaty wynosi zero, poniewar nie realizowano o tej pors zadnveh operacji w ramach
srodkow LSR na fata 2014-2020. Prayjete wskazniki oddziaty wania costaly oparte o dane pochodzace ze #rodel
statysiyki publiczne) (Bank Danyeh Lokalnveh GUS) Wartodé wyvjsciowa tvel wskasnikow zostala okredlona
na podstawie danych BDL GUS. wedlug stanuna 31.12.2013 r.

Uwagi zgloszone w trakeic konsultacji spolecznyeh;

W trakeie kolejnych spotkan konsultacyjnyeh oraz warsztatow. uczesiniey spotkan. czlonkowie Grupy Robocref
zglaszali kolejne uwagi. ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano dokumentu;

N podstawie zebranych tresci na etapie konsuliacji wprowadzono do strategii liczne zmiany w odniesieniu do
poszezegdlnych elementéw wstgpnego projekiu celdw i praedsipwzies. W wiyniku spotkan konsultacyvinych jak i
warsztatow  grupy  robocze) wielokrotnie  precformulowywano  pierwome  bremienie celdw  szescadlowyeh i
preedsicwzige uwzgledniajae uwagi zebrane w procesic honsultagji: naniesionn zmiany w brzmieniu i zakladanyveh
wartosciach docelowseh wskaznikow realizacji LSR, Biuro LGD wraz » Rada akie zaproponowalo smiany w
sposobic sbicrania informacji i #rddla danych a zwlaszeza w zakresie rodzajon wskaznikow | ich wartosei
docelowyeh, ktdre po poddaniu pod dyskusje takze unwzgledniono. Na ostainim ctapie zespal ponownie skory zowal
pewne apisy w zwiazku 2 wytveznvmi MRIRW.

Rozdzial VI Sposob oceny i wyboru operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw
wyboru,

LGD opracowala zestaw procedur oceny i wyboru operacji. ednoszgeveh sie do wszelkich operaci realizowanveh
woramach LSR (takize projektow grantowyeh). Przez cab okres wdrazania stralegii beda one udosigpniane do
wiadomosci publicznej w biurze. na stronie internctone] LGD oraz omawiane w irakeie spotkan informacyjnveh
szkolen dia potengjalnyeh woioskodawedw,

LGD opracowala je 2 uwezelednieniem obowigzujacych preepisow prawnyeh i wytvesnveh dotvezacyeh instrumentu
RLKS oraz dolozyla wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacii byhy niedyskrvminujace. preejrzysie
| nicbudzace watpliwosci ze stony wiioskodaweow. grantobioredw oraz wszelkich instytueji zaangazowanyeh
w proces wdrazania strategii. Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze LGD zalezy na wybraniu projektow, kidre w Jjak
najwicksze] mierze pozwoly na osiggnigeic prayvietyeh w strategii zalozen. a ograniczone $rodki finansowe, bedace
podstawa ustalenia budzetu strategii, nie poswalaja na sfinansowanic wszystkich pomystow i inicjatyw zelaszanych
preer mieszkancow obszarn.

Glawne cele i zalozenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowiazujacymi preepisami
prawa. pozwalajgeyeh na mozliwie pelne osiggnigeic vakladanych wskaznikow strategii. przy zachowanin zasady
clekiywnosei ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednvm nakladzie finansowym) i szerokiej
mobilizacji lokalnych zasobow, Procedury zostaly wypracowane z uzyeiem partveypacyjnych metod i zostalv poddane
szeroko zakrajonym konsultacjom spolecznym. Wstepne propozycje okreslone zostaly preez zespdl ds. epracowania
nowe] LSR. a szereg uwag i kolejnveh pomystow  costal zgloszony prres preedstawicieli biura, Zarzgdu,
precdstawicieli partnerdw  spolecznych.  gospodarczyeh i omieszkanedw obszarn (w tym przedstawicieli arup
delawaryaowanyeh).

Wotrakeie trwania nabordw wnloskow (w ramach procedury konkursowej @ projekiow grantowyeh) biuro 1LGD
prowidzic bedeie deiatania informacy fno-promoey jne, ktorveh celem bedzie zainteresow anie naborem jak najwighksze
liczby potencialnyeh waioshodawedw. Oseby i podimioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii beda mogh
wziad udzial wosgkoleniach @ warsztatach oraz doradziw ie. swiaderonyny nicodplatnie przer pracownikow biura LGD.
Pozwoli 1o na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy. ktorn moze byé udeielona ze Srodkow strategii oraz
preyveotowanic jak najlepszyeh wnioskow o dofinansowanic. kidre beda miaky seanse na uzvskanic wysokiej oceny
woramach hevteriow wyboru operacii. stosowanyeh przez LG W celu sapewnienia wysokie] jakosel skladanveh
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winnskodawedw § grantobioreow LG stosuje e same zasihy colaszama naborow witioeking,

LGD 2 odpowiedsim wypreedzeniem praed planosanym diieny aglossenin naboru wiioskow wasteptje do AW ¢
wiioskiem o uzgadnienic terminu nabory Wloshiow 0 AVARLANIE pOmoey o o ustalenie wysokode L]-‘.Hi-;:ﬂl]}ich
srodhow Mnansowyeh w przeliczeniv na PLIN,

Nabor wnioskéw oraz grantobiorcow oglaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD, po ustaleniu
terminu naboru z Samorzadem Wojewddztwa, zgodnie » zatwierdzonym harmonogramem oglaszania naborow
whioskaw, Kazdy nabdr bedzie trwal od 14 do 30 dni, Przed rozpoczeciom naboru i w jego trakeie LGD prowadzic
bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradeze, skierowane do polencjalnyeh winioskodawcdw.
Whioski o preymanie pomocy skladane bedy bezposrednio do LGD. pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze
w terminie wskazanym w ogloszenin. LGD wskazala w procedurach wyboru aperacii zasady wycofania wniosku
i zasadyv obslugl wyeolania wniosku.

Po zakonczeniu naboru pracownicy hiura dokonuja wstepnej oceny wnioskow w rakresie:

al slozenia woiosku w migjscu | terminie wskazaman w oaloszeniu o nuborze,

1) reodnoici operacji z zakresem tematy cznym, Ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze.
) zeodnosci operacji 2 formi wsparcia wskazana w ogloszeniu o naborze.

o) spetniania dodatkowy ch warunkow udzielenia wsparcia obowigzujaeyeh w ramach nabaru.

Po dokonanin oceny wstepnel Biuro LGD precprovadzn wervlikacjy zgodnosci 7 Programem Rozwaju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 zwany dalej Programem pray zastosowaniu karty werylikacji zgodnie 2 wylycznyimi
MRIRW  Operacic. ktdre nie spelniaja ww, warunkow oraz nie sa zgodne 7 programem nie podleaaja ocenic
zaoddnodei 2 LSR i wyhorowi Deevzia woiel spraw i vostaie podieta przer LOD 2 sachiowaniem sladu (TS PANTITENN

Whioski zlozone w miejseu i terminie wskazanvm w ogloszenin, zgadne z zakresem tematycznym. z forma wspircia
i spetniajace dodatkowe warunki udzielenia wsparcia zosiana poddane ocenie Rady. Przed prevstapicenicm do oceny
whiaskaw kazdy crlonek Rady zobowiazany bedzie podpisaé dehlaracje bezstronnosci i poufnose. a w stosunku do
kazdej operacji z osobna adwiadezenie o przystapieniu do oceny lub wylaczeniu sic # oceny danego projehiu. Tresc
poszezeolnveh  oswiadezen  zostanic  swerylkowana  praez Preewodniczgeege Rady - (lub jema pastepes)
# informacjami zawartymi w rejestrze interesow cztonkow Rady, pozwalajacego na identy fikacje charakleru powigzan
7 whioskodaweami/poszezeadlnvmi - projekiami, kidry  prowadzony  bedzie przez LGD {w celu zapewnienia
bezstronnej i rzetelnej oceny). Czlonkowie Rady. dopuszezeni do oceny danego projekiu. dokonaja jeso sprawdzenia
pod katem zgodnosei 2 LSR araz kryteriami wy bory stosowanymi prees LG w danym nrzedsigwziceiu.

Rada dokonuje wyboru operacji na podstawic kryteriow wyboru sposrod operacji:

o zosialy zlozone w migjseu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioshow o udzielenie wsparcia,

o sy zoodne z zakresem tematycznym. kiory zostal wskazany wogloszenin o naborze wnioshow o wdzielenie
wiparcia,

o sy zeodne 7 programem.

¢ 3gzgodne z LSR,

Liczha punktow podawana jest 2 dokladnodeia dwoch migise po preecinku, z zachowaniem matematycenyeh rasad
raokragled.

Nad prawidlowoicia przebicgu procesu oceny i wybor poprawneseis dokumentagyi 1 zgodnoscia formalng couwad
bedsie-Prrewodniezacy Rady (lub jego zastepen). wspierany w1yl czvnnosciach proes pracownikon hives LG,

W przypadku wystapienia rozbieznyeh ocen cefonkémn Rady w ramach kevterion wyborn Preewodniczacy Club jeeo
zastepen) swrdel uwage na ten fakt odpowicdnim ezlonkom Rady i poprosza o ponowng werytikacje popramnosei
prayznania punktow, Jesli kearyd 2 czlonkdw podirsyma swoja decyzje. powodujaca razbieinoid w punktacji.
honicezne bedzie zubaczenic do karty oeeny jego pisemness wzasadnienia podjeic] decyzji.
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Lio oceny projebtow Rada moze posithowad sic apiniani ehspertow i wapamazac ste elehironicsnym systemenm ocen

projektaw

W trakeie: procesu oveny Rada LG dokonuje ustalenia hwols wsparcia w

| sposoh szcreoolow o okresl
wostosowanych procedurach.

LGD w swoich procedurach zawiera takze opis mozlivodé werwania do zlozenia wyjasnien lub dokumentaw
niezbednych do oceny zgodnodei operacji 7 LSR. wy boru operacii lub ustalenia kwoly wsparcia,

Ocena wninskaw zostanie dokonana w clige 43 dni od dnig cakonerenia naboru winjoskow.

W preypadku uzyskania jednakowej ilosci punkiow przez dwic lub wieee operacii ich kolejnosé na liscie operac)i
zostanie ustalona w nastgpujgey sposob:

Lo W praypadiu gdy w oramach oceny wedlug Tokalnyeh kivieridw wyboru co najmnigj 2 operacje uzyvskaly
rawna ilose punktow, o migiseu na liscic rankingowej stanowi data oraz godzina zlozenia wniosku,

2. Wyzsea pozyeje na liscie otraymuja winioski zlozone wesesnie) biorge pod uwage date vraz sodzine zlozenia
whiosku w danyin dniu,

30 Dotyery operagyi. kiore osiagnely minimalna 1losé punkiow wynoszaca 30pht.

Woterminie 7 dni od dnia zakencrenia wyboru operacji. LGID:
e przekazuje padmiotowi ubicgajycemu si¢ o wsparcie. pisemna informacje o wyniku neeny zaodnosel 2 LSRR lub
wyniku wyboru, w iym oceny w zakresie spelniania przez jego operacje kryterion w vhoru wraz z uzasadnieniem
oceny 1 podaniem liczby otrzymanyeh punkidw, a w przypadke pozyviywneso wynikuy wyboru zawierajaca
dodatkowo wskazanie. ezy w dniu przekazania wnioshiw o udzielenic wsparcia do samorzadu w pjewadztng
operacja miesci sig w limicie srodkiw wskazanym w ogloszeniv o naborze oraz informacje o mozliwosc
winiesienia protestu zgodnie z art, 22 ustawy o RLKS. precvzujaca warunki, sposob oraz termin wniesienia
protestu (jezeli dotvezy ),

padaje do publicznej informacji pracz zamicszezenie na swojej stronie internetowe] liste operagji zgodnyeh 7 LSR
oraz liste operacji wybranych, se wskazaniem, kiére 7 operacji mieszcza sie w limicie srodkow w skazanyvim
woogloszeniu o naborze wiioskow o udziclenie wsparcia oraz protokol z posiedzenia Rady. dotyezacego oceny
P wyboru operacji. zawierajacy informacje o wylaczeninch w zwiazhu 2 potencjalnvm konflikiem interesow {7e
wskazaniem wnioskow . ktorveh dotvesy wivlaczenic).

o przckazuje dokumentacie. zwigzang 2 preeprow adzonym naborem do samorzadu wojewodztwa.

Caly proces oceny i wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zeodnie 7 obowiizujacymi przepisami
Lwylyeznymi 12, LGD przetwarza dane osobowe 2 poszanowaniem ohowinzkow wynikajacveh # preepisow [rawa
dotyezacyeh prectwarzania danyeh osobowsvch,

W przypadku projeklow grantowych opracowano srezezdlowa procedure wyboru grantobioreow, orie sposab
rozliczania, kontroli | monitoringu projektow srantowyeh i erantobioredw.

Procedury wyboru operacji uwzgledniaja obow iagzujace przepisy. majace zustosowanic do 1SR, Wiytyerne nr 6/4/2017
wozakresie jednolitego 1 prawidlowego wykonywania przez lokalne arupy deialania zadan zwiazanveh 7 realizacjy
strategii coznaju lokalnego Kierowanego przez spolecenose w ramach deialania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem Rozwoju Obszariw Wiejshich na lata 2004-2020 oraz wytyczne
samorzadu wojewadziwa, LGEY bedzie dbala. aby wosyluacyi zmiany obowinzujacyeh preepisow Tub opracowania
nowyeh. wigzacyeh wilyeznych procedury zostaly hazdorazowo adpowiednio zakinalizon ane.

Borvteria waboru operacii okreslane sg preez zespal osob sanzazowanyveh w prace LUGL (preede wsevstkim czlonkaw
Rady. Zarzgdu i pracownikow biura), Wypracow ane proposycje musza kazdorazowo zoslaé pozy tywiic Zaopiniowane
przez Rade {organ, kiory bedzice jo pdonie) stosowal w procedurie oceny i wyboru aperaciiy 1 zostana poddane
Remsultacjom spolecznyin 7 miesshateami obszaru. Kivteria presjete prees erupe zostaly preey svinie ohieslone. k.
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delinicie, zakiesy, tluvtmy waliczen §opeas khlpdy svtiaegio s ktors ol valpess fedig ok puiision soskinle ne.

sostanic pryznana, Jednoozesnie besposradnio wanthals vae £ ey wistdsone Jinwocss ubsgar, analize SWOH

pravietveh celaw oraz zakladany el wshaznikow realizacii strategin. hovia
cperacie. ktore odpowiadaja na napwasnicpsse problemy obssam i zapesi

wy horn puzwaly 1GL wyselehcionow i
i njlepagy sposob ich ross iazania,

Wirod slosonanvel hoyteriow wyboru snalisly sic takics Klorch stosowanie waitha 7 przepisim awigzanyeh
£ PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programic Tub wyniky 2 dotvelezasowyeh dobrych prakivk w lvm
zakresie. LGD planuje premiowad nuin. operacje generujipee jah najwicce] migjse pracy. wysoki whilad wiasny
wiioskodaweow  (wWizszy  niz  wymagany ). zastosowanic  rozwigzan  nakierowanych  na problemy  grup
defaworyzowanyeh, a w preypadku operacii # zakresu infrastrukiury - projekty realizowane w migjscowosciach do 3
lysigey mieszhancow. Dodatkowo LGD preewidziala krvieria adnoszace sie bezposrednio do wskaznikow produktu
[ rezultatu,

Ponadto wirdd stosowanveh kryvteriow przewidziano innowacyinosé rosumiana jaho nowy spasob wykorzystania badz
smobilizowania istnicjacyeh lokalnyeh zasobéw  przyrodniczaych. historveznyeh. kulturowyeh czy spolecenych
(stosowane w preedsienzigciu 3.1.1). Zasady oceny Krvterium przedstawiono w szezegolowe] procedurze wybory
operacyi. '

W ramach danceo naboru stosowane beda niezmicnne knvteria (na ctapie oceny, uzupetnicn, wyboru, protestow,
realizacii operacji). LG zastrzega modivosd it zmiany v trakeie wdrazamia stategii w owyvniky nowelizacy
obowiazujacyeh przepisdw. zmiany wytveznyeh, czy w praypadku stwicrdzenia ich niewystarczajace] efektywnosc
(sececgolnie w preypadku wskazania takich rekomendacyi w badaniu ewaluaeyjnym lub zaleceniach Samorzadu
Wojewodzetwa, Agencji Platnicze] ub Instytucji Zarzadzajacei). Amiana hrvteriow wybory operacpi wymaga
przeprowadzenia procesu konsultacji spoleczny ch {opisanych w zalaczniku nr 1 do LSR) oraz uzyskania akceptacji ze
strony samorzadu wojewodziwa.

Intensywnosé pomoey:

W przypadku operacji w ramach celu szezegolowego 11 polezajacyeh na podejmowaniu dzialalnosci sospodarcze)
LGD ustalila maksymalng wysokosé pomocy na poziomie 60.000 2. Decyzja 1a jost podyktowana trudna sytuacja
spofeczno-gospodarcza obszaru, problemami w posyskaniu inmy ch Srodhow finansowych dla osdb uruchamiajgeyeh
whasne [y i dusvmi kosziami. kiore musza poniesd osehy rozpoczynajace deiatalnosé gospodarcsy. Do ustalenia
wysokosel te kwoty LGD wykorzystala dane historyesne 2 obszary LG oraz informacje posyskane od lokalnych
przedsichioreow i publicenych stuzb zatrudnienia.

Intensy wiosé pomoey w przypadku pozostalyeh dziatan zostala ohrestona przes LG na POz

- do T0% kesztow kwalifikowalnyeh w preypadku operacji w zakresic przedsigwzigeia 1.1.2 {rozwo] deialalnosc
gospodareze) ),

- do 63.63% kosztow kwalilikowalnveh w preypadku operacii realizowanyeh preez jednostki sekiora finansow
publicznych,

- 999 kasziow kwalifikowalnveh w przypadiu pozostalych typow operagji | witoskodaweow.

LGD premiowaé bedrie jednak operacje. w ramach kioryeh wnioskodawea przew ideial wniesienie whkladu wlasneun
WAVZSZEZO NiZ Whmagany,
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Shron



wo TLRRITS

I

ST Y MIOURIWE BIuejeizpaaazid
SO ALICULD0 NEIYEL 2 LADAZIEL i
NHIBERVATRY EX aaitasop myyafoad yaeun:
WP [ESIG  IupATZAN RIARPOYSOILLAY
) . _aot
TES T AT v ALLPOTL EARSAZS]S PISIAL DYUNINALS

A LA A ourizpraazad nyyafond e g

YPAILIEI I ) YIAZIU[SAI U
[ aateafsA g (asueyo|

AraosA |y ousoue|dez nijalond yaven g

S|ty
i) labaanaraa gn) Puzadisian (Ampynnseu
Awopngazdd gqup dwmopng epeppes el

S WO A PFLIAE SUJEYO] DUTISAZIOY Ax
ruepsos s ussouspd gaewm

SUADHOUCISER 1B0s0 [akzapeias gnj
sawanapool 3n)sn hozaprias uosany yoazsauod
A aupal s S a1aziomin epepez palod
- (MOud
A THEAGPURLTIONEE WUNLD SR yaAUfolr yariynpod
asneyo) o uedo braaepodsos asoujeerap
ey naload [omuer s saaepoy S0 Ay

DAOING[Y 01 AUZIAI0NEIL
1 aoipodAzed £QOSeZ SUEYO] ARISAZIOYAM
pumsos Dzampodsod soufepeizp Buemour)dez g

AAMD[OEILITE WNLIIATS]

“AURITIEG MOQUEEZ L[DALRYO]
FUBISAZIOYAN JUOLEROUMOIS
TLIRZEQO A0 ZEIILL
podsa [auzardopoy
sOwopRIAs niozod
aruatsaupod e wouenuy
eiueprzpaldazad | ysinopods
SUOAL 0 NERIYRZ ¥ 1Zpazany
[ pojatu EuepsAZ Iy S nuorzod
U AQZD ASZSY A

357 fopeo viuezripa
soaoad Azsawdsszid yoiugeyo)
ADUERY DIURSLI0Y A M
..._._..__..__f__.._.u_._”._"l.u.U._:._.\ .._.__._.._.__..._._HJA”_
wauruotFapruod anvosod v
WS mzsgo psoujeserzodios
ok 1 panlsowond uepezp
atadedsa ‘1lApR PAUOdsm
auesmowiosd o masedo
M s0EsZo] [Dujeyo] pmopng
I[DAPEI | MOJULIBELL UDAU[BYD
miuesAZIO A oFazaAed
FILIO A EAL T A0S 1L
i [aupeyo) 1souzaajods Azpam
norzod ataisanpod feesgo
nprfouatod o1URSAZIOY A
SUEAMOITAIIZ (A2 Auepepey

yd  Ruoms aquy TSt d - AUODS JUNST LOMS 1Bl
A a7 AUOIUPA[Fzamn Ajisoz yasulounsuoy ueyods
| AZOUTRIP (IRWIRE A BILUD[BIS[] “RIOD|IS | URRIAD MEZSGO
[P0 AIUZIELA " MOIMEYFSI UL [DUZIITO|0Y2 1250W0pLELws
norzod SrpsAUpod ZBI0 MDQOSEZ STURISAZIONAM
AUOZEMOUMOLE 150] dUZ0aIUey] “(AUZdAIRLU YOI
IYLIAEA "POM BIpOS “Alledoy “a2upos
P{ILIOIG "DUOIIOND dimeld £1e2sqo) AL rme
ILLRGOSTY | IUEAZUPOIAZID BURIO[RAy TWAUEYO] 2 3§
W UBIEEZP MOYUIIDEY | RaBZsqo 0Fauza s S njeiuaod
NAZEIMZ AU[IS BU NPARZM A7 SURIAM LWNLIMATY

fer :_:aﬁ,_._m.._ﬂ BTRF L 1 - asuerg
op £ d - Auens g tg E o d - Auons dUTIS) LOMS
aizipeue s Jrzpaaisiod Azooqoa jodsar see i nsuoy
sezopod Zrio (oriueprg s ADUENZSIIL 0] 1[IZPIalAI0 ]
‘oFauzaaods 1 o5ozaiepodsod nfosmzol Bp SsUR7S
pvoums 7 ([DakzsAzaesaol Uz Qs g SRS Rl
A YR COTAUZIAIS AL NYINE BIUSZIRU HIUZEYSA
st 147 ) AurasisSzaopis wpad sosal 2 aiago
0T (EMBSAZAG BISIy omsod puzagsaoyiey s
rupEseuzodzon a2y 1 B aUZaAIS A AaNEIE | IMOYIAGEZ
Apmqo sazawpodszad Kojea) Auzadsan pelaumod
Atraozoufeipe o maedo s aU0rIoMs wnuaty

Mg AuupepiEy

JUITUPUSEL[]

npEz sl

HEISAZION A AN

TR Y
WIOURIIUE 210

1 EySIAO0.
BUOIYA()

MOUDSEY
JaAu[Rqo] M

LA
ML



U
0]
ne

VR

[ERIRWEY

AulAoearaa imnsn
TR IR R Lﬂ faatzpeaoad gop aesunyaido

isin [DARZIPEIAS QIj IAWIPY AU0ED0 NS 4
i fandsa o qng ulfompigeyaa sonpeeizp
ITEN ‘._..vn.__.....m._u.__...__}_;._”_& ”mm.__",.__b._._.mz_ m_..__.‘.:x..»_..\__._n.__._“

A Tanapal A AL ATUSzoaan Bpepes 1ol

_.__...u__J__._...\ £

Savrrdsoupadar fgoso gqng gy
qny o2 i e od nyara mogn| 2 01 S8 O TR Y
ST _,,..4__ TISOHUAL DILIZO)E DU AL DDAVEPON SO

.d.u_..:_..fx..._._;:_E:.N.‘,..:x:zu._x
ALLEESOZ LLLAIOTY BU IO LRI RS 7
A peaoadazad thensuoy sido ronaey pplodg

ofazaepodsod qnp ofauzaajods
craiangnd miopns wap amspaad
£ orwsianued s arzpdgpo ueezp elheuay
) Yl -
PO/ AL ITYSEAOYUDRED IYPEPS AURTEELEA A
aryisarsa suoardo B Qo wRruopss
P OIS BIUSEOE TP S EDMEDOYSOTH AN

i

zaprims |

op ajFajoumol buesoms [

OESUOM NSEZD _._m____“x_uua_;. Auagn
TRUIDTTRS OFF [2ATRMOIDLYS
angsn .uf,z_:muuuxm

A CPAuRaAozA0arED s

_“,:

(UEAROIDIYS ALDJO AIUDESY AN/

anitfnplivug “yosuraos,

-houad nyuds ma armds
[Apma A oBaZes a8

thiad 7 sgoso il

womnap

aopodd 3y cospsuagopodopasd
AR ALY LUTLIATALY|

HSTT arn ..,.__.E.

EURE PR (AR HETHTH P

WA DALY ZR2I E:.?..:...xsﬂ_.__. b

DILDZS YW Y]
WOYUOE DY

UMAR AQZ0]

SUIZEHIMS TTHL AL AuEyo)

(HURSAHERTER HIRRRITH!
[3AMOLTILDIORI [P 1|15 M

UADOIYS

(A OZUEI A PAL [SOuOFss 00

Arpain Sonadpodsw smziisey

O ERTI TSIy A I BV ETS
R ERTR TATEERN

AtuEs YRy Swomoigaspaziad

yoAujiyo] uznajods
SO AT DIHZSY M7

‘tnatreatgnd nuelbnAs

7O [S0UOES IS
WL ATz a0 ey ey

|
iy |
AT

A ISR UL (I8 § 0P [ ¢ O 1UaEZp peu ppodo |

Ao AngEn L aopnposd puage) broaepodsos a2
w ats fenselod yeag -Aomd youss vu waod (asokiund
LB [DAPOLLL IDSOL[OTIZILS A 1RO A7 |

“AMOIOIIRE O] DURAGIANS ALID 10 MISIIEZ W 1R [RERSL0

ArzRIAsm saeyzsarw gaAufamnsuoy ueyods seropo,
To°¢pmd  wuazomsey 0] ¢ 1d - asuezg iz
ST md - Suoas ageiS TLOMS B2 RUY ) SO
aursmczouREpy winzparsoadpo upalsodeag oty
LLINLIF AR OUOZIRUZA A, CTauasaaul Antfirdm g
Susod ogel omad Al IRZSQO AR DU/
DA ORI UAPIURPEG Ay "OFAUZdapodls Trmeanaw

1 RIDOGOLARG 0T IAI-0TR| P OYAY A1 arnp MUOTF 7w
frgus A7 A1SAIL YA SERMOZ omBID daE O Laanzarn
oS _1__._..__ sead woon ._.n_.._.;.;.:..._.....:\. ﬁ._f.:_._._,_.m_.d. #1000

(yoriueEZp M

prrzpn Supean) apgaloud adega wdpzry wo eiaupmed njezpn
AUMUAIIEZ AZPAG AUZIAUOY OMOYIEPOP “TIO1YDS 0TI

Z1DSOUORILIZS M Ml 5_::,_”_ mursiyizsod oFaum e
O MODMBPOYSOILA 1DHIEE 201 und LnLatsy
ol g d) uong aAuplg oFa] atEs ALy wan oL ad

C{11 g gd - asupzg) nawzsqo _:Eu:u:#_ SEALI A,
eu Ssuezs imoums eadjodss alumunowz g (07|

O 1 o1 d - Aunns Qe ) TOAS JFHRIY A AU s

QB[S AMOYIEPOP O AZOUTRIP 2 1S0IM uift;un_:i._m
“soumpzsan rpaataod yasulLamynsuey ympods |
sizapod oo Taujeyo] souzaapods soLwAye :_:_x:,__

Lokl s OUDZIIDIAS IRZSOD A7 U DRIRE Y,

 ASURZS 0T 't T

1:_

aALE
smoziiomelap
dnis op
IUBMOAIN
s vruwpRZp
HIEAAOT

AS1 M ou
EMOZOURRIPY
fauu
MOZLIOMEI
Adnan
O ALIET ED
MEDOHSDIL A

FEATESO
eu [pao

BRI E EE TR TR

A ) i AV RS
Aonadpodsw
MUz

idey |



| monupazad op anpataodpo fgosez epersod qny
Aozl waatuey oy fesado op wAngopod
| asaaryeiega o spyalosd ihezear s asespriasep
rprisod 207 Jrzpaarwiod BIARPOYSOIU A

souepezp Buriueyanin
MSAIYIS A _“._.__u,.,.»._:.__..:._...,im.x.. RIUXEIPREASOR
gy szpan anepeised aaklezpaasgod

TTREEN ._.._,_nll.._ﬂ_._._._.m._
(1T e wane praoadazd przpriop
VMLD|OYZE A [RIZPI | 2170 BIMEPOYSOIL AL

Tauzaojods
ROy _.:..;E__:m,_:_..m ._.f,u__. TERAL PO SO Ay

SO LISAZIN Ge0€ T mouys 7 g [y taed

SOUSOARIO MOYIWISAZIN 040¢ "I PEMOUMS 700 §F

apr Ageso s swotuajoyod S pSiin sapyenya wn ol

ydumezdomRp diid goznod op BuEmososop
QRIS EIYRASEI puemopngazid/euesopngamn
gosods el w pesido 0MOjoFa20Zs RIMPPOYSOIU AN

AMOIOIUDS TP
Engsn faakfiuago Susg ansansin eprpyee oo

[PAMOUL LRI By
W ISOZMOGSPIZIL Jruzey s
moazam A Thzasepodsos
LASOURFREA | N0
od nyjuAT wAupEyo] w s
IR BU DSLEZS DZENAIM
aanifeprisod goso u;u._:am...__,__
Tyadatfniars
teypeonds ._n_:__..._.:_u itlrys iy
AMESIEM EAZPEIOP | LajoyEs
Ay s senonupod Yasuzos
ierRan nsasoad anaeds s
ANEZSGE BU YDAURMOZI[L
ueperzp asoyel padod oy

Op yasunpRpys aoysots psoyel _

paradod fepry | ypAzopriop |
IAMDILD s ueezp

LSOUAMATY DD DU A

sonpHgarspasd
yoAuino] zozid yaduozpesond
tjaatzaajods ueperzp
AUIZSYAINZ UL WAU|EYO] R
[zaapods nouoya solonupod
12SOUT AU UOY JTUATIIOWZ 4y

yaRulLoeEau

1o ARIN Y uBerp
ADIOTELIUETIO ZEI0 MODI0Igpo
el AODURYZEIILT IDS0UMATYE
1 oFamoiuaoyod Spanu
nFopep soyel easidod |

pasamoyaia diUE yasuzol

S0P T Samupoysorum Bpaq iuesoraad nposad o5
2 (T] 9 s 1gd — eruazossey) aouimmosn|p ey i
uazoafez yosuzenod M5 viuamelod oAz asklezsyaialy

‘(71 11 d) Auons aqeps oyel ourzeysa a1 Swajqoi)

LOMS 2rzrjeue g themsuoy sezopod ©ysinopnue

ATIUBPEG A smodUEyZsal i zaz1d B sR|EE dluze i_,m

irgozipod J5af Aomnd nyjuAl araaeds Ay TMOdUERYEESELL

RIUAD[EIZS Y AM 0EZod 15510 ZRI0 125022101 gspazid

YIUZEYSAL [YSIH TU OURZENSM STF0UTBRID A4

soppplond gawas sorauued (oauhunod
pruRuzod D50 |[Z0L 3ZE] 2211 BPSG TREIUA[OY LS
Bl AZpalw BIUAZSOUPod Op [aadany “ADMBROYSOI A,
(e e md o Anoms aqes) LOMS e
a ouotaeispazad 02 yeyiods ZR10 yaAmoaRLE gepy
api s ouozpaasnod soaneyzsatu Humadiaey

Ay YoIPATAodpo miiq Wafgod AURMOZOURRIT,

{1 — muazorsey p
asuezg [T Nz T pd Auons aquis o TOMMS TEIBLY)
g Azrrsgo Bu ndal 0821 sojelupod 50U
B[R 1AY7 OUOZPIDLMIS AZOUTRIP (DRI W ZRaaitod
arpodsos dsoufejRIZp 2aEEpraold BILSZEAZIZWOIS
1 alaepung HA0posEz IS0UMATYE APRPYEZ B[R0S
atuparzplods yaLwoprsan alazppods | aop sl
awpaizpjods “Soead almzplods i WAy oFazsi
MUSNZe] A (Buzo]ods HIHouoYS Wateupo,
(T1 ‘9 pid —osuwzg p1 91 F1 0 UGS DLy
JLOMS frenpuy 7 osoupody) mezsqoe Awapgowd 1ebhusjod
OUOESA | (] njezpzoy nuesownspod s zoudemp i
amOjuiorazs) aUEmozAIomElap AdNIS oUBMOIULAPY D10
0 MIAIEdo A DAl UR BIUEPEG | SUZAISAIRIS auep o
niasedo s Azoudelp Puds o) BlEzpiatano,] (azmzsqo o
yasotlepep diud ssognpy sopodsaz zatnmes ape 2audil
rgZa1[ ) Yosuzajods YR uRRIZP LRI (DAU ][RIy
yamoaepd sais ypAuseadsoujadatu goso yaimoyas dis
yoauzoa Agaznod askleiupd[Szan sulionana

rasyapdoy) |

A3

MTPOYSOTU 4

o

TUIZIPRIASO]

(y2sizapuiop

—GAMOTUAION TS
UEIRIED) (5]

gaudssa ar

T LRV ATH, (4

[puzaajods
HHIDUOY3
o pod
153l wa

AP A

LR



=t [ AT ¢ 0P IRSOMODS[DIM MR

rn puozprsosdoad T 70|70, 0]

BIUAZ0[700 OAALIANUOUMOS | B HEAUEMOYOUSEIPZ [tegaziod ¥ auponz allsazaouMaL | A TS
TIEs | LIS #.._:_J :J Als Tt h...\d}._.:t :..___ﬁ_ | Y ;..:..r“ H:.m.\.u.m.\..z :“_:_._...__.m. | CAROYH el A DRI EM ..._..,_::_u_bw_....__._..._r_: EEEITLEY _.r_/u _ H _.uﬂ".u.._—_“u.w—
- o T T T uzsaim a1Zpaq SIMOUBIS [IANMOU A [
yaaony yaewms s oafoeaado aatmwaid wnusan] ouepap
e AR A ,.,__n_i:._E_.,w yoAuu nyprdazid a G vt A0 S st il
s sz sal aaid 2 oupal gu nuazogazul ..“uE,A_ ...WPMHE._ ,r_:_ux.:,.:.:_.,, _j?_.n..,__:,,.j_...._.nuﬁ.c L w,__, ¢
woaaeod £10a) PUEAMOYSOIM DSOS AL . . a1 2 4] .¢ 2 .w._.fE. .m_:u\.;,_.::ﬂi__ _E._,__,.;,H.E_.,u_ﬂ:_.i,
o . | YT DIOIPIY M M Pods Hiygs w uazoadez yaluzesmod s muanmelod oy iz
- sinid asiun g brutwfeu 03 puaziomn s AzIoqA M oRat rue D antlizsydime (7] 71| 1d) Suoas aqeps oyl ounzmys
. FOUZ DU B :En__:_a ::_..__.,__: L muaaadez A d mmgnzo a1 Awajgoad [ OMS Mzi[eue a4 ctammsuoy seeopod _
ORI PaS T yruzeysay ARAUE RS0t aApds |1 gadnoanue yamuepeg somosgeyzsanu zazad rupse| I |
npy edaugad gy mes ) WL UL DIZ[IAG 1AL s Az Aa rgaznod o1 1520 {1Mg0Y POSS Y 12SLOTRNNE
P LAY A (LRI O] suefrmdm aupol “HoRIado YantieT s RATEIn W W eangodzag rdols AMopom? I5oUMATYe savad aslanu
prneny ol pashnu oRsAMOIEPOp BIEAI0MIT onacl osloin Agvn [ RISy diag NIUZENS M BYSI) DYWAT WAL[ENo] B Sord aslhi YIATOZI0MIS
Suonr ooy Eyuw npyafosd nuepdsausng o ap s sy wnasaay SYEN| RILAZSYNIMZ DSOUZIDLOY U ::_{_;__,.,_, a:b,_:::__.__ M vgEr
o - H simoloazor nopyalond | - - - | ST drIRESGO
n“_.l_._h._:n..u“:v_ SHLIZAESLITNL = LHT} VU JUOFson |
. . osvrod taony TS wopoyaisd I [ ks yepdo v
I E S 1 AR Psag r_.l_..f._...___._._.__.__._...__..r_...___._ U_._‘..._..\_.T_}_.}.‘.. [ _.__._l._”...._._..____.._q._“_z_._ ..l_x_.._”_.uw..”J. _“ 0UCE ._n.z__u niua x._“.____.__u_.. e ._a._...,_ Auons | -_..NHU.:“_..:V.._ZZH _
o iEpod AESARE A EISEIA /AU N oned oFa ey gy :;._.f _:__._:, $E__:.:__.._:__,._§_:. Aeoudwip sy | Epsoupelap
opinen pceaead duorsaes s wmpndo 7 noesageemn .d:u.:_u_._:i..._., 7] AIRTSO -anolomzar BruRmzp B ypess aakiyo)g fzsagods) | 7 nusuvzbng
_ - OMALIPBIMSEZ [£20IRIS0P E MEPLSOHTAY pu dqrepas adailepeisod | aotuod ru UIWE ppepAs dakusos (moayzsa | wepdo 7
T 1) saopotop ymepad Toas meatzad seronipod op wsAssm (001 vu ssoporiipod egEan ) sy ogSspasid _ wSajuz atu uy |
. S| AIAIA] LAY THADPRIAGO TIA IO RO ;_52.._ T e s araeds ay _ HLOEFOL TIIZEY S DTYSI DAIRZSQ0 U MUEMWOUTRIP Y WEPHRTSOIU 4
. . “ o . |_ - T CimsoupmuEp _
~gars wazid bueliazor huzaowbpod s ilauam ,.::,.;_
arpemuasia | gaznod gaujeyo] aiueuzazor d2sda) vl
T SO BIUSEOREE Laip paid DU RGOS YT NIBZSO0 MU ESTILL REZPN frrueanad
wadson o Bonuleu os suorso)dz zampodson AUOTY TZPIZIRLE LDAMGYIRPOD BIUSUPS|S RZMIT ERRIAN
LS ORI RIEEPE, s .5_,_“_:: AMOYIRPAp ity ) bl LS MaZpag 940< |22 Uat B .E:,Eu.m:xux.:.: acho=trilc
R o B S U AR HU w:..__u‘._.vn.__m [ _m_..”_._”_ BAMBPOY SO A ARG O B Ao um._,_.ﬁ.:_ ﬂ..us.\.u___ 2] P00 5T LSRR Ay 21 LI ARE AN "._:......m.v_r"..u. UUE..:.C.E..H.:
s uazsyAlag WAL A aorE 1 (1fuasaaur aezsqo Sumopd oyel Sovad jaui quzeysa
TADASAI w asoulAauaansuey oFal i U2AMOIDI UL UDRIUEPEG A IRZSQO MOOURYZ I ST NARS0
1 | :ﬂ__..:_ 02 PO Y ST MU BU Amoseyn _..:.u:__.u__.: ARIDIUAOILEZEMN "3 5] wol u__.__..hﬁ_zux?ﬁ.m. Hel .._._x:._h._ ﬂmuc_._uu_....._ DTUDDOLITA AN, LR ESDIIL
qoap spes pigod Bu atesassadaiu sugsoppe IIEZSQ0 A0IUE{2EIL nEaaids [AMOPOMEZ I3S0UMATYE 1 [050¥0Iolgdspazil isal ua
| jeal _,j,_:_ds,?ﬂ_: A TEOIIAM E:_.E (¥ Uy Ay 2 _E._x_q: AUAZSY MY pyIuzEysm worzod 1451807 BU QUBZESM DIZOUTRID 4\ MEPOYSOIL A
| DRMOZ| IR BZLAI0E 210y

(o monupazid op J_:m,_.:.,.‘,zn_?, RIS TGRS
_m,_._.,:_,m g DEMOZIuAL BZIaIe aory 1l _.;_t..

_._z_:JL 1L ...___.. ..u:_d_.._..:...x.:_d Ju...:_._.x.f —J:_..r_.:.___...;.__,._m.._ CARERTRER




SRR

yasaizsoupod sonzzsien gy oSauzaAisAu qaznod op buzmosoisop | yadainziadpe gazepia op ditsop ablzaims ot 1Ay
G [ouEyo] 1AISAIN] NSAIYEZ 7 BIUIZIEPAM ORaU|0M NsELD PIuRzpads FRIO MOIUEYZSAIL DRI EAY | BRI REES AN op nddsop
. ilairpeal =) puesmonrpd myalood yovwies gy Kupio Pwdeq amazaomg twonzod D{SIU JAQZ OUOZPISIAMIE SIZOUTEIR M DIUATSILM
_ o - UBZRLAMZON aAMOTEY LN B

MURISAZIONAA A BIUDZIPRIMSOP
modmepoysorm zazud
amagops zazidod [uzaajods
IDSOUAATYE STUMUIOWIZA
IO AAIRESO0 T ALy
HAZARPA S | Iaoiapoyss
AAJ0 "OfdU|OM NSTZD
pruezpads Suapo psoulioyee

oo
[IneLreres S RITRIN ..._mﬂ_..uw.f.}.h._.s.,._._.. W .H:HNSJ.,_ Wy U_::_....:m
i A PG SamEpoysorem eupal asoulonaou
SR arpdg A Cdn yaauloowoad

| ELRL anrasnag alaeygnd ) nasesgo S e jéz P
il acnuoad ¢ yasumztiavg soryalosd iypedad g SRR ERAR e Lo A s -
) : ) RIIRSAZIONA M OFDIMATERDY BIUAZOITEY © [ OMS UZHBUR) MOIEZSAO (DAUUD EDUMIMUCY | URZRIMZ0L |
AIBAIHLES ThA TR anMoT nuozod dUa/S A W L ieziego)# nsasosd 21asyauey W atzEw AueBasazy asullonwon
Al s ,__.,_..,.u._"_.__”r._g_,_, ,__E_u..:.,._#.,;H__.._,x_l._un.:._: i B odaulAsesouu FEqEY oA (0] 9 F 1y - uons 2AUS FOMS iy
AMRISAZIOYAMN BPRPRZ Plal0A] MUY ISOU[OBIZIZS AL B IR M oodueyzsat zozad aupzeyss wal s ihapin - asusazanmon
o Jaspul iAoy Afamap astlnupads HRO[OULDAT | U220 Ao | MOGOSEY AAUIEYO] "medopm yasedoq njebuaed &Y
: BEZ PYZIRU A POTLY _,_;:_uu_ almsazioyaAa 1yolog ruazpracsd s op magory OFAUEMOAOUTTIPZ RIUBISAZIOYAM OP RISIDY 01 M2pag] TEISALIONA A
il ik e T =
_ ANPNNSEOUT s E2AISAAUL DRI W e Rz
tpage Pulods muesopng +yel gaiulAsowomd wopeuaew
_ anorzod vu ouswoiez aupagzaiu s suliaowoad vuepnsp
s | aufods (¢ iyd - wuazoafey g °p g d  Auons agey)
S _m: “Anamepoysoulas npafond | uersqo thowodd asargEy a {RIG SUZDI| 1 EAEa hszunsam
G | nlEzpos po AUZa[EZ1 g g kT od — asuexg ‘g-7 1d — Auoas aujig) muam [aulpds 2
AU eorfapriod snuorzod a1 ipzpaotatod oueyZsaIw [OAS MZIBUT Ay MU0y THRISAZIONAM
2L NIEZSD | _TE:: il faulods 1 smogosez adieiog ountuod (oFauzaiisAin nyosn outzpwazad
(1Y 1 nuAuZaAlAM z bupodz ibezenzim [bulods op pdzaed 1 feutopun maryed | muazaeu Jluzeysa s AgE) oTauzaAsAm npelaumed npjaload

A Aoy A ouezpasazid negaload oo &_. ofasosyapditey auaziomg AUEsAZIOAM UL UOZPIBIMIS AFOUTR ORI A4
L6 1id - |

“eIuazoInEy £ 9 | Md —asueLg ‘T 01
o d o Sunas aqeps L LOMS BEEUY gD i_.ﬁ..,us::ﬁ:j
ueyiods sezapod woagqo unwE sjaniuespazid zaised

. I1zpaaiangod RIS DS0UZIAUOY] "ZIIZPOLLL BZI/SRANT
_ faobledinoszd yaryslhiw youypoaso s Huainyioy
fomzed [22BUSO MASYIILUOY M [2SOU]OTAZIZE M (1aank[Dins]
SUBRLIOTAIA] AUOZEAMOLALLY 1DNZIMLAPOLL GO] A01Y210 [DAMOL AMOpTy) WOILEYTSDII
_ rIandsm 220 d71e7sqO i Asaaun BSEAM BUUSISOPOUOE0 BInnasel Addisdy ¢ op

MOIUBYZSIIW Y .,.._:E..:EEE MOPRIQO RAMUIDUE LEPEG TUEILAM £ JIUPOT 7 92Irsy o pasoaoasian




ifezjeal By A2 nndlped vp ebeaisiou 7o woya)s
BIURAMOSEURLIL O ST : - s
: 3 | O Y UILEONE A 0ALDEDR BLUAATY2]D 1 TR wizicls APy

POTSONLAS | Y[R AZOLS SEI0GRE A BP0 SO AY - = 5 i e
) ) . HETE i Eed BB H ,_,;.;.,,:..,._:._,__.._ gagjyn whr s pEsi

o TR uma__m_ﬁw._q:_ :w.._.:,_T o (niyaload 1asonea Buzag) A1y Al o iz $ap easlpod | sorpalosd muememoesszad
WAOESAR (] T[T Al .N.....:.:.am_.:._..u.::_ PR TEARES A (2531 ) I SRIZPPO 1S ofaupad P MOIMEPOYSOIIAM [IAH0ZIPRENEOP2I
Crp TeeanaAad S0 IS RIoay] BUEA Y SO A (s o tlaeaade aands s gy RIP MAYARZ 27 01 189) NE] MIZPNG
il | apnposd soyiuzeysm W AAHdNSOp MOYPOIS (aRRE & BiaRdsa ouearzpil ST nEpug
TLIOGEL DL ER RESTR RN TRAVES RIS IRE TS w101y 1 omado AgEan] aussyamy v oy o sod LT MpoLs
WAERITE W ZIRE LAYSZAA D020l B oFause) v I P R R AR TR BT R | oFausepa nprpys muavsydiag zazadod (o] saoypoas HERISAEION .
I A LSS [RIZPEASZI RAEPOYSOTL A _ AL _,u.xiu_ A LIS o2 S0t [DS0Y0S AW BINE: SIURITCG O MBI al gsay IEVLAANTN AL ]
- i . TEuOIRAIpruod RS BU NUOMEA BHEW TR opy
_ soonad avadsam winuaayy (oyd  muszossey g o o oy Y|
Y] AN op . Quoars aqeps ) nesqo iowosd asanyes woprig auzs | asultaoead
(L AR DIHI0) M WOjRLAIEI Yo Sursoatido [zaflsA EEegsm T (g 8 P T d e asunzg fo-g d Auos &
crsyacad op 3 alZRIAogor EaARPOYSeI A AR thetaajur nisye ARG AL 21 IZpaiaiod Aoueyzsailn | S 2 EIE oufdammiogi
R f oFnaosyaduoy MaZIomMIs Ay Cmoso[Es T sogosez (afedog yaAuspesod owrnoed AMOJELIDIGIN
TAAUEIIRE. MoIsAan (U2 SIS MO1SAINT JRIZPN | OTaUZDASAINT nyand IUEISALIO] A
piogo wanpal twnysjed) yamyazal yaowp op AU Moy OAUTDoWAId | RIUSZARU YIRS M DI 14g7) aRataAs AN njelhustod 05 0EIES
| ___.ﬁ IR RS h...m:._ Il U_..:,.__u.,.__..T". :.:_.,...L..ﬁ.._:,_.r.t;.__.h__.._._ Al _._D:":._ ..u__._.x..w_. .._U.\.v.x}_.ﬂ.x.q ...___.:._._v....,.x.:,_u_h..... n.__.__U_..mu.._:_“ ﬂ..:.._N_,;n__ AN BN .:_m..nﬁ__._._lru:u_ .‘._"____ { u.um:.ﬁ.__u.n__v—..._._._
_
L R d . Ml I 1 . T — sl -

| suons aqeys) nasgo howosd Daosya|diey asayey
AT BUADL B EERYEA LG Y T 1¥d - asuneg

‘L Au e rEaEpruod - P AUODIE AU[ES) DIAM 21 IZRINAOE KDUEYZSDTA
ST TIBESOO ORI ED i) Anuorzod v nesgo HHhowoeld SAMOIO[EAL | AOQOSEZ YoATERDY OWInd (05285 A1 faamopyafod
HELIE S ) AU | qap insosaoasibi ¢ rrpasae 1 iBruLogu syl MR mUazA R0 puzeyss s odauzaism njelbumod uBjeIEp
arssago sfmulage yasaopyafoad vepezp 55 onsmos o diny AUDEI0ME atueys Sz An aupada UOZPIBIMES IZOUTRIP 4 amsuy

RUAZIBP A aA0ZEIoupal ZIU 53157 A78YA1a (2300

vasupal vin [2adia Slbezijear epeppey whadp LI S A B MoIulsaZon Sgeon) Wwapa| e podarsesa | f
= — = soaLEyZEaIL msouIn W AAIRROPNGZO) ZRI0 J50uzaaj0ds Dujeyo) vasd |
1 albusiadiioy otilfezsyaae AAUTZEYSM DIZRIA M yarsaryez s swAefi thezed _ s
[aiuajoy«s AUajo G DEDALE BLI WINLIDIALY OTAUJ0M NSELD :_::\12_.,_ | 2rAmEEQo

woiusazon abuajadiuoy 1| somdhnum atuadAsop “woaLryZsaiu

wajo ruarsydiaz qaznod 1[1se)F7 Louejssapy | _ BO Hajoyss
. i : el £ _ i



Uwaped zuloscone swotrakede konsultac]i spolecsaseh

W lrokeie holejmvel spotkan komsuhacs nsch o warszialow, tesestnigy spothiin clonkowie Groaps Roboes
sufaszali kolejne wwagi. kidre dyskutow ane ma foeram Crups 1 dopisano do dokunent

Na podstawie zebmanyvel tresei na etapie honsultaci wprovwadzono do o sirstegin amiany w o odniesieniy do
poszezeadnyeh lementow wstepnege projehtu procedur oraz knterion, W wyniku spotkan honsullacy joveh jak
warsziatdw arupy robocsej dokonano szeregu zmian procedur sak aby zestaw provedur oceny 1 wyboru operagji.
odnoszacyeh sie do wszelkich operacji realizonanych w ramach LSR uw zglednial obowiazujace precpisy prawa |
wilyezne dotyezaee instrumentu RLKS a takze porwalal na mozlivic pelne osigeniecie zakladanyeh wshaznikon
strategii, Czlonkowie Rady. Zarzudu i pracownicy biura wiclokrotnie muody fikowali i uszezegdlawiali kryteria wybor
operacji. szezegdlna uwage poswiccajae uzasadnienionm poszezegdlnyeh kryterion tak aby byly ona mozliwie jak
nijhardzig) przejrzyste.

Rozdziat V1I Plan dzialania

Cele i wskazniki podane w rozdziale V osigzance beda praez LGD do czasu zakofczenia wdrazania LSR (2023 r.).
LGD planuje. 7e wiekszosé elfektdw poszezegdlnych operacji bedzie mozliwa do zmierzenia po 2018 r. {ze wzgledu
na opoznienia w uruchamianiu LSR — diugotrwaly proces oceny i wyboru LSR. czas niezbedny na przyvgotow anie
wiioskodaweow do prawidlowezo opracowania wnioskow. ogloszenie 1 przeprowadzenie naborow wnioskow,
wystapienie do UM z wnioskiem o uruchomicnie projektow grantowyeh, koniecznose oczekinania z rozpoczeciem
projektéw do momentu podpisania umowy 2 LGD/UM oraz dlugi czas niezbgdny na rozliczenie projektu i otrzymanic
pstateczne] refundacji). Wskazuja na to przeprowadsone badania ewaluacy jne w ohresie programowania 2007-201 3.
Ponicwaz wskaznik zostaje vsiagnicty dopiero po wyplaceniu ostatecznej refundacji LGD oszacowala czas niczbedny
do realizacji poszerezdlnyeh operacii (od momeniu zlozenia wniosky w LGD do momentu wyplacenia srodkow)
na 6 do 32 miesiecy (w zalesnodei od zakresu wsparcia), Zalozenia te sa racjonalne w kontekscie doswiadezen
we widrazaniu LSR na lata 2007-2013.

Uwagi zoloszone w trakeie konsultacji spolecenych:

W trakcie kolejnych spotkan Konsultacyjnych oraz warsztatéw, uczestnicy spotkan. czlonkowie Grupy Roboczej
zalaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy 1 depisane do dokumentu.

Grupa robocza w trakeie warsztalow oriz uczestnicy konsultacyi wiclokrotnie dyskwowali na temat czasu potrzebnego
do zakonczenia realizacji poszezegdlnyeh operacji. W wyniku licznych wnioskow 2 tveh dyskuspi LGD oszacowala
czas niezbedny do realizacii poszezegdinych operacji od momentu zloZenia wniosku w LG do momentu wy placenia
srodhow w zaleznosel od zakresu wsparcia

Rozdzial VIII Budzet LSR

LSR na lata 2014-2020 jest finansowana wilgeenie ze srodkow Buropejskiego Funduszo Rolnego na rzecs Roswoju
Ohszardw Wiejskich (w rmach PROW 2014-2020),

Ponizej przedstawiono tabelaryezny opis powiazania budzetn LSR 2 poszezegolny mi celami:

Lp. Cel pgdlny Cel szezegolowy Przedsigwzigcia Budzet EURO  Razem EURO

. : bt 1 cnaioiche
1. | Waparcie 1.1 Roawdj 1,11 Zwiekszenie liczby |

roLwojl preedsighiorezodci na funkejonujacyeh podmiotdn 1 168 981,86

gospodarczego | obszarze LSR do 20221, pospodarceveh na obszarze L3R 058 081.86

obszaru LSR do - : : 1 492 883,08

22y . [.1.2 Zwigkszenie poziomu 323 901,22

! zatrudnienia wirdd mieszkancow

| obszaru LSR
[ Zwieksrenie 2.1 Rozbudowa i poprawa 2.1 Bozbudowa 1 poprawi TH2 K152

atrakeyjnosci stundardu infrastrukiory standardu mntrasirukiury Wrystycnz) gyo gy

obszaru LSR do | turyslyezne) 1 rekreacyjng| Lrelrcacying) na absearge LS -

2 % RN T .. P, B S 1

202271 D!’::'I.{].‘If._'l]'ﬂTEl.“uI Lh.l':_.l.} k{ . procediert konkursowi 1 987 449.52
| przestrzent publiczne na | 212 Rozbudowa 1 poprawa 194 533,00
i obszarze LSR do 2022 r.. standarduy infrastrukiury lrvstyeene)|

i rekreacyinej na obszarze LS - S |
_ = | procedura grantowa - i | -
3, Aklywizacja 3.1 Aktvwizacja i integracja | 3.1 Realizacja wydarzen 115 023,77
| mieszlancow mieszkancéw obszarn LER edukacyjnyeh, kulrahyeh. 73832740
| obsraru LSR do | do 202271, rekreacyinych i artvstyeenyeh dla R

| | 20221, | mieszkancow obszaru LSR
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I I 1  FETHE | i i (e | e LR N Ead |
| H ST Yokl laes |
|- Rl AR | i SR,
| 3.2 Promncja zasohaw | 3.2.1 Opracowanie publikacji i [ 99 643,63 _
| | tokalnyeh obszary LS do materialow intormacyno-promo- | [
| 20231 evjmych dotyeracyeh zasobow
obszary . RPN .
3.2.2 Wspolpraca regionalna i 35 000,00 |
I miedeynarodowa i e l
| RAZEM: 3 218 660,00
| | 2.582.500.00

Zgadnie z przedstawionym podziatem srodkow. ponad 35% budzewn w ramach poddzialania Realizacja 1SR
PrZeznaczono na operacje prevezyniajace sie do tworzenia lub utreymania miejse pracy. W przedsigwzieeiu 1.1.1 oraz
projektach realizowanych przez podmioty inne niz przedsicbiores i jednostki sektora finansow publicznych. prayvieto
nizsza intensywnosc pomoey niz wynikajaca # programu. Dodatkowo waioskodawey, kidray zadeklaruja wyisa
udziat whladu wlasnego. niz minimalny okreslony w LSR. uryvskaja dodatkowe punkiy na etapie oceny (2 wyjatkiem
przedsiewzigeia 11,10, Ponadto w ramach projekion wlasmeh LGD planuje wickseay udziat whasny, niz wynikajacy
£ preepisow.

Uwagi zeloszone w trakeie konsultacji spolecznych:

W otrakele kolgjnyeh spotkan konsultacyjnych oraz warszaiow, uezesinicy spotkain, czlonkowic Grupy Roboczei
setuszali kolejne vwagi. kidre dyskutowano na forum Grups 1 dopisano do dokumentu,

Na podstawie zebranych tresci na etapic konsullacyi wprowadzono do strategii zmiany w  odniesieniu do
poszezegalnyeh elementow wstgpneso projekin buydzetn, W owynike spotkan konsultacyinveh jak § warszratdw arupy
roboczej dokonano szeregu zmian dotveracveh padsialu budietu na poszezegialne rodeaie praedsiowzied, Czlonkowie
Rady. Zarzadu 1 pracownicy biura wiclokrotnie madytikowali podzial budiety dostosmwniae oo dn wdinanozowanyeh
potrach,

Rozdzial IX Plan komunikacji

Nadrzednym zalozonym celem planu Romunikacii jest swickszenie liczhy wrne poprava Bakosci projekiom
sgtaszanych do LG w stosunku do liczby i jakosel osiagnictych w ramach poprzednicgo okresu programowania,
Nastapi 1o poprees swiekseenie deialan promocy jnveh 2 zakreesy zasiegu informaci na temat oglaszanyech konkursow.
aasad. kryteriow i oceny projekiow skladanyeh w ramach srodkiw LGD. Dodatkowe, dzialania informacyjno-
promoeyjne zostana uzupelnione o promocje dobrveh praktvk, promocji samej 1.GD i jej dziatan statutowyveh oraz
statege informowania spolecznoded fokaine] na temat postepow prac,

CELE

L. Promowanie dziatan konkursowveh prowadzonyeh przez LGL, ze szezegdlnym uwzglednienieom zasadl
prey snawania srodkow, krvteriow oceny projekiow oraz celow strategii.

2, Informowanie o dobryeh prakiykach, zapresentowanie zrealizowanych projekiow objetych dofinansowaniom
ze sradkow LGD,

3. Promocja stowarzyszenia oraz prowadzonyeh przez LGD dzialan statutowveh,

4. Informowanie o postepach w realizacii 1SR,

Adresact (grupy docelowe).

Aby komunikacja w odpowiednicp formic docieraln do geop, kidre LGD wskazalo jako swoich adbioredw,
wyszezerolniono 10 grup docelowyeh kamunikacii wraz 2 opisem dedykowanyel in srodkow przekazu.

GRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY MLODE — osoby do 35, roku zyveia

inforniowane poprzez: internet. w tvm zwlaszeza media spolecznosciowe (jako eldwne medivm wykorzystviwane
preez osoly mlodel informacia do mlodeiezonsveh rad miasta lub eminy § samorgaddw uerniowskich

Stroma bl




GRUPA DEFAWORYZOWANA: KOBIETY
ittt =

lostosowan komunikacia poprees intormagie preekasswane do organizaci shupiaaes oh kobiets na obsgaree.
i formacie woszkobich i preedseholach

GRUPA DEFAWORYZOWANA: O50BY STARSZE — osoby po 30 roku Tyveia

intormaowanie w formie plakatow tolotek o dude] cacionce, informagje umbessomane W siect oraz vl jenie
dostosowania przeeladania strony wiw do potrzeh osob niedos daaes el

GRUPA DEFAWORYZOWANA; NIEPELNOSPRAWNI — osoby ze stwierdzong niepelnosprawnoseig

informacje umieszezane w sieci (dzicki temu nie ma koniecznosci dojazdu na spotkania) oraz dostosowanic
preeeladania strony wiww do potrzeb oséb niedow idzgey ch. micjsea spotkan informacy jnyveh dobierane pod katem
dostosowania dla osob niepelnoprawnyeh

SPOLECZNOSC LOKALNA — wszyscy mieszkancy obszaru LGD

informowana poprzez: srodki o szerokim zasiegu (media lokalne. prasa. radio telewizja), ogloszenia w migjscach
spotkan spolecznosci lokalnej. poprzez soltysow

TRZECI SEKTOR SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO — organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii
spoleczne], slowarzyszenia, fundacje, zwiazki stowarzyszen, CIS

informacie preekasywane do rad poiyiku publicznego. informowanie poprzez centra wsparcia organizagji
pozarzadowyeh. instviugje sieciujace podmioty chonomii spoleceney. preckazywanic informacii pracownikom
urzeddw gmin/miast zajmujacyeh sig organizacjami pozarzadoyymi

LOKALNI LIDERZY — soltysi, czlonkowie rad soleckich. grupy nieformalne, zrzeszenia, lokalni aktywisci

okresowe spotkania z soltvsami i czlonkami rad soleckich. preckazywanie informacji pracownikom urzedow
amin/miast zajmujacyeh sie organizacjami pozarzadowymi i obslugujacymi fundusz solecki

SEKTOR PUBLICZNY - przedstawicicle sekiora publicznego, w tvm JST (pracownicy sektora publicznego, gmin,
powiatow)

komunikacja poprzez okresowe informagje na sesjach rady aminy lub miasta

SEKTOR GOSPODARCZY — w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
organizacje zrzeszajace preedsigbiorcow

dedyvkowane preedsichiorcom spotkania. wysyika informaci za posrednictwem poczty elekironicane]

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — wszysey bedaey na liseie ezlonkow LGD

informowani poprzez evklicene zebrania celonkow stowarey szenia i akiy wnie deialajacy liste mailingowa

Efekty i wskazniki:
Plan komunikacji weielony w #yeie ma na celu realizacje zalozonych celow. ktore zas mierzone beda poprzez
realizacje zalozonyeh wskaznikow, Za wskagniki realizacji zalozone:
Wskazniki produlkiu;
v liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD — 100 osobodni,
liczba osobodni szkolen dla organdw LGD =400 osobodni,

liczba podmiotéw, kidrym udziclono indywidualnego doradztwa - 300 podmiotow,

< RN

liczba spotkai informacy jno-konsultacyjnyveh LGD 2 mieszkancam - 56 spotkan

Waknzniki rezultatu:
¥ liczha osob, ktore otrzymabty waparcie po upreednim wdeiclenio mdywidualnego doradztwa w zakresic

ubiegania sig o wspareie na realizacje LSR. swiadezonego w biurze 1.GD - 250 0s6b,

¥ liczba osob uesostniczgen <o spaihaniaeicinformacs juo-hoisultacyjuyeh - 100 0sdb,

¥ liczba 0s6b zadowolonych z¢ spotkan prreprowadzonveh przez LGE - 800 osab,
Szczendlowy opis planu Romunikaci znajduje sie w satacanbko ne 3 do LSRR

Strona B



Lwveagd aelioasecone v eanbeie Konsadavjrspidecsnyeh
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Naoopodstiwie gebranseh wesel g clapie honsultagfi wprowadeono doo stratesiy o smbins v adniesionin do

poszeeceolnyveh  elementow wstepnego  projehtu plann komuniks Woowuniku spotkan konsuliacy jnveh jak
WSSO wruy robocs ] dehonanog sactegn Anian duiyesmeneh sposobov docieranin s niornnssiun do

o TRae] PR | - i v ey | : Wl oy i P R b i . i Foqrome jya PR PRy o P b1 i
poszeegzolnveh grup docelowyeh, Crlonkowite Zarzadu § pracomnicy  biura wiclokremnic  modvitkoswall Plan

homunikacii ek aby mozliwie swickssad liesbe o poprivsic jahosd projebton cghisaanveh do LGDY poprecs
evieksrenic deialan promocyinych 7 zakresu zasiceu informaci na lemat oglaszanvel konkurson . zasad, Ky teriow i
oceny projektow skiadanveh w ramach Srodkon LG

Rozdzial X Zintegrowanie

LGD Slezanie 7a jedno z podstawowyeh zalozen prevjela kompleksowesé dzialan oraz zintegrowanie rozmveh

narzedzi, metod, partnerdw 1 form komunikaeji, aby zapewnic juk najwicksey wdeial Jokalne spolecenosei w procesie

tworzenia L3R,

Glownym narzedziem w ym zakresie bvlo zaproszenie do berpodredniczo udzialu w pracach mieszhanciow

wszystkich gamin nalezacyeh do obszaru LSR. W ramach spotkai odbyvly sic honsulacie. preede wszysikim dane

sebrane w ramach prac zespalu roboczesno sostaby skonsullowane bezpodrednio ze spolecznoscia lokalna, Mieszkanes

mieli mezliwoié zaposnania sic z informacjami na temat postepow prac. ksztalin [SR. ale takie zapoznania sie

¢ opiniami @ kementarzami innveh osob. Byl to pierwszy etap procesu inteerowania lokalne] spolecznosci na szeroka

skale. w tym umozliwienic dialogu spolecznego pomiedzy roznymi grupami i sektorami. Rownicez na ctapie realizac)i

LSR, zadaniem LGD bedzie podiwzymanie dzinlan integracyjnyveh, ktore wzmocnia uey skivane rezoliaty

Strategia worzona wooparciv o adiagnozowane problomy bedeae realizowana szodnie 2 wylveenymi wi pozionic

krajowym i europejskim. Definiujac cele i przedsiewziccia LSRR, LGD zadbala o ich zgodnosé przede wszystkim

# 3 celami prechrojosymi PRONW, cavll ochrona srodoswiska naturainego, preccivdzalaniom anianom kKlimatvesnym

i innowacyjnoscia (elementy te premiowane beda we wszystkich typach operacji. za posrednictwem odpowiednich

kryteriow wyhoru),

Strateaia bedzie rdwnier wdrazana w honkretnveh realiach wistepujacych na obszarve. ktorego dotvesy . Potencial

i potrzchy micszkancow obszare LSEC w lvm rowniez calezo wojenwadziwa cov konkretnveh arop spokecanyveh

si badane przez szereg podmiotow, instyvtucji publicenyveh 1 spolecznveh. One rdwnies wyznaczaja Kierunki dzialania

i precenacenja srodki na realizacje réznorodnyeh inicjalyw, Jest seeecoinie tstolne, aby inicjabywy e wezajemnie sie

uzupelnialy. Wapdlne kierunki interwencji poewala wenioonid Dutrwalic rezubian . s icksead zasice pron zachowaniu

nizsexveh kosaow realizacji preedsiewziec. Deicki podejsciu Leader. detatania w ramach L5SKR beda realizowane

w bezposrednic) wspolpracy 7 lokalng spolecznodein. Rownoczesnie, cele ogdlne i szoscaolowe wyznaczone pravy

LGD sa komplementarne w smsunku do celow i dzialan woramach innveh dokumentow strategicenyveh dotvezacyeh

ohszaru L.

L. Cel ogolny 1. Wsparcie rozwoju gospodarezego obszaru 1L.5R do 2022 r.

1.1 Rozwij precdsichiorezodei na obsearze LSR do 2022 roku

¥ Strategin Roewoju Gminy Dzicvzoniow ma lata 200482020 Col strtegicany 13 Wspileranic rozwoju lokalne)
przedsichiorczodei

¥ Strategin Rozwoju Gminy Jordandéw Slaski na lata 2014-2020 - CO 1.3, Rozwdj lokalne] preedsiebiorezosci
1 turystyki

¥ Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2004-2020 - Cel operacyjny LI Rozwd] turystyki
wypoczynkowej @ aktywne], Cel operacyiny LY Restrukiurveacia rolniciwa

v Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020 - Cel stratcgiczny 1. Wamocnienic trwalego
roewoju lokalng gospodarki.

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobiétka  Ccl Stratcgiczny 1L Wykreowanic rozwoju zospodarki na terenic
oy na bazie lokalnej preedsigbiorezodcei i praez pozyskinanie inwestorow zewnetrzmyeh. Cel Strategiczny 11
Precksztuleenie obszardw  wiejskich w Kierunku  rozwopu mlensywinyeh form rolnictwa 2rdwnowaronego
i pospodarstw chologicrnyeh pray tworzeniv alternaty w satrudnicnia ludnosci wicjskicj posa rolnictwem.

v Strategia Rozwoju  Powiatlu  Dzierzoniowskicgo na lata 20014-2020 Cel operacyjuy 14 Akiywne
i precdsichioreze spolecrenstwo subregionu. Cel aperacyjny L3 Roawa) sospodaresy abszaraw wicjskich

——Strategin Rozwoju Powiatu Swidnickiege na Inta 20014-2020 (projekll — Colszozmuctony 220 Dobre warunhi
dir rozwoju preedsichiorezose 1 innowacii gospodarcaveh

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskicoo na lata 2012-2020 - Cel Strategicrny: Spadjna polityka na rzec
waplerania lokalnego biznesu

v Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslyskicgo do 2020 v, Cel Roswoju 30 Wezrost honkureney jnosei
prredsichiorstw, zwlaszeza MSP, Cel Rorwoju 6, Warost zatradnienia i mobilnodci pracownikion
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stratesia Roswoju Megju do 2020 00 cel 124 Poormes i sarisheos Skl peoes ke deiataln
sospodarcee). Cel HA L Zwichssanic abuow sl wavadon g

v Strategia Zrownowazonego Rozvwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa na Litn 200220200 Cel [ Warost Juhosei
kapitaly lodzkiego, spolecsneso, samrudnicnia i prredsichiore cosei na obszarach wicjshich.

v Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecenczo 2020 Cel glowony: Wemoenienme udeialu kapitalu spolecaneas
woresmnoju spoteczno-gospodarcsym Polskic Cel secscgdlonws 1 Rsalaltowanie postaw spezs jajaesch hooperagii.
Kreatbvwnoser oraz komunikachi.

H. Zwickszeniv alrakeyjnosei obszaru LSR do 2022 1.

2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastrukiury turystycznej i rekreacyjnej oraz poprawa estetyki

przestrzeni publicenej na obszarze LSR do 2022 r,

¥ Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniéw na lata 2014-2020  Cel strategiczny 1.2 Ksztaltowanie krajobrazu

| ladu przestrzennego na terenach wigjskich, Cel strategiczny 11.1. Rozbudows potencjalu turystycznego. Cel

strategiczny 112, — Podejmowanie inigjalyw na rzecz rozwoju kullury

Strategia Rozwoju Gminy Jordanéw Slaski na lata 2014-2020 - CO.1.1. Rozw af infrastruktury poprawiajacej

atrakeyjnosé inwestyeyjna gminy, CO.13, Rozwoj lokalnej preedsichiorezosei i turystyki,

¥ Strategin Rozwoju Gminy Lagicwniki na lata 2014-2020 - Cel operacyiny LI: Poprawa infrastruktury
technicznej, Cel operacyiny LU Rozwd] wryvstyki wypoczynkowej i akivwngj,

¥ Strategin Rozwoju Miasta i Gminy Niemeza na lata 2014-2020 - Cel stratceiczny 2. Poprana jakosei #veia
mieszkancow,

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobdtka  Cel strategicany 4. Zapewnienic wysokiej jakosel uslug
publicznyeh swiadczonyeh przez gming.

v Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 - Cel operacyjny 3.2 Rozwdj oferty
kulwralng 1 rekreacyjno-sportowej, Cel operacyjny 4.1 Zrdwnowaszony rozwd] infrastrukiury  turystycznej
1 kulturowe;

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel szezecolowy 1.1, Wysoki standard
infrastruktury w powiccic

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Wrockawskiego na lata 2012-2020 - Cel sirategiczny: Spojna polityka wospodarki
przestrzennej, Cel strategiczny: Rozwdj infrastruktury lechniczngj, Cel stratesicsny: Ograniczenie obszardw
wykluezenia spolecznego i likwidacja barier

¥ Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolneslyskiego do 2020 r. - Cel rozwaoju 4. Ochrona srodowiska naturalneao,
clektywne wykorzystanic zasobow oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpicezenistwa

v Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel HL3.3. Tworzenie warunkdw dla rozwoju odrodkdw regionalnyeh.
subregionalnyeh i lokalnyeh oraz wemacniania potencjalu obszarow wigjskich.

¥ Strategia Zréownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2, Poprawa
warnnkow Zzyvcia na obszarach wicjskich oraz popravwa ich dostepnosei przestrzenne.

¥ Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 Cel szezegolowy 1 Rozwdj i efekivwne wykorzystanic
potenciaty kulturowego i kreatvwneso,

1L Aktywizacja mieszkancow obszaru LSR do 2022 r.
31 Aktywizacja i integracja mieszlancow obszaru LSR do 2022 roku

v Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniow na lata 2014-2020 - Cel strategicany 11.2. Podejmowanic i alyw

na rzecz rozwojl kultury, Cel strategiceny L1, Zwigkszenie poziomu ucsesinictwa obywatell w zycin
publicznym, Cel strategiczny V1.2, — Dzialania na rzecz edukacji i wyréwnywania szans dzicei i mlodzien

# lerendw wigjskich

¥ Strategia Rozwoju Gminy Jordandw Slaski na lata 2014-2020 — (S.2, Integracja spoleczna oraz poprawa
Jakosci kapitalu spolecznego w gminie

v Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2014-2020  Cel operacyiny 1L Promaocia zdrowege lrvbu
zveia, Cel operacyiny 1LIV: Poprawa oferty kulturalngj

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020  Cel strategicsny 3. Rozwad] spoleczenstna
I integracia wspdlnoty lokalngy.

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobotka  Cel Strategiczny L Stworzenic warinkow dla rozw o stk

juko gléwnego Zrodla dochodow mieszkancow i budizetu gminm

Strateghs Rozwoju Powiatu Dzicrkowiowskiego na lata 2014-2020 - Ol upameying 13 System edukacs

wspierijaey rozwdj kapitalu intelektualnego, Cel operacyjny 14 Aklywne i@ preedsichioreze spoleczenstwo

subwregiony

¥ Strategia Rozwoju Powiatu f':iwidﬂickiﬁgﬂ na lata 20042020 (projekt)  Cel szezegdlowy 2010 Aklywna
v aey g spolecennad lokalna

X,
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v Strategia Rozwoju Wojewodetwa DolnoslasKicgn do 2020 1 Lol Boessojn 7. Whiceenie spolecon.,
poddnoszcitie poziomu i jakosci 2ycia

v Strategin Rorwoju Kraju do 2020 v, Cel TLLZ Poprava jakosct hapitalu ludzhicgo. Cel L., Zwickseenmiv
ahtvanodsi osab wiklugeony b © o zageoiom el soblczeniom spalecmym Cel T3 Cworzenle warunko
dla rorw oju esradkow regionalny ch. subregionalny ch i lokaly pni potencinbu ohsearin wigjshich

¥ Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa § Rybactwa na lata 2012 2020 - Cel 20 Popawsg
warunkow zyeia na obszarach wigjskich vrae poprawa ich dostepnosel praestrzenngy.

R LR AR ATt (M 1

v Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 - Cel szezegolowy 20 Poprawa mechanizmow  parly ey pac]i
spoleczne] i wplywu obywateli na zycie publicine.

3.2 Promocja zasobdw lokalnych obszaru LSR do 2022 roku

¥ Strategia Rozwoju Gminy Dzierzonidw na lata 2014-2020 Cel strategiczny IL1. Rozbudowa potencjalu

turystyoanego

¥ Strategia Rozwoju Gminy Jordanow Slgski na lata 2014-2020 — C0O.1.3, Rozwdj lokalngj przedsigbiorczosci
L iurystyki

v Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2014-2020 Cel operacyjny LVE Promogja Gminy Lagiewniki

¥ Strategia Rorwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020 Cel strategiceny 1. Wemaocnienie trwalego
rozwoju lokalne) gospodarki.

¥ Stratezia Rozwoju Miasta i Gminy Sobotka  Col Strategiczny 1 Stworzenic wanmbow dla roawoju lurystvkl
jako glownego arodia dochodow mieszhateow i budzetu zminy

v Strategia Rozwoju Powiatu Dzierioniowskiego na lata 2014-2020 - Cel operacyiny 4.2 Budewa spajnej oleny
turystyezne) i kullurowe] subregionu

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickicgo na lata 2014-2020 (projekt)  Cel strategicany 3. Znaczgea pozhcja
powiatu w regionie

¥ Strategin  Rozwoju Powiatu Wroeelawskiego na lata 2012-2020 Cel strategiceny: Promocja atrakej
wrystyeznyeh, kulturowyeh, preyrodniceyeh i stworzenie warnnkow do akiywnego spedzania wolnego czasu

v Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnodlaskiego do 2020 v — Cel roznogu 4. Uschrona srodowiska naturaineeo,
elekoywne wykorzystanie zasobow oraz dostosowanie do zmian klimatu 1 poprawa pogaomu bezpieczenstwa

¥ Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel 11133, Tworzenie warunkow dla rozwoju oérodkow regionalnych.
subreaionalnyeh i lokalnyeh oraz wzmaeniania potencjalu obszaron wicjskich. Cel 111 1.2, Zmnigjszenie ubostwa
w arupach najbardzie] nim zagrozonych.

v Strategin Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 20012-2020 - Cel 2, Poprawa
wartnkéw zyveia na abszarach wigjskich oraz poprawa ich dosigpnosci preestrzenne).

< Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznegn 2020 - Cel srezegolony 3 Usprawnienie procesow komunikagji
spoleczne] oraz wymiany wiedzy.

Zoodnosé na poziomie dokumentin strdteoicznyeh poswaln stwierdzic, ze ustalenia. w oparcii o kiore wyhrano

obszary interwencji 1 kicrunki zaplanowansch dzialan sa zpodne 2 ustaleniami rawnics innveh podmiotow, Ponadto,

aprocz zgodnosei na poziomic strategicznyim. rownies realizacia przedsiow 2iec bedzie odbywala sie w sposth

kompleksowy, za pomoea réznych narzedzi i metod. 7 udzialem raznych wykonawedw i w oparcin o mozliwie Jak

najszerszy wachlarz lokalnych zasobow,

Tednym z najwaznigjszych narzedzi w tvm zakresic bedzie premiowanic juz podezas  nabordw  projekicw

wyrdzniajaeyveh sie wysokim poziomem zintegrowania podmiotowego, 1.

1. projektow, ktéryeh awtorzy wzigh udzial w szkoleniach i1 doradziwie oraanizowanyeh przer LGD Slezanic

w ramach naborow (kevterium przekrojowe). W ich ramach representanci roznyeh Srodowisk, sehtorow i grup

wickowsyeh poznaja zasady tworzenia projeklow i prawidlowego wiypelnienia formularza wiiosku oraz dobre prakivki

projektow realizowanyeh na obszuze LSR. Przede wseysikim zas szholenia pravima fonme  interakiywayeh

warsztalow.  w ramach  kloryeh  uczestnicy  wspdlnic opracujn swoje pomysly na projekt Celem  bedzic

sapoczathowanie  wspolpracy  migdzy  ymi wiioshodaweami. a wice zapoczl kowanie  dinlogn spolecznego

i wspieranie procesu budowania partnerstw. Wapdlpraca migdzysekiorowa roswijana bedzie rownies na forum samej

Grupy, w ramach codziennej dzialalnose | organizacii dzialai akywizacy jnyeh dla micszhancow.

2. projektow realizowanych w o parinersiwic, w secreiolnosel wo partnerstwic niigdzysehtorowym (eel L el 3

Prawidlowa realizacja projekionbedzie cennynt doswiadezeniom dla mlody ch organizai pozarzadowyeh--hdersw-

spolecznyeh. Jednak rownie wazne dla roznoju sektora spolecenego bedsie nawiazanie trwalej wspolpracy migds

podmiotami dziatajacymi w podobnym zakvesic na lym samym obszarze Viparcie partnera bedsie tahze cenne

pod wezgledem zwickszenia potencjalu organizacyjnego i formalnego benefigjentow. Secsceolng forma parinerstwa

beda projekty o charakierze inwestyeyinyin, realizowane prace instylucje publicene (preedsigwzigeie 2010 W lvm

prespadku punkty otrzymaja projekty. Riore vwzalednig udzial micsrkancow na elapie pravgotowai. w fonnig
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wozithresic prowadsenia inwestyggi wopraestigeni publicongg. W deiadania wlocamy powinien hyé tukie selior
guspuoddaresy micszhaney podezas honsuliacii zelosili problem sbvt mateoo zaansazowania preedsichioreiw

wolzialania spoleczne. £ tego powedu aby zachecic domawiaes wania wspalpracy i lepseeeo posnania oferty

lokalnego rvaku. woioskodawey bedy premiowani dodathowsmi punkiami podezas ceeny 22 nawiazanie partnersiwa
# sektorem gospodarezyn.
Bownolezle do deiakan wyliczomyeh powsze) bedzie wspierana intesracia swew natre simego sckiora gospodarczes,
(]|1|nt..f *-\.]'.H.ﬂl\-:]ll i szkolen przed naborami beda odbywaly sie specjalne spothania dedyvlkowane. Tesracia ubgjmie
co najmnigj trzy branie dzialalnode ”U‘-"]J'-?'dn’ll'n’*-‘l tj. sekeii G (handel). sekeji 1 (zakwalerowanie | gastronomia). sekeji
R (rekreacja). Celem bedzie przygotowanic miodyeh przedsigbiorcim do wejseia narynek. ale takze lepszego
poznania potrzeb sektora gospodarczego preez LGD orae same podmioty. w szezegdlnosei ¢ branz 1 sektordw
uznanyeh za kluczowe dla rozwoju obszaru pod wzgledem sty ki oraz oferty skierowanej do mieszkancéw, Laczye
opisane narzedzia i czynnosci. LGD wamierza skutecznie zarcagowad na problemy preedstawione w analizie SWOT
Jako slabe strony: zaangazowaé przedsiebioreow jako mieszkancéw w dzialania spoleczne oraz podniesé wiedze
spoetecanose lokalnej na temat zasobow obseary,
fak najpetnicjsze i komplementarne wykorsystywanie zasobow lokalnyeh bedzie mozlive poprzez osiagniccic
wysokiego poziomu zintegrowania rowniez pod wzgledem preedmiotowym. W ramach nabordw dodatkows
preferencie otrzymajy projekty. w ramach kidrveh wyhorzystane zostang zasoby i potencjal obszaru zdefiniowanc
w LSR jako kluczowe:

I wykorzystanic lokalnych zasobéw preyveodniceyceh i lub historyeznyeh i lub kulturowyceh, a w przyvpadku
duzych inwestyji infrastrukturalnyeh - lokalnyeh surowedw | materialow (ke terinm preekrojowe):
wykorzvstanie lokalnyeh zasobow roluveh (el 1.10:

[IFS  E

wykorzystanie potencjahu wryvstvernego - prowadsenie deiatalnosel zwiazane] 2 branga trvstyesna (uslugi

noclegowe, gastronomiczne, rekreacyjne, opickuneze. uslugi z zakresu dzialalnodei rehabilitacyjnej. uslugi

z zakresu ochrony zdrowia, prowadzenic obiektu rekreacy jnego. ushugi dla seniorow), (eel 1);

4. ragjonalne i zrownewazone wykorzystanic zasobdw energetyeznvel i ochrona walordw przyrodniczyeh
projekty powinny uwezgledniaé dzialania dotvezace wykorzystania metod i/lub narzedsi z zakresu ochrony
srodowiska. przeciwdzialania zmianom klimaw (keyterium preckrojowe, zgodne 2 celami przekrojowymi
PROWY;

5. innowacyjne wykorzystanie zasobdw i potencialu — organizacja preedsienzied wykorzystujacveh na obszarse
calkowicie nowe rozwigzania/metody i techniki (eel 3.1, krvterium zgodne 2 eclem prazekrojowym PROW)

6. promocja zasobow obszaru i podnoszenie wiedzy na ich temat wirod mieszkaicow i turystow. kultywowanie
lokalnyeh tradyeji (eel 3.2).

Wapomniana wyiej inmowacyjnosc. jako jeden 2 fundamentow podejscia Leader. zostals uwzaledniona nie tvlko

fa L‘U['.IlL planowania keyleriow preferencji w ramach naborow, Jest o cecha gleboko zakorzeniona w dziataniach

LGD Slezanie i pojawila sig juz na poziomie samego funkcjonowania Grupy oraz procesu tworzenia LSR, Cenne

doswiadezenia zebrane w ramach realizacji LSR na lata 2007-2003 zostaly wykorzvstane, jednak rownoczesnie

wprowadzono catkowicic nowe rozwigzania: na poziomic LGD, takie jak wprowadzenic projektow grantowych,

Jak rowniez na poziomie calego Programu, jak dedykowanie dzialai i preferencji szczeadlnym grupom mieszkaneon

{delaworyzowanym w kontekscie dostepu do rvnku pracy ).

Ponadio, oprics dzialan podnoszacyeh poriom zintegrowania w ramach LSR w ramach poszezegdlnveh celéw

ogolnyeh 1 szezegolowyeh,  przyjeto  rozwigzania  zapewniajace  komplementarnosé na  poziomie realizaci

przedsigwzige, a wige prakiycznego rozdzialu srodkow na realizacie inicjalyw na obszarze, W ramach celu ogdlneso

2. zdeliniowano cel szezegolowy 2.1, w ramach Kidrego polaczone zostana rozne metody, sektory i beneficjenci.

kioryeh projekty beda wpisywaly sie w pewien evkl deialan interweneyjnych.

O waparcie na realizacje operacji zwiazanych # infrastruktura turvstyezng i rekreacying (przedsiewziecie 2.1.1) beda

mogly si¢ ubiega¢ vdzne podmioty. reprezentujace poszezegdlne sektory. jednak ze wrzaledu naskale deialan

(inwestyeje powyze) 30 tysigey #otveh) oraz ich charakter (infrastruktura publiczna, ogdlnodostepna) beda to

zapewne najezgscie) podmioty z sekiora publicenego. Bedzie o wazny clement dla osiggniecia celu. jakim jest

wrmoenicnic atrakeyjnosci obszaru LSR, Dudatkowo zaplanowana jednak przedsiewzigcie 2.1.2, ktére pozwoli
wormmach tego celu wemocenic rownies poziom integracii spolecane i aktywnosei obywatelskici lokalnej spolecznodei.

Operacje w ramach tego |]r/ulw:u1.w|u_m g

1 rekreacsng, Jednak na mniejszg skale Gipwes

g dotvessc mwestvefi swigzanseh 2 infrastrublura turvstyczng
S0 es: zlotveh) orar vealizow anyeh-przez sektor-spoleczny,
mieszkaneow obszare LSE. W tvm celu proedsicw ziccie bedsie realizowane w inngj formic — projekiu sranlowego,
anic konkursi, Worezultacie, w tvm samyim celu zostang podjete dzialania 2 wykorssstaniom niceo innveh narzedzi.
worozny sposob angarujgee lokalna spolecznode oraz wemacninjaee dialog spoleceny migdey réznvmi sektorami.
Pozwoll to muin. zapewnid trevalose resultatow projekion, ads 2 wzmoenione rostanie poczucic tozsamosei lokalnej
{traska o wspolne dobro udestepnione w ramach inwesi i

Steong | ho
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realizowanveh projekiow
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sacheta dla teh podmistaw do dalszego angazonania sic w acie oha

B —
e

: wormmach [SR. w ramach
PROMW ., ale takze tnnyeh programow iseodel fnansowania. Bardzo wazne bedziv whie samo podniesioniv pasionu
wiedzy 1 umicjetnodei wirdd erantobiorcow, Z kolei pozytywne doswiadezenia LGD beda mogly by & wykorzy stane
w oramach transferu wiedzy w projektach wspolpracy. a lakie ogdlnej promogji obszaru (przedsiewzigein v ramach
celu 3). Celem bedzie stale angazowanie nowyeh osdb, grup i podmiotow w realizacie kolgjnych inicjatvw, deigki
czemu sekwencja interwencji zostanie zamknigta w peinym cyklu.

_i u|M BrC AT,

Uwagi zeloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakeie kolejnyveh spotkan konsultacyvinyeh oraz warsztatow, uczesinicy spotkan. czfonkowic Grupy Robocee
selaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu.

Na podstawic zcbranych tresci na etapic honsultagji wprowadzono do strategii amiamy  w o odniesieniv do
poszezegolnyeh elementow wstepnego projekiu opisu zinlegrowamia. W winiku spotkan konsultacyjnych jak i
warsztatdw grupy roboezej czlonkowie Rady, Zarzadu i pracownicy biura LGD Slezanie za jedno 2 podstawowyeh
catozei pravieli kompleksowodé dzinfan oraz zintegrowanic réznyveh narzedzi. metad. pactnerdw 1 form komunikacii.
aby zapewnic jak nujwickszy udzial lokalnej spolecenosci w procesic tworzenia LSR.

Rozdzial X1 Monitoring i ewaluacja

Realizacja 1SR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacii. kidre pozwola na szybhy reakeje
i L

WoplEy padsil Zaistiniciia pi

.
1 S |..I-. cerp e rraen g Loyl =i . FRCELY,
criow: lub agroken na kazdvmetapie wdrag

Dziatania monitorujace beda prowadzone w ramach prowadsenia czynnoscl zaplanowanych przez LGD w planie
dziatania i planie komunikac)i ewigzane 2 ogloszeniom nabordw winiashaw, promogja i komunihacja £ miesskaficami
abszary LSR oraz samvm funkejonowanicm 1.0, Gueenie buda iowames podlegiad pogioiny realizagji budsatu

i wskaznikow oraz poziom aktywizacji mieszkancow juho wnioskodawedw w ramach naborow, Proces monitoringu

rozpocznie sie od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzien jej olicjalneso

zakonczenia.

Proces ewaluacji bedzie odbywal si¢ w lormic serii ewaluacji wewnetrznyeh oraz ewaluacji zewnetrzny ch

prowadzonyveh eyvklicznie przez caly okres wdrazania LSR:

Ewaluacin wewnetrani:

v corocenic - warsztat refleksyjny., biezaca analiza procesu wdrazania i jezo efektow oraz 2 mian w otoczeniu
LSR.

Fwaluacia zewnetrzng;

v dwoch badai woszerokim zakresie zwinzanveh 2 realizacin wskaznikow i prawidlowym okresleniem celow
LSR (HI-IV kwartal 2018 oraz HI-IV kwartal 2021),

¥ badania w waskim zakresie, zwiazanego ¢ oceng mieszkaneow obszaru na temat daiatan komunikacyjnyeh
LGD oraz zadowolenia z przeprowadzanyeh zmion (-1 kwartal Z2019),

v dwoch badan podsumowujaeyeh po zakonczeniu wszystkich dziatan zaplanowanyeh w LSR - dotyezacych
poziomu realizacji zalozen oraz opinii mieszhaficon na temat funkcjonowania LGD,

Wyniki badan ewalvacyjnyeh w formie raportdw prayvgolowanseh preez podmiol zewnglezny beda dla LG

narzedziem do wprowadzania ewentualnyeh korekt w zakresie shutecznosci deiatan:
¥ osigganiu zatozonyeh celdw zeodnie » harmaonogramen realizacii wskaznikow zalozonym w LR,

v w realizacji el zalozen zgodnie 7z wymogami dohumentow  zewnetrmyeh, w SACACTOIMOSET Uy
o-warnnkach i sposobie realizaci LS,

v ow zaangazowanin spolecznosei lokalngj w o realizacje satozen 1SR, stanowiace] dowaod na preyjecie
prawidiowych obszarow  interweneji, wyzinaczenie celdw  zgodnyeh 2 potrzebami oz prowadzenie
adpow iedinio intensywny ch deiatan komunikacy joyeh,

v sy .‘:il\.l-"-".EI:'JEU “'u:ﬂ}-fh LJ|1|.."|\1.'§.‘:F'-‘> 11 s arse |.R]'{.j“|\'-' toss il i 'l."._".l|'|1'1|' l'l{_l]'ll'l"\.".ii..‘(_ll'l'il_‘l'l |'?J"|'3'_i\_"k|.l'l"\."\. i l'll'f}_ii._.‘(_'i'._‘
prawidlowych kryteridw w ramach poszezeadloyeh praedsigw zige

Powy zsze kevteria ewaluaeyjne beda uzupelniane rdwnics o kryteria wewngtesne, dotyczgee ewaluagi w fasnej LG,

Rekomendagje zawarte w raportach ewaluaeyjnyeh beda podstava do aktualizac)i LSR.

Uwagi zeloszone w trakeie konsultacji spolecanyely
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Rozdzial XI1 Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

LU Slezanie odstapilo od preeprowadeenia strategiczie oeeny oddsinlywania na <srodewiske dla Lokalne] Strateai
Roswoju Lokalne) Grupy Dsialania Slezanie na lata 2004 202070 W dnin 091220058, LGD swrdcilo sig do
Reaionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska we Wroclawiu z wnivskiem o zajecie stanowiska w zwiazku z
alstapieniem od preeprowadeenia strategicene) oceny oddziabywanin na srodowiske dla L Lokalne] Strategii Rowwoju
Lokalnej Grupy Dzialania Slezanie na lata 2014 — 20207 wraz z obszernym uzasadnieniem dla powvzszezo wiiosku.

Wykaz wykorzystane]j literatury
L. Program Rozwoju Obszardw Wiciskich na lata 2014-2020,
2. Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnej Strategn Rozwoju na lata 201 4-
2020

Zalgeznik nr 1 do LSR — Procedura aktualizacji LSR

Koniecznoié wprowadzenia zmian do LSR moze wynikac w srozeodlnosci » nastepujaeych pravezym

amiany obowigzujacyveh preepisow reculujacyveh sagadnienia ohjete LSR:

zmiany dokumentéow programonych lub rozporzadzen dotyvezacy ch zagadnien objetveh LSR:

wwag zefoszonyeh w protokolach pokontrolnveh:

istotnych zmian w sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LSR;

winioskow  wynikajacveh 2 prakbvernego  stosowanin LSR 0 precprowadesongg ewaluacp LSRR {ocena
shuteesnosel dotvehesasowvel dziaban).

LRSS

da propozyveje zmian w LR adpowiada Zarzad LGD. Zaread LGD za posrednictwem B infonmuje celonkiow
o preystgpienio do procesu aktoalizac)i strategii popreey umicszesenie m stronie internetowe] LG proponowanych
zmian do tresci LSK. rozpoczynajac tvm samym proces konsultagi spofeczmyeh. W tvm samym lerminie
zamicszezana jest informacia o planowanym posiedzeniu Walnego Zebrania Celonkdw w o sprawic aktualizacn LSR.

Wopreypadku dokonywania zmian w rozdziatach V. VI lub VI LGD preeprowad 2 dodatkowo presnajmnie) jedne
atwarle spotkanic konsultacy jne dla mieszkancow, Proponowane smiany i wwagi przedstaniane sa respolowi
roboczemu. kiory decvduje o ich prayjeciu badz odrzuceniu (odnosi sie do kazde] uwagi zgloszone] w trakeie
konsultacji). Walne Zebranie Czlonkdw prevjmuje zmiany do akwalizacji LSR popreez uchwaly prayjete w drodee
glosowania, Wprowadzenie zmian w LSR wamaga kazdorazowo zatwierdzenia prees samorzad wojewodziwa,

.

Zalacznik nr 2 do LSR - Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji
Realizacja LSR bedzie podlegac stalemu moniteringowi oraz procesowi ewaluacji. kidre pozwoly na szybka reakeje
w przypadku zaistnienia problemaow lub zagroden na kazdvim etapic wdrazania,

Zrodlem danyeh do monitoringu i ewaluacji beda informacje zbierane preez LG w ramach naborow (rejestry, karty
doradziwa. informacje od trenerdw i prowadzacych spothania mformacyjne). w ramach oceny wnioskdw (informacje
przekazywane przez wnioskodawcdw, dodatkowo wywiady 7 wnioskodawcami w ramach kontaktow z biurem LGD),
rozliczania srodkow {(dane wlasne. dane preckazywane przez podmioty zewnetrzne takie jak Samorzad Wojewddztwa,
Awgeneja PMlatnicza). dane 7z ankiet dedvkowanveh procesowi monitoringy @ ewaluag)i, opracowywanyeh przez LGD
Jak 1 podmioty prowadzace ewaluacje orar dodathowe dane sbicrane w ramach dzialai kontrolnyveh (wizje lokalne.
raporty koncowe przedstawiane prees grantobioredw) i funkcjonenania LG (opinie czlonkdw Rady. Zarzadu.
Foomisji Rewisyineil.

Dzialania monitorujyee beda prowadzone w ramach provadzenia cevonosed saplanowanyely prees LG w planie
deialania i planic homunikacyi; swigzane 2 ozlosseniem nabordw winioshow . promocja | komunikacja z mieszkancami
obszaru LSR oraz samym [unkejonowaniem LGD, Ocenie beda rdwnicz podlegac poziomy realizacji budzetu
P shadnikaw oraz poziom aktywizacii micszkancow jako wnioskodawedw wiramach naboraw.
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I, enkdicanyeh, kwanalnvel porniarach wambow prsseadrons ol peree biwre LG inajpaanic] w ciagu mwshica
ad zabkedezenia Ewartalud, Wyniki beda otrzamvwnd crdonhowie Jarradu. a2 2esimvioniy moczne (ponownie. w ciaoy
miesiuen od sakecsenia ohresu roglicsonionezo, maiposnie 31 siveenin kardeoo roku) beda prechasyow ane:
Aaveadoni: Raldae Walhesufobrani Clonlaiy vt s poad vy Sampiig oy Yoaiew ozt
2. pemiarach i prognogach posioms
wi horzystanin srodkow w ramach possczeaclnneh pozyveji w budizecie LR Pomiars i prognosy beda preedstas iane
Radzie preed posiedzeniami dotyezacy mi wa boru operacii w ramach kaedego nubory,

P osiggnivein wshaznihow woramach posseacsoln o pracdsiga ziec §eeltow o

W oproces monitoringu bedzic wlaczona takie Komisja Rewizyjna, ktdra réwniez bedzie otrevmywad dane 2 porniardw
kwartalnyeh i zeslawienia roczne.

Maonitoring bedzic mial na celu umozliwienie seybhie] reakeji w pravpadku pojawienia sie trudnodei lub stwierdzenia
rvzvka worealizaci zatozen LSI. a w skali dlugoterminowej. zwickszenie efekiywnosci calego procesu realizacyi LSE.
Dzighi proviecin zasady evklicenveh pomiardw, mozlive bedzie nie tvlko sledzenie procesu wdrazania. ale rownigz
opracowanie prognoz wooparciu o pojawiajgee sig trendy. W przvpadku pojawienia sig syviluagii problemowyceh
lub stwierdzenia sagrozenia dla realizacji celow LSRE. wspalprace podejma Biuro LGD. Zarzad oraz Komisja
Rewizvina, Opracowane zostana  propozycje zmian i dzialan naprawcesch, w bom zmian w formic deialania i rodzaju
wykoraystywanyeh narzeda komunikacy jny el

Dziatania ewaluacyjne porvwola na glebsza analize elektvwnosei 1 ostopnin realizachi prevjelyeh w LSRR zaladen.
MmN gy shane] wartosei dodangg. trwatosci §jakosel ceauliatow oraz ocene jakosci uslug swiadezonyveh praes LG
Proces ewaluacii bedzie odbywal sic w formie serii ewaluacii wewnetrznyeh oraz ewaluacp  rewnetrznyveh
prowidzonveh eyvlklicznie prace caly okres wdrnzania LSR:
Ewaluacja wewnetrzna:
¥ corocznie — warsztat refleksy o, biezaca analiza procesy wilrmzania i Jeco elfehiow orme 2 mian s otnezenin
L5KE.
Paaluagin zovwnetremy
¥ Badame lypu on-going dotvezace reaiizacii wshamikow 1 popravwnosci zaiozen prayjench ow LSEL
Realizacja badania: IT1-1V Ewartal 2021 20 okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR do 30.06.2021;
¥ Badanie typu on-going. zwiazane z ocena mieszkancow obszaru na temat funkejonowania i dzialan
komunikacyinyeh LGD oraz zadowolenia 7 przeprowadzanveh zmian. Realizacia badania HI-IV kwartal
2021 za okres od dnia rozpoczecia realizacyi LSR do 30.06.2021,
v dwoch badan podsumowujacyeh tvpu ex-poest po zakonczeniu wseyvstkich dziatan zaplanowanyeh w L5R
dotyezacyeh poziomu realizacyi zalozen oraz opinii mieszkancow na temat funhejonowania LG, Realizacja
badan: w ciagu pierwszego hwartalu po oficjalnym zakonczeniu procesu wdrazania LSR za okres: od dnia
rospocsecia do dnia zakonczenia realizacii TSR,
Frowadzone badania ewaluacyvine beda mialy na celu poglebionic pomiardow w ramach monitoringu o dodatkowe
informacje pozvalajace na kompleksowe zwickszanic cfcktywnosci wdradania LSR na obszarze, Dane zcbrane
w o ramach badan #ostana zestawione w formie rapordw  ewaluacyjnyeh  stworzonyeh prece odpowiednio
przveotowany 1 doswiadesony podmiol zewnelrany, Ocena 2 covwnitres i doswiadezenic w ewaluacji LSR pozsoli
rowniez na opracowanic rekomendacji dla LGD. Ocenic podlegad bedzie skutecznose LGD:
¢ w osigeaniu zalozonyveh celdw zgodnie 2 harmonogramem realizac)i wskaznihow salozonyn w LSR.
¢ worealizacji tyeh zaloren zgodnie z wymogami dokumentow zewnetrznveh, w szezegolnosci umow)
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

¥ w zaangazowaniu spolecsnosci lokalne] w realizacie zalozen LSR. stnowisce] dowdd na praviecie
prawidlowyeh obszardw  interwencii, wyznaczenic celow  zgodnyeh 2z potrzebami orar  prowadzenic
odpowiednio intensywnych dzialan homunikacyjnveh.

¥ uzyskiwaniu irwalveh efekidn na obszarze LSR. jako dowdd na wybor odpowiednich projektow 1 prayjecie

prawidlowveh keyteriow w ramach poseczeadlinch przcdsigwzied.
Powyizsze knvteria ewaluacyine (rafnosc, tenminowose, shutecsnose, invalodd) beda weupelniane rowniez o evnaluacje
whanstiin wooparcin o kevteria doty eenee Tankojonomeania Lo,
Woopareiu- o rapes-ewaliacvimcorganm. LGD boedy odnosié sie do prredstasionveh danveh 3 achomendaei
opracowiac w zalesmosci od zaistniale] sytuacji propozyeje:

¥ mian woramach deioban komunikaesioveh Camtany v Flanie komunikacii.

v amian woramach samej LSR (muin. podzial srodkdn . plan dzialania. kryvteria wyboru).

v dvialan napravezyeh (mein. w zakresic komunikacji. dodatkowyeh daiatan informaey jno-promoeyinyehl.
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W prrein

tj- realizacje vperacji woramach LSR, widrazanie projekion wapalpracy, koszhy bicigee 1 alktyvwizagje,

a w przyvpadkuy LSR wspolfinansowanyeh 2 EFRROW dodatkowo
PROW

poddzialania 19.2

2014-2020™

SPlan finansowy w

sakresic

Wiparcic finansowe (EURO)

Lakres wsparcia RPO 3 iz |
2 . PROW e | poRYBY | FUMdUSZ | o EEST
' ' EFS | FEFRR | | wiodgey
| T o =
[ I | S Wy 2 |
v i = | ~,
Rculj.lmcpt LSR {arl. E:f 2703 00600 i - 703 000,00
ust. | lit. brozporzadzenia | It 0 ) | <o o
or 1303/2013) 2 135-000,00 | /, 9 2133
| il | N pense |
Wspolpraca (art. 35 ust, | L L - |H‘mx i3 ,f’/’ |
. ; s - = '\:’:’ o | 2
lit. ¢ mzpm_qu‘cenm nr 35 000, “ AN i /‘\ 35 (MY, |
1303/2013) 1 ~ - e
| Koszty biezace (art. 35 ust. | '
1 it d rozporzadzenia ne | 4] ] il ]
13032013} 480 660,1H) _ 480 300100
Aktywizacja (art. 35 ust. | H2S000 412 30004
lit. € rozporzadzenia nr . ] I il ]
1303/2013) |
| .
F2IR 66000 | 3218 abl), i
Razem B | ] 1 [} ]
2 582 A00:400 358350000
- _ 1 , "ﬁ_klml “'Iasn}" bedacy | RAZEM
Whklad EFRROW Budzet panstwa whkiadem krajowyeh ;
: A . (EURO)
o | srodkow publicznyeh |
Beneficjenci inni niz | . e
ERENg en : 1 179 063.90 - 673 936,10 T heect | 1853 000,00
jednostki sektora | AN , i ey - I S "
finansdw publicznyeh ! HHB-350.50 5494-6449.50) = | 63508000
' ' . = = =T T
Beneficjenci bedgey | S41) 855,00 e 309 145,00 850 000,00
jednostkami sektora T, oy st i
finanséw publicznych ‘ Sl | g J‘#H_"“H_T_m ABHAII
1 71991800 1 | 67393600 | 309 145,00 2 703 000,00
Razem A ) ) | - )
358 SO0 39464950 | T8 E-850.00 213500000

Zalacznik nr 5

5 do LSR — Plan komunikacji

Aby komunikacja LG 2 grupami docelowymi przebiegals w sposob ustrukiuryzowany i skuteczny, LGD opracowala
szezegolowy plan komunikacji ze spolecenoscia lokalna na czas realizacji LSR. Podstawa tworzenia tezo planu byl
doswiadezenia zdobyte podezas poprzednicgo okresu programowania, analiza efektvwnodei i efektdn wezesnie
realizowanyeh deialan komunikacyjnyeh. a ke badan ankictowyeh. Podsumowano LFLRL} clm}'cl1cmsm1.-'yc]‘| lorm
komunikacji oraz zebrano informacje od mieszkafcdw na temat najezescie sledzonyeh srodkow preekazu. W ramach
pracy Grupy Roboczej szezeading uwagy poswiccono dopasowaniu odpowicdniceo komunikatu do adresatiw. odvi e
kwestie w poprzednim okresie uznano i najbardzie) problematyesma, W elckeie |'.||.fL|'rIl'§l‘n"rﬂE.|[k"li'l‘rl.|1 prac w planie
komunikacji dostosowano narzedzia do poszezcgdlnvel grup docelowyveh, jak rdwnier wy znaczono cele i ustalono
wshazniki, jakie Grupa chee osiggnaé w sakresic komunikacii # mieszhancami. Wyheane rostaly odpowicdnio
dopasowane narzgdzia 1 dzialania oz Sposoby monitorowania i reakeji na syiuacje kevaysowe W zakresie
komunikacji. LGD jest prechonane. #e zaplanowane deialania skutecsnie prayervnia sie do sprawniejszej realizo)i
LSE na lata 2004 — 2020,
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jest waraente prosectevozin plan komanikacpe s sawach

codhatmia o caery ahivwnecele womalkresie drialan

.\.-.m” || de |n\_|1 W |_|_.-_|]|/'._|._|| ] *‘\R ra lati ji WA kel cdrarach celiw ]‘l--.r"n'-'.1|1 1 skutecana
imtersencie w zakresie najwazniegjszych wy 2w an I ok s ..]I Do realivachi ustalony el celdw provadzic bedzie

padeimowanic okreslonsch dzialan 1wy korzastowane edp -.n.\.-cull teh navecda k--nnmik*uii Danbanin whznac o

na podstawic analizy charaklerystvki @ poteseh zdetiniosanyadr warod Rluczom ot arun docelowyveh, zas narsedzin
sostaly dobrane w sposdb umediivijacy homunihaciy dwustronna,

Nadregdnym zalozonym celem jest zwighssenic liczhy ome poprava jakosct projekiaw zefaszansch do 1.GD
w stosunku do liceby i jakosel osiggnictvch w ramach |‘.-L‘1|Hh_dhi eoo okresu programowania. Nuslapl o poprees
swighszenie dzialan promecyjnyeh 2z zakresu zasiggu informac)i na temat og taszanveh konkursow. zasad, Kryteriom
i oceny projektow skladanych w ramach srodkow LG, Dodatkowo. dealania informacyjno- promocyjne 2ostani
wenpelnione o promocje dobryeh prakiyk. promeci samej LGD i jej drialan statutowyeh oraz stalego inforimowania
spolecznosci lokalnej na temat postgpow prac.

CELE

1. Promowanic dziatan konkursowveh prowadzonveh przes LG 2o szezezolnym i zalednieniem sasad
przy znawania Srodkow, kryteridw ocenmy projekion oraz celow strategii,

]

[nformowanic o dobrych prakivkach, zaprezentowanie zrealizowanyeh projekiiw objetveh dofinansowaniem
se arpdkow LG,

3. Promocja stowarzvszenia oraz prowadzony ch przez LGD dziatan stawton yveh,

4. Informowanie o postepach w realizacji LSR.

Adresaci (orupy docelowe).

_-"-,_!_"'_.:,' o ik '“ W '\rlnnu 7] Hnn‘l |_|_‘_|I_!'!'!I_-;_ ri W Aeraln <o rim kuwe 10D “Hlu'lfl.hl." |1|LU "'b“'-‘-'l\.rh i’?LiL'-'l‘-]n-ﬂ\r"-

wyszcxégu] iono 10 grup clncelmur.h komunikacji wraz 7 opisem dedyvkowanyeh im Srodkow przekazu.
GRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY MLODE - osoby do 35. roku zycia

informowane poprzez: internel, w tvim zwlaszcza media a|‘0lxw’l1 OSCIoWE [Iﬂ;ﬁ“ alovne medivm wykorzysiywane
przes osoby miode), informacja do mlodziezowyeh rad miasta lub gminy i samor sadéw uesniowskich

GRUPA DEFAWORYZOWANA: KOBIETY

dostosowana komunikacja poprzez informacje przchazywane do organizacji skupiajacy ch kobiety na obszarze,
informacje w szkolach i preedszkolach

GRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY STARSZE — osoby po 30 roku zycia

informowanie w formie plakatow i ulotek o duzej czcionce. informacje umieszezane w sicei oraz umozliwienie
dostosowania przezladania strony www do potrzeb osob niedowidzgeyeh

GRUPA DEFAWORYZOWANA: NIEPELNOSPRAWNI - osoby ze stwierdzong niepetnosprawnoseia

i formacie WMICsFeEans W ‘:lLCl (dzigki temn nie ma konicesnosel dajazdu na spotkania) oraz dostosowanie

przegladania strony waow do potrzeb 05¢b niedowidzgeyeh, migjsca spotkan informacyjnveh dobierane pod katem
Hostosowania dla osab 11|L|:nl.|:mp| awnych

YOLECEZNOSC LOKALNA — wszyscy mieszkancy obszaru LGD

b

informowana poprzez: srodki o szerokim zasiegu (media Iokalne. prasa. radio telewizja). oplossenia w migjscach
spotkan spolecznodei lokalnej, poprzez soltysow

TRZECI SEKTOR SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO - organizacje pozarzgdowe i podmioty ekonomi
spoleczne]. stowarzyvszenia. fundacje, wwigzki stowarzyszei. CIS

iformacie preckasy v do rwd podstku publicanegor nforme WrC POPrEcs centra wsparchy organizac
|:mf;|1m{1u'.n|._h instyviucje ‘-,.l;,LH!j"I.LI._ podmiots chonamii ~.p-:1h.../|1-_, prackags ante inlormnaci 1]'u1|.,1‘.u'u.,a|;u‘|||1
urzedow gmin‘miast zajmujacych sig organizacjami pozarzadow ymi

FJ{}KALNI LIDERZY — soltysi, celonkowie rad soleckich. grupy niclormalne. zrzeszenia, lokalni akoywisci
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ey bundias solech

SERTOR PUBLICZNY - preedstawiciele sektora publicznego. w tym J5T {pracownicy sektora publiczneso, gmin,
P iakdw )

komunikacja popraes okresowe informacje na sesjach rady ginimy lub nasta

SEKTOR GOSPODARCELY — w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalnosei gospodarczey,
organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow

dedy kowane przedsiebiorcom spotkania, wysylka informacji za posrednictwem poczty clekronicznej

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA - wszysey bedgey na liscie eztonkow LGD

informowani poprzez cykliczne zebrania czlonkom stowarzyszenia i akiywnie dzialajaey liste mailingows

Komunikacja z grupami defaworvzowanymi i zagrozonymi wykluczeniem spolecznym:

LGD zdefiniowala grupy defimoryzowane jako: osoby mlode (do 33, roku zyveia). osoby, kiore ukoneayly 30, rok
#yveia. kebiety oraz osoby niepelnospravwne, zunicszkujace obszar obejmujacy LSRR, Komunikacja dla wskazanyeh
orup bedzie dostosowana do ich potrzeb i oczekivan. a srodki prechazu dopasowane do ich preferencji. Osoby mlode
otrzvmywaé beda komunikaty poprzez sfere online @ media spolecznosciowe. conli muin. portal Facebook, w ramach
ktdrego w poprzednim okresie programowania udalo sie wypracowac aktywne grono adbioredw. Informacja dla osob
starszych zostanie zas specjalnie przvgotowana, by pokonaé wszyvstkie technicene bariery. Plakaty i ulotki
kalportowane prees LGD bedy pisane cecionka dostosowang do speey licanveh potrzeb seniora. ezyli o wielkose
latwei do przeczytania.  Podobnie  strona  internetowa  soslanie przyveotowana 2 mysly o potrecbach osob
niedowidzacyeh, a deigki jej biezacej akwalizacji zardwno seniorzy. juk i osoby niepelnosprawne beda mialy
swobadny dostep do informacji bez koniecznosei wychodzenia 2 domu. Materialy informacy jne znajda swoje migjsce
w przestrzeniach, pdzie seniorey oraz kobiety przebyvwaja najezescie]. migjsca spothan kol stowarzyszen. dostgpne
beda w dyspozyve)i soltvsow. natablicach ogloszeniowseh amin oraz paralii. szkol preedsekoli 1 punkiow
prredszkolnyeh,

Dwustronnosé komunikacji.

Aby zapewnic jak najwieksza ilosé informacji zwrotnyeh od adresatow swoich dziatan komunikacyjnych 1.GD zwroci

szczegolng uwage by zastosowad moslivic jak najpwicksza Hosc narzed s zapewniajacy ch dwustronnose komunikacii.

Beda to micdzy innymi:

v optymalizacja www w kierunku umozliwienia odbiorcom wysvlanie windomoscr, unticszezania komentarzy.

dzieki ktorym biuro LGD bedzie na biezaco korespondowalo z zainteresowansymi.

¥ komunikowanie za pomoca mediow spolecznoscionyveh. deigki mechanizmaom komentarzy 1 wiadomosci.

v oreanizagja spotkan, szkolen i sesjt doradezyeh 2 mieszhancami, podezas ktorych pracownicy 1 czlonkowic LGD
beda moeli rozmawiad z odbiorcami oraz podsumowanic wseysthich spotkan ankieta satyslake).

Whioski. opinie, postulaty, komentarze pochodzace od spolecanoiel lokalngj doty czace dzialalnosei LGD i wdrazania
LSR w wyniku podjetych derialan komunikacyjnveh zostana zachowane w formic:
¥ notatek z uwag przekazanyeh prey uzyciu strony internetonej LGLY i profilow w mediach spolecznosciowyeh.
¥ notatek pracownikon biura # preeprowadzonveh spotkan, szkolen. dyaurdw doradezyeh. ete.,

¥ raportow z analizy ankict dotyezacyeh sty sfakeji uczestmikow spotkan. szkolei. doradztwa, ete.

Mane zebrane w wyniku dwustronngj homunikagji beda przekazywane precs dvrektora biura w formie raportu
crlonkom Zarzadu oraz preewodniczgeemu Komisji Rewizving] nie readsicy niz raz na kwartal. W praypadhu
zaistnienia problemow worealizacii planu komunikacji. ktore mogy zagrosid realizacii LSRR powolany zostanic
specialng zespol roboczy do rozwigzania zaistniabyeh problemow . Kwartalne raporty bedip ez rane pod uwage
Cwernach ewaluacii deialan LGD (knvterium trafnosci ).
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CELE

DZIALANIA I NARZEDZIA KOMUNIKACYJINE

1. | FIL. | TV.
DATALANIE: EMHSIA MATERLALOW DIRUKCA ANY O
Plakaty informacyjne »# informacja o kasdym kolejnyvm nuborse 2 unzalednicniom wszelkich
informacji na temat sposobdw 1 harmonogramu shladania wnioskdw i rozmieszczenie tyeh
plakatow na ablicach informacyjnyeh. prey wrzedach. paratiach. szkolach oraz na budynkach
infrastruktury spoleczngj i kulturalng.
Ulatka promocyjna stowarzyszenia i jego dzialalnodei LGL. z zalozeniami roswoju lokalnego
Kierowanego przez spolecznodc, kidra teali do Urzeddw Ginin, bedse rozdawana popreez X
organizacje pozarzadowe oraz inne miejsea spotkan lokalnej spolecznodei.
Plakat o LGD i jego celach statutowsch. Klore umieszeczone zostang na tablicach
informacyjnych gming parafii. lokalmveh wrzeddw. jak rownicz 1 csrodkach, w kidryeh X
sromadz sie spolecznosé lokalng,
Tablice roll-up, banery promoeyjne cksponowane na szkaleniach, spotkanizeh, doradzwie oraz
innych lokalnyeh wydarzeniach na obszarze LGD, x
Materialy promoey jne rozdawane na kazdym spotkaniuv organizowanym przez 1LGD oraz
wszelkiego rodzaju innyeh wydarzeniach na obszarze LGD. (np. doisnki. sekolenia, imprezy X
gminne, wydarzenia lokalnyeh stowarzyszen i fundacji. ey klicone imprezy okazjonalne). :
Publikacja podsumowujaca dzialalnosé i dostarczenie jej do wszysikich adresatow dzialas
komunikacy jnyeh oraz jako material promocyjny ohszaru, =
DZIALANIE: KOMUNIKOWANIE W INTERNECIE (komunikacja dwukierunkowa)
Umieszezenie informacji o kazdym kolejnym naborze 2 uwzalednicniem wszelkich informacii
na temat sposobow i harmonogramu skladania wnioskow na stronie LGD, w mediach
spolecznosciowych bgdaeyeh w dyspozyeji LGD. informowanie zainteresowanyeh zn pomoea
maili oraz hazy mailingowe] newslettera,
Uzupelnianic stromy www stowarzyszenia o wydarzenia istotne 2 punkiu widzenia planu
Lomunikacyjneao, bt X
Ltworzenie profilu na  portalu Facebook, jako Zrédla informacji o stowarzyszeniu,
realizowanyeh projekiach. konkursach. To narzedzie komunikacji jest skierowane slémnic do
erupy defaworyzowanej (do 33 roku Zyveia). biovae pod uwage fakt. ze te narzedzia sq im bliskie Lo
i uzythowane na co deien.
Wprowadzenic zakladki na wwaw stowarzyszenia, wo ktore) znajdzie sig katalog projekidw
zrealizowanyeh prey dolinansowaniu z LGID. *
Mailowe informowanie czlonkow stowarzyszenia o najistomicjszych kwestiach #wigzanyeh
7 realizacja 1SR, X
DZTALANIE: INFORMOWANIE POPRZEZ MEDIA LOKALNE
Zamieszezenic praynaimnic] jednej informacii dotyesgee] kardeso Lolejnean rozpoczeteso
nabory w lohalnyeh mediach o zasigun pokrywajacym sic 2 obszarem deialania LGD (prasa,
radio. TV, 2 uwezglednieniem wseelkich informacii na temat sposobow | terming skladania
wiloskow.
Prowadzenie drialan PR, ezyli Kazdorazowe informowanie mediow lokaloveh o postepach w
realizacji LSR cele weyshania nicodplatny ch materiatow informacyjnveh. x
Slowarzyssenic womiare mozlivodcl bodze umicszezalo w mediach okalnyeh informacie
i temat swojel dealalnosei wraz 2 kontaklem i sodvinami dyzurdw. To dzalanic pozwoli X
e dotareie do duze] erupy odbioreiw,
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DZIALANIA I NARZEDZIA KOMUNIKAUYINE I
L | 15 |TIL. | 1V.
DZIALANIE: ORGANIZACIA SPOTKAN INFORMACYINY O (homunikacia ,
dwuRierunkowiy ; 1
]
l{u;'_-qg;anim'u--:nlic kazdorarowo preed  kazdvin oghoszeniom  noweso siborn, spotkania
infurmacyjnego, jednego na caly obszar LGD (na achonezenic spothania preeprowidzang g
bedzie ankieta mierzaca stopien satystakeji vezestnikow spotkania).
Srkolenia # zasad pisania projektow. ich realigacyi oraz rozliczania. ktore prowadzone bed
przez pracownikow LGD dla wszystkich zainteresowanych kardorazowo przez kazdym| y
naborem.
Spotkania w biurze LGD - w godzinach dostosowanych rownies do wseysikich grup
docelowveh, by szanse na kontakl mialy osoby pracujace. swliszeza przedsiebiorey. ale] y
rowniez | mlodziez, grupy defaworyvzowance,
Spotkania konsultacyine w gminach — przynajmnic raz na pol roku pracownik biura przyd
wspolpracy 2 eminami conkowskimi adbedzic dyzur, podezas kiorezo bedzie pray jmowad
saintercsowanych i odpowiadad bedzie na wszelkie pytania 2 zakresu deziatania LG, spotkanie
rostanie vgloszone za pomoca wszelkich dostgpnyveh dla LG narzgdzi Komunikacjt (waw,
newsletter, poprzez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe), dzicki temu
. . i e : * T S o ; . ' X
rozwiazaniu eliminujemy  bariery dystansu dotarcia do informacii. ubatwimy - dostep dof
informacji grupom defaworyzowanym (nie beda musialy ponosic kesziow transporti do biura
LGD) oraz grupom docelowym — mlodziesy, ktéra bedzie mogh swybrad sie na takie spotkanie.
W miare mozliwoici LGD. jako micjsce spotkan wybierze migjsce dostosowane do potrzeb
osab niepetnosprawnyeh.
Udzial pracownikéw slowarzyszenia w o owadarzeniaeh 72 zyveia spoiecznosel organizowane
"
na obszare. =
Oreanizacja regularnyeh spotkain dia czlonkow stowarzyszenia celem omowienia postepu
w orealizacii LSR. *
Zaproszenie mieszkancaw obszare LGD na spothania. podezas Ktoryel realizacia strategii na
lala 2014-2020 sostanic zaprezentowani. zapresentonsane beda zrealizowane wskainiki
wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR (kazdorazowo na zakonesenic spatkania
przeprowadzina bedzie ankieta mierzaca stopien satystakeji vezestnikow spotkanial.
Osobne spotkanie podsumowujace zorzanizowane sostanie dia grup defaworyzowanych.
ze szereptlmvm uwzalednieniem prezentacii projekion skicrowanseh do nich (kazdorazowo
na zakotiezenic  spotkania  przeprowadzana bedzie  ankicta mierzaca stopien satystakeji X
uezestnikow spotkania).
DZIALANIE: DOSTEPNOSC NA SPOTKANIA INDYWIDUALNE (komunikagja
dwukicrunkowa)
[Prowadzenie ciaglego doradztwa dla wsevsikich chemyeh w binrze LGD. w o godzinach
dostosowanyeh réwniez do wszystkich arup docelowych, by szanse na kontakt miady osoby
pracujace. wwlaszera preedsichiorey. ale rdwnicz 1 mladzics, arupy defaworyzowane il N *
zagrozone wykluczeniem spolecznym.

Efekty i wskazniki:

Plan homunikacji weiclony w zyeie ma na celu realizacie salozonvch celon, Kare sas micrzone beda popesce

realizacje zalozonych wskunikow. Zn wskasnibivealizacii salozone:
Woskadniki produki;

v liceba osobodni szkolen dia procownikéw LGEY - 100 asobodni.
liczba psobadni szkolen dla organdw LG 400 osobaodni,

liczba podmiotow, kidrym udzielono indywidualuege doradzwa - 500 podnuotow,

E N

liczba spotkat inlormacyjno-konsultaes joveh TG 2 mivsehancami - 56 spotkan

Sleoind
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¢ liwzba osobe Klore otreymady wsparcie po uprecduim wdzicleniu inds widnalpeso dorndsawa v zakresie
ubicaania siv o wsparcie m realizacje LSR, swiadezoneas w biurss LG - 230 nsab,
¥ liezba osob wesestniczacy chow spotkaniach informacy jno-kensuliacsionveh - 100 nsal,

¥ licrba osob zadowelony ch ze spotkan preeprovadzonsch precs TG0 - 900 azah,

Monitorowanie i analiza efektywnoded planu komunikacji:

Woramach realizacji planu komunikacji zaplanowana dzialania z zakresu kontrali realizacji i efektvwaosed,
Dzialalnosc LGD zostanie upublicniana co najmnicj na stronie internctowej stowarzy szenia. Grupa bedzie preez caby
okres programowania poprzez swoje dzialania cheiala wirzvimywad mobilizacje spoleczng, Zachecajac do obecnodei
na spothaniach. do udzialu w sekoleniach, wapraszac na spotkania indywidualne w biurre, Monitorowanie
efektywnosei planu komunikacji przeprowadzane bedzie na biezaco preez pracownikdw biura LGD na podstawie
posiadanych informacji (m.in. liezba wejsé na strong www. zasieg mediow lokalnyveh, listy obeenodei na spotkaniach.
ankiety). W svtuacji. gdy wskazniki realizacji planu komunikacji (okreslone dla daneeo roku realizacji LSR) nie
zostang osiggniele grupa zarzadzi spotkanic zespolu roboczego, na ktorym uzgodnione zostana poprawki i plan
naprawezy wcelu zwickszenia elekty wnodel dzialan komunikacyinyeh.

Pray kladowe deiatania napraveze, kidre moga zostad widrozone na padstaw ie rekomendaeji zespolu rohoczego:

v zmiana narzedzi i srodkow preekazu (wikorzy stanie nowveh technologii. nowsch mozlivodei i rozw azan),

¥ zmiana budzetu w kierunku zwickszenin nakladu srodkdw na komunikacje.
W orazie koniecrnodel poprawy efektyvwnosci planu komunikacji. sugestic zespolu roboczezo zostana przedstaw ione
czlonkom Zarzgdu. Komisji Rewizying] i pracownikom biura LGD. Kidrzy beda mogli wnicdé swoje uwagi
i komentarze. Nastgpnie projekt skorygowanego planu zostanic poddany kensultacjom w gronie ezlonkéw LG, Za
zatwierdzenie zmienionego dokumentu bedzie adpowiadal Zarzad 1.GD,

Tlo komunikacji.

Tlem komunikacji prowadzonej przez LGD jest zroznicowanie grup docelowych emitowanyveh informacji. Partnerzy
z sehlora gospodarczego. pracownicy  gmin bedgeyeh celonkami stowarzyszenia, przedstawiciele organizacyi
pozarzagdowych oraz cala lokalna spolecznosé to odmienne i moeno zrdznicowane grupy. Deieki widocznym efektom
dzialania stowarzyszenia w poprzednich latach zainteresowanie dziataniom LGD i zapotrzebowanic na informacje
dynamicznic wzrasta, Srupa Zatem musi e sprosti,

Harmonogram:

Wszysikie dzialania realizowane w ramach planu komunikacji beda odbywaly sic w zeodzie ¢ zalozonym
harmonogzramen.

HARMONOGRAM :
T o U6 e SR B mffw)r gt
S L . |pol.{pol. | pol. -[pol.jpol. |pol.|pok.|pol. | pol.|pol,
e e 201 {201 {201 202|202 |202|202{202 {202 202
; i i B LR Ml e e B e R T 1
wlotki, foldery x| x X bt
DRU klu_m' AN — P ;
MATLRIALY | banenviroll-up X . X
PROMOCYIN PUrOCY e
I drobne gadzely e X 5 3 X
publikace . n- % X
B 5 66 O 0D N I L, 0 R R i 1 BB R 1 T
; e e ar Pokipolipol.ipol.polpol. fpolipel. pol. {pol. {pol. pok | pol. | pel. | pot. [pot.
DZIALANIA | SRODKIPRZERAZU 5011501 201|201 |201 201 [2011501 202|202 |202|202{202| 905 {202 |02
= elelr iz e s e o | o1t 2 20 a0
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Orientacyjoy budiet planu Komunikacji:

Celem zapewnienia stalodci i ciaglosei deialat komunikacyjnyeh wyszezegslniono w budzecie srodki na jego
realizacje.

Iatal Kwota kumulatywnie

2016 75 000,00 75 000,00

617 T 000,00 L0 G00,00

2018 T 000,00 2200 AN

2014 LAY RO RANIERE

2024 @l (00 L 350 D000

2021 40 (06,00 B 390 000,04

_ 022 300000,00 oaoool

N SUMA 4200 G000
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