Sprawozdanie Merytoryczne z prac Zarzadu

Stowarzyszenie ,Slezanie - Lokalna Grupa Dzialania” za rok 2020

Rok zaczeliSmy wyjazdem na Targi Griine Woche. Na targi pojechaliSmy jak zwykle z chlebem. Byt to
chleb zytni na zakwasie Pana Zenona Feszczuka z Mtyna w Jordanowie Slaskim i podobnie chleb zytni
na zakwasie z Gospodarstwa Joanny Maslukiewicz Koztonoga z Klecina w Gminie Marcinowice. Chleb
podawaliémy ze smalcem Czarownic Slezanskich i ogérkiem kiszonym z Gospodarstwa Gor-Pak z
Maniowa Wielkiego. Niestety tego zestawu zabrakto nam juz po 3 dniach mimo, Ze nigdy jeszcze nie
mieliSmy tak duzo produktow z tej grupy i ze Burmistrz Sob6tki, ktéry odwiedzit nas na stoisku, dowi6zt
nam ogodrki. Na stoisku byty takze pierniki Izy Majeckiej Stasiak z Manufaktury Sweet Atelier takze z
Maniowa Wielkiego Gmina Mietk6w. Na stoisku czestowalismy takze wedlinami i serami zagrodowymi
z Gospodarstwa Szczypiorki z Tuszyna, gmina Dzierzonidw, garmazerka z firmy Sam Smak z Rogowa
Sobockiego. Jednak najwazniejsze okazaty sie produkty z konopi; olej, susz, masto konopne i makuchy,
czyli wyttoki z ttoczenia oleju. O ile dwa lata wcze$niej produktami tymi interesowali sie nieliczni
odwiedzajacy, o tyle w tym roku zainteresowanie byto duze. Odwiedzajacy znali juz produkty, Wiele
0s6b znato wtasciwosci zdrowotne produktéw konopnych.

W dniu 18 lutego przeprowadziliSmy coroczny, trzeci juz Warsztat Refleksyjny, bedacy
podsumowaniem roku 2019.

Przeanalizowali$my osiggniete wskazniki, zwrociliSmy uwage na ewentualne zagrozenia do drugiego
kamienia milowego. PrzedyskutowaliSmy zaplanowane nabory takze w kontekscie dodatkowych
Srodkow. ZwréciliSmy uwage na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem stowarzyszenia, zagrozenie
wypaleniem i konieczno$¢ wprowadzenia dziatan przeciwdziatajacych temu negatywnemu zjawisku.
Jak sie niebawem przekonalismy realizacja zalecen musiata odejs$¢ na plan dalszy.

Przetom lutego i marca przyniést zagrozenie epidemia coronawirusa i wszystkie nasze dziatania
nakierowane zostaly na zabezpieczenie biura i jego pracownikéw oraz naszych grantobiorcéw, bo to
oni gtéwnie odwiedzaja biuro LGD.

Zeby zabezpieczy¢ biuro, zakupili$my rekawiczki jednorazowe i maseczki. Tudniej byto ze srodkami do
dezynfekcji, dlatego zakupiliSmy czysty spirytus, ktérym dezynfekowali$my rece. Z czasem, kiedy na
rynku pojawity sie $rodki do dezynfekcji zaopatrzyliSmy sie w ich odpowiednig ilo$¢. KupiliSmy
nascienny dystrybutor do $rodka dezynfekcyjnego, przegrody z tworzywa odgradzajgcego klientéw
biura od pracownikéw oraz ozonator powietrza.

Na poczatku marca spotkaliSmy sie w biurze z przedstawicielkami LGD Gromnik i Lider A4, zeby
opracowac zatozenia dwoéch projektow wspédipracy;

- kontynuacje i rozbudowanie projektu Wrota Regionu,

- miedzynarodowego projektu wspotpracy z partnerem z Chorwacji.

Nad projektami pracowali$my p6Zniej zdalnie w kazdym z partnerstw.

W marcu dowiedzieliSmy sie, Ze wypracowalismy drugi bonus w wysokosci 770 tys. Rozpoczety sie
prace nad jego rozdysponowaniem i podziatem na poszczegélne cele zapisane w LSR. Srodki
zdecydowano przeznaczy¢ na dzialania budzace najwieksze zainteresowanie;

- na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono 420 000,00

- na granty z zakresu;



- Infrastruktura turystycznai rekreacyjna - 199 626,00
- Wydarzenia edukacyjne -41 205,00
- Opracowania i Publikacje - 109 169,00

Przeprowadzono w tym zakresie konsultacje spoteczne przy uzyciu mediéw internetowych.

Wokét odwolywano zaplanowane wcze$niej wydarzenia, spotkania, szkolenia itp. A do nas zaczety
naptywaé¢ ogromne ilosci wnioskéw o przesuwanie termindw realizacji grantéw, szczeg6lnie tych z
zakresu grantéw na Wydarzenia.

0d 16 marca 2020 r. w trakcie szczytu I fali pandemii zmuszeni zostaliSmy do zamkniecia biura dla
klientéw i wprowadziliSmy prace zdalng przy jednoosobowych dyzurach przy drzwiach zamknietych.
W tym czasie na spotkania nalezato sie umawiac telefonicznie i to tylko w sprawach nie cierpiacych
zwloki.

WiaczyliSmy sie w akcje informowania i edukowania na temat zachorowan w czasie pandemii .
wilaczyliSmy sie w akcje szycia maseczek. Widzac pilng potrzebe pomocy lokalnym producentom
zaczeliSmy informowaé odbiorcéw naszego fun peaga o produktach i ustugach dostepnych lokalnie.

Przez caly okres zabiegaliSmy o aktualizacje kontaktéw mailowych i telefonicznych z naszymi
cztonkami. Na biezgco kontrolowalisSmy stan optacania sktadek cztonkowskich i w sytuacjach, gdy tych
optat nie byto wzywaliSmy do ich uzupeienie.

W pierwszej potowie czerwca ogtosiliSmy nabory wnioskéw na dziatania grantowe we wszystkich
zakresach. Sam nabér przeprowadzono na przetomie czerwca i lipca.

W dniu 29 czerwca 2020 r. przeprowadzono Walne Zebranie Cztonkéw. Byto to Walne absolutoryjne i
wyborcze. Zaproszenie na Walne jak zawsze wystano drogg mailowa, zgodnie z ustaleniami
poczynionymi z cztonkami LGD. Wybory do organéw Stowarzyszenia przeprowadzono zgodnie z
Regulaminem wyboréw i Statutem LGD.

Walne przeprowadzono ze wszystkimi szykanami obowigzujacymi w tym czasie w zwigzku z pandemig
koronawirusa.

W pierwszej potowie lipca podpisaliSmy umowy na realizacje grantéw z naboru przeprowadzonego w
roku 2019. Byt to kréotki moment kiedy mogli$my sie spotkac twarzg w twarz.

Przeprowadzone z poczatkiem roku szkolenia i doradztwo to jedno z niewielu dziatan jakie udato sie
zrealizowa¢ w 2020 roku. Obostrzenia spowodowaty ograniczenie w realizacji planu komunikacji. Bez
problemoéw odbywaty sie dziatania zwigzane z dbatoscia o strone internetows i profil spotecznos$ciowy.
W gminach nie odbywaty sie jednak imprezy, spotkania i uroczystosci wiec LGD nie mogta w nich
uczestniczy¢.

W 2020 roku LGD przeprowadzita 3 nabory wnioskéw. Wszystkie nabory realizowane byty w formule
grantowej. Dwa pierwsze to realizacja przedsiewzie¢: Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR oraz Opracowanie publikacji i materiatéw informacyjno-
promocyjnych dotyczacych zasobéw obszaru. W naborach tych wptyneto odpowiednio 31 i 13
wnioskéw. Tak wielka liczba wnioskéw wskazuje nie tylko na duze zainteresowanie ale rowniez na
pozarzadowy potencjat regionu. Nie sposdb réwniez nie doceni¢ aktywizacyjnego zaangazowania



pracownikéw biura i cztonkéw Zarzadu LGD. Obydwa nabory grantowe dotyczg dziatan budowlanych,
zakupowych lub publikacji co w duzym stopniu ,uodparnia” je na ograniczenia i obostrzenia
wprowadzone wraz z Covid-19.

Kolejny grant, ktéry dotyczy realizacji wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i
artystycznych dla mieszkancéw obszaru LSR jest ze swej natury trudniejszy do realizacji w czasach
ogtoszonej pandemii. Cze$¢ wnioskow juz na etapie opracowania zostata ukierunkowana na warsztaty
lub szkolenia nieznacznie tylko tatwiejsze w realizacji w rezimie sanitarnym. Pozostate operacje i
beneficjenci beda musieli liczy¢ na fagodzenie obostrzen.

Dla zapewnienia mozliwos$ci petnego rozliczenia catego grantu LGD oferuje beneficjentom wsparcie i
pomoc na kazdym etapie realizacji zadan i SciSle kontroluje caty proces.

Fundusze powracajgce do LGD po rozwigzywaniu umoéw, te uzyskane z drugiego bonusu oraz z
przeliczenia réznic kursowych pozwolity na ogtoszenie kolejnych naboréw. Analiza potrzeb i oczekiwan
mieszkancoéw wskazuje, ze kwoty te nalezy przeznaczy¢ na podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Whioski sktadane w ramach naboréw byty dobrej jakosci. Zasadnicze znaczenie dla jako$ci wnioskow
ma doradztwo, ale tylko takie, ktére wynika z potrzeby piszacego. W ramach wsparcia grantobiorcéw
przygotowano i rozestano instrukcje rozliczania grantéw wskazujac jednocze$nie na wazne elementy
ich realizacji. W ramach doradztwa udato sie rowniez przygotowaé zadania planowane w ramach
operacji na mozliwe do przewidzenia problemy z ograniczaniem wolnosci gromadzenia sie i organizacji
spotkan. Wysoka jako$¢ wnioskéw potwierdzajg réwniez pracownicy UMWD weryfikujacy poprawnos¢
grantu.

Kryteria wyboru operacji sag stosowane od wielu lat i pozwalajga w obiektywny sposéb wybra¢ do
realizacji dobrej jako$ci wnioski. Nie jest to jednak proces tatwy i Rada LGD boryka sie z interpretacja
niektorych kryteriow. Przyktadem jest kryterium innowacyjnosci, jest to dylemat wszystkich LGD.

Rada LGD dokonata oceny wnioskéw grantowych i dokumentacja przekazana zostata do UMWD do
dalszego procedowania. Jak sie pdZniej okazato ze wzgledu na ograniczenia w pracy UMWD (duza liczba
zakazen wsrdd pracownikdw i praca zdalna) umowy na realizacje grantéw podpisujemy dopiero w
potowie 2021 r. Skutkuje to m.in. tym, Ze przed podpisaniem umowy wycofat sie juz jeden grantobiorca.

Przygotowujac miedzynarodowy projekt wspéipracy, wspolnie z przedstawicielami partnerskich LGD
(Gromnik i Lider A 4) udaliSmy sie z dwudniowa wizyta do Chorwacji w celu podpisania umowy
partnerskiej. Przygotowang przez nas umowe, przettumaczona przez ttlumaczke mieszkajaca w
Chorwacji przestaliSsmy do partnera chorwackiego - LAG Zagora wczesSniej. Na spotkaniu
poinformowano nas, Ze niestety Chorwaci nie moga podpisa¢ umowy z powoddéw proceduralnych,
zaproponowano nam s3siednie partnerstwo. W trakcie rozmowy telefonicznej przedstawicielka LAG
Adrion wyrazita wole wspétpracy. Dokumenty ttumaczka przestata jeszcze tego samego dnia.

Korespondencje z LAG Adrion prowadziliSmy 6 miesiecy, po tym czasie okazalo sie, Ze i to partnerstwo
nie jest w stanie przebrna¢ przez procedury. PodjeliSmy korespondencje z 18-toma partnerstwami oraz
siecig partnerstw z czego zainteresowanie wyrazito 3 grupy. Ostatecznie wybraliSmy LAG Bura, ktérego
obszar znajduje sie u stop Velebitu. Umowa zostata juz podpisana przez strone chorwacka. Czekamy na
dostarczenie nam umoéw w obu jezykach zebySmy mogli podja¢ dalsze dziatania.

We wrzes$niu 2 pracownice biura wziety udzial w wyjezdzie studyjnym na Podlasie organizowanym w
ramach projektu KSOW, ktérego partnerem byta Dolnoslaska Sie¢ Partnerstw LGD. Byta to takze



odpowiedZ na zalecenia przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu. Pracownice przywiozty wiele
ciekawych spostrzezen dotyczacych gtéwnie produktéw lokalnych. Ale po ich powrocie okazato sie, ze
jedna z uczestniczek wyjazdu miata bezposredni kontakt z osobg zarazong, dlatego obie pracownice
poddano testom na obecno$¢ koronawirusa. Wyniki okazaty sie negatywne.

Kontynuowano dziatania na rzecz promocji produktu lokalnego. Opracowano 2 artykutly na temat
promocji Slezanskiego Produktu Lokalnego, uruchomiono nowa strone na FB pod nazwa - Spizarnia
Misia Slezystawa. W TV Wroclaw wyemitowano audycje ,Sielskie zycie” na temat lokalnych
producentow.

Podjelismy starania w celu nawigzania kontaktéw z powstajgcymi licznie na obszarze LGD kotami
gospodyn wiejskich. PrzygotowaliSmy materiaty na pierwsza Konferencje pod nazwa ,KGW nowa
jakos¢ zycia na wsi”. Konferencje zaplanowano na 10 paZdziernika 2020 r. Niestety z powodu wzrostu
liczby zachorowan i obawa przed zgromadzeniami konferencje wstepnie przetozyliSmy na 4 listopada.
Niestety i w tym terminie nie mogta sie ona odby¢.

KGW to wazny partner w naszych dziataniach z zakresu aktywizacji mieszkancow. Wsrod
grantobiorcow mamy 11 z 32 két z obszaru LGD.

0d 13 listopada wprowadziliSmy ponownie prace zdalng i dyzury przy drzwiach zamknietych.
Dziatania te uchronity dwie z pracujacych os6b przez zarazaniem koronawirusem, trzecia pracownica
niestety nie miata tyle szczescia.

Rok 2020 byt niezwykle trudny. Postawit przed nami nowe wyzwania, kazat przeorganizowa¢ system
pracy biura i dziatania poza nim. Zmusit nas do dziatan zdalnych i zdalnych kontaktéw. Podjelismy
decyzje o przygotowanie systemu do kontaktéw zdalnych. Ma to by¢ przygotowanie sie na ewentualng
kolejna fale pandemii.

Zdajemy sobie sprawe, ze w zadnej z dziedzin zycia nie wrécimy juz do tego co byto wczesniej, dlatego
wyciggajac wnioski z ostatniego okresu staramy sie przygotowaé nasze dziatania dostosowujac je do
otaczajacych nas okoliczno$ci.



