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ANEKS NR 6
DO UMOWY NR 00011-6933-UMO110011/15
Z DNIA 17 maja 2016 r.

pomigdzy:

Wojewddztwem Dolnoslgskim

z siedzibg we Wroclawiu, Wybrzeie J. Slowackiego 12-14, 50-411 Wroclaw
reprezentowanym Zarzad Wojewddztwa, w imieniu ktérego dzialaja:

@Qhﬁf@f‘vﬁgﬁn@ ..... L. &94 TE0 N/}ft/\’affﬁﬂk;
a

Stowarzyszeniem ,,Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania”,
z siedzibg w Sobdtce,

przy ul. Kosdciuszki 7/9, 55-50 Sobétka,

NIP 8961414681,

numer KRS 0000252661
reprezentowanym przez:

1) Elzbicta Paslawska — Prezes Zarzadu

2) MIROSKRES . SN

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

Na podstawie nmowy nr ANTT-6933-TTMOT10011/15 z dnia 17.05.2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349 z pozn. zm.),
Strony postanawiajg, co nastepuje:
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§1
W powolanej na wstepie Umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 4 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) PROW ustala si¢ na: 2 135 000,00 curo (slownie euro: dwa miliony sto troydziesci
pied tysiecy 00/100), w tym: 1358 500,50 euro (slownie euro: jeden milion troysta
piecdziesiqt osiem tysiecy pigéset 50/100) ze srodkow EFRROW, co  przy kursie 4
zfewro stanowi odpowiednio 8 540 000,00 zi ( slownic: osiem milionow pigdset
citerdziesci tysigey lotych 00/100), w tym 5434 002,00 z1 (slownie zlotveh: pied
milionow czterysta trepdziesci cztery tysigee dwa zlote 00/100)

2) Zalacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmicnie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
Anecksu.

3) Zalgeznik nr 2 Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do ninicjszego
Aneksu.

§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Podmiot wdrazajacy LGD!
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Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé

Lokalna Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia ,,SleZzanic — Lokalna Grupa Deiatania™

na lata 2014-2020

obejmujaca obszar gmin:
(Gmina Deierroniow, Jordanow Slaski, Lagiewniki, Marcinowice, Mietldw, Niemceza, Pilawa Gérna, Sohitka)

Europejski Fundusz Rolny na rrecz Rozwoju Obszardw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie
Projekt realizowany przez LGD Slezanie wspalfinansowany ze srodkdw Unii Europejskie]
w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020,
dziatanie 19 " Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, poddziatanie 19.1 Wsparcie
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3 Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegdlnveh wska#nikow produktu ..., 638

4 Budiet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFS1 i zakresy wsparcia ..., 71
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Opracowanie:

Stowarzyszenie |, Slezanie - Lokalna Grupa Dzialania”
ul. Kosciuszki 7/9, 55-050 Sobotka, tel/fax 71 31 62 171, www.slezanic.eu, infof@sleza.pl

Szanowni Panstwo!

£ satysfakcja przedstawiamy Panstwu Lokalng Strategie Rozwoju preygotowang w ramach dzialan Leader Programu
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 r. dla gmin Dzierzonidw, Jordandw Slaski, Lagiewniki, Marcinowice,
Mietkow, Niemeza, Pilawa Gorna i Sobdtka, Niniejszy dokument to rezultat kilkumiesigezne], intensywnej pracy
liderdw Lokalnej Grupy Dzialania, preedstawicieli gmin i zespolu konsultantow, zostala poddana konsultacjom
spolecznym i przyjeta do realizacji przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia w dnin 14 prudnia 2015 r, LSR
wyznacza kierunki deiatania, ktore majg zdynamizowac rozwoj i podniesé jakosc ycia mieszkancdw wsi | miasteczek
obszaru naszego Stowarzyszenia, Zalorenia Strategii wynikaja 2z wiedzy jaka daly nam wyniki badan, analiz i
doswiadezenia wynikajacego ze znajomosci specyfiki obszaru LGD oraz # realizac)i wezesnigjszych strategii.
Dolozylismy staran, aby opis sytuacji wyjsciowej byl rzetelny i uwzelednial potrzeby mieszkancow, Drigki temu
zaproponowane kierunki dzialan odpowiadajy reeczywistym potrzebom i mozliwodciom wdrozeniowym naszej lokalne]
spotecznosci. Liczymy, Ze dzigki temu uda sie zmobilizowad mieszkancdw, by w peni wykorzystali dostepne srodki na
dofinansowanie swoich projektow. Tylko z udzialem mieszkancow tego obszaru Strategia ma szanse wplynad na rozwdj
regionil,

Zarzad i Rada Stowarzyszenia . Slezanie - Lokalna Grupa Dzialania”
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Rozdzial | CHARAKTERYSTYKA LGD
FORMA PRAWNA [ NAZWA STOWARZYSZENIA

Forma Prawna: stowarzyszenie powstale w oparciu o art. 15 ustawy 2z dnia 7 marca 2007 o wspicraniu rozwoju
obszardow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(D2 Nr 64 pord27 oraz 2 2008 r. Nr 98, poz. 634) i ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecenosci
{Dz.U. z 18 marca 2015 r. poz. 378)

Data rejestracji i numer w KRS: 0000232661, 27 marzec 2007 .
Nazwa: Stowarzyszenie ,,Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania™

OBSZAR

Obszar objgly dzialaniem LGD Slgzanie obejmuje fragment wojewddztwa dolnoslaskiego o lgcznej powierzchni
730 km®. Do LGD Slezanie naleza gminy wehodzgee w sklad powiatu wroclawskiepo (Jordanéw Slaski 57 km2,
Miethdw 83 km?®, Sobdtka 136 km?®), gminy wchodzace w sklad powiatu dziecsoniowskiego (Dzierzoniow 142 km?,
Miemcza 72 km® | Lagiewniki 125 km?, Pilawa Garna 21 km?), jedna gmina z powiatu swidnickiego (Marcinowice 93
km?).

Obszar LGD sgsiaduje od pétnocy # gming Kostomboty (powial sredzki), Katy Wroclawskie, Kobierzyce (powiatl
wroclawski), od wschodu z gming Bordw, Kondratowice (powiat strzelinski), Cieplowody (powiat zabkowicki),
od poludnia z pmina Zabkowice Slgskie. Stoszowice (powiat zabkowicki), Nowa Ruda (powiatu klodzki). Bielawa,
Pieszyce (powiat dzierzoniowski), od zachodu z gminami Swidnica i Zardw (powiat $widnicki). Sasiadujace inne
Lokalne Grupy Dzialania z terenem LGD Slezanie to; od pélnocy- LGD Lider A4, od wschodu — LGD Gromnik, QWsi,
od poludnia — LGD Géry Sowie, od zachodu — LGD Szlakiem Granitu.

W sklad LGD Slezanie wehodzi 8 gmin zamieszkanych przez 55.712 os6b (we stanu na 31.12.2013 r.).

L Gmina TERYT Tvp gmin Wosk Kbiszar micl‘isiims'
P B ey mieszkancow km* L o

1. |[Gmina Dzierzonidw | 020205 2 wiecjska 9339 141 ]ﬁ. o i
: - prevsiolkow

2, |Gmina Jordanow Slaski | 022303 2| wiejska 3157 57 13
3. |Gmina Lagicwniki [ 020206 2 | wiejska 7537 125 13
4.  |Gmina Marcinowice | 0219052 wigjska 6533 g5 149
5. |Gmina Mietkow 022306 2 wigjska 3 837 83 14
6.  |[Gmina MNiemcza l 0202073 | miejsko-wiejska 5 800 72 1
7. |Gmina Pilawa Gérna ! 020204 1 migjska 6 696 21 1
8 |Gmina Sobotka 022307 3 migjsko-wigjska 12 793 136 23
razem 55 712 osdb 730 km?* 109+ 8

Zrodlo: opracowanie wlasne na podsiawie Banku Danych Lokalnych GUS,
Obszar LGD w calosci lexy na Preedgorzn Sudeckim, W centrum obszaru ledy Masyw Sll;fﬁj’, na pld, -zach. LGD siega
do Gér Stolowych, od pld.-wsch. do Wzgdrz Niemczansko-Strzelifiskich. W centrum obszaru lezy Slezanski Park
Krajobrazowy, na poludniu LGD graniczy z Parkiem Krajobrazowym Gor Sowich, na pélnocy wehodzi w obszar Parku
Krajobrazowego Doliny Bystrzyey. Bardzo wainymi miejscami sa; Zbiomnik Mistkowski i Arboretum Wojstawice w
Gminie Niemecza.

Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju jest spojny terytorialnie, fjcza go uwarunkowania geograficzne, tradycje
historyczne, Kulturowe i przyrodnicze. O wewngtrzne] spojnosci Swiadezy takde szereg podobienstw, na Ktore
wskazuje analiza spoleczno-gospodarcza obszaru. Mieszkancdw obszaru charakieryzuje ponadio lokalny patriotyzm
oraz pomys! na rozwdj i che¢ wspolpracy. Mapa obszaru LGD Slezanie podkreslajaca spojny terytorialnie charakter
ohszaru.

Strona | 3



Mapa obszaru

POTENCIAL LGD

Opis sposobu powstania i doswiadezenic LG

Pierwszym krokiem bylo powolanie w roku 1995 Stowarzyszenia Gmin Slezanskich, w ktorego sklad weszly gminy;
Dzierzoniow, Jordandw Slaski, Lagiewniki, Marcinowice, Mietkow, Niemeza, Sobotka, Swidnica lezgce na obszarze
davwnveh wojewodztw: wroclawskiego | walbrzyskiego. Bylo to stowarzyszenie jst, ktdrego celem bylo dzialanie na
reecz budowy samorzadnosci. zrdwnowazonego rozwoju, w tym rozwoju gospodarczepo. a takze integracia
mieszkancdw sasiadujgeych ze sobg gmin,

We wrzedniu 2005 roku Stowarzyszenic w skladzie picciu gmin; Drierzonidw, Marcinowice, Micthow, Niemcza,
Sobotka, przystapito do realizacji projektu "Slegzariska Odyseja” w ramach | Schematu programu LEADER+.
W otrakeie rvealizac)i programu skupiono wokdl projekin najbardzie) zaangazowanych mieszkancow wsi, 2 kiorymi
opracowano zalozenia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardw Wiejskich,

Do zycia powolano Stowarzyszenie ,.Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania™. Czlonkami zalozycielami zostali najbardziej
aktywni  animatorzy. LGD preystagpilo do 11 Schematu Programu LEADER +, realizujac wypracowany
w I Schemacie projekt  Slezanska Odyseja - aktywizacja | wsparcic micszkancow Partnerstwa "Slezanie” w realizacji
ZSROW poprzez wykorzystanie i promocje walordw naturalnych, dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz
zasobow produktu lokalnego” w ramach Sekiorowego Programu Operacyjnego , Restrukturyzacja i modernizacja
sektora Zywnosciowego oraz rozwd] obsrardw wigjskich 2004-20067, Do realizac)i projekiu LGD przystapito
w kwietniu 2007 r., w skladzie czterech amin (bez gminy Niemecza). Konczae projekt LGD zyskala nowy wizerunek
i zupelnie nows jakosc, gléwnie za sprawa nabytego doswiadezenia i potencjalu nowych czlonkdéw. Wardd nich znalezli
sig preedstawiciele wszystkich sektorow dzialajyeych na obszarze Parinerstwa, ale zgodnie z przepisami uslawy o
stowarzyszeniach wystgpowali oni jako osoby fizyezne. Po zakonczeniu realizac)i 11 Schematu pilotadu programu
LEADER +, w zwiazku ze zmiana przepisdw doszlo do zmian w strukiurze Stowarzyszenia. Wypracowano nowy statut
previety 25 maja 2008 r. Do Stowarzyszenia przystapily organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze, a takze
samorzady lokalne i inne jednostki. W pazdzierniku 2008 r. powolano organ decyayjny - Rade Stowarzyszenia, nowy
Zarzad jako organ  wykonawczy i Komisje Rewizyjna bedaca organem  kontrolnym. LGD
w takim ksziatcie opracowalo Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2007 — 2013, preystapilo do konkursu i po wyborze
do realizacji Strategii. W latach 2008 - 2015 LGD realizowato dziatania Osi 4 Leader, Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2007-2013. LGD w ramach Leadera realizowalo nastepujace dzialania: 4.1/413- Wdrazanie lokalnych
strategii rozwaoju, w tym: Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolnicze]. Tworzenie i rozwd] mikroprzedsiebiorstw,
Odnowa i rozwoj wsi i Male projekty; 4.21 Wdrazanie projektow Wspdlpracy oraz 4,31 Funkcjonowanie lokalnej grupy
dzialania. nalbywanie umiejetnosci 1 akpywizacja. LGD preeprowadzito lacenie 34 nabory wnioskow na wszystkie 4
dzialania. Do LGD wplynelo ponad 200 wnioskow z czego 137 zostalo wybranych do dofinansowania. Zaplanowany
bud#et w ramach dzialania 4.1/413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” zrealizowano w ponad 90%. Zgodnie z
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umows realizacje zakonczono w czerweu 2015 r. W roku 2015 do LDG przystapila Pilawa Gorna. Jest to 8 gmina
czlonkowska w LGD Slezanie.

Opis struktury LGD

1.GD Slezanie jest otwartym, dynamicznie sig rozwijajacym partnerstwem trojsektorowym. Budowanie partnerstwa bylo
procesem  wieloetapowym  polegajgeym  na  stopniowym  wlyczaniu nowych  srodowisk, W skiad  komitet
zalozycielskiego weszlo 7 samorzadow oraz partnerzy spoleczni i gospodarczy, W kolejnym etapie Zarzad LGD
Slezanie zaprosil pozostalych partnerdw za podrednictwem samorzaddw lokalnych do wspdlpracy,

Proces ten jest weiaz otwarty | #ywo dostosowuje sie do lokalnej specyfiki. Sklad czlonkowski LGD Slgzanie jest
reprezentatywny dla lokalngj spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwick grupy interesu i uwrglednia preedstawicieli
wszystkich trzech sektordw: publicznego, spolecznego i gospodarczego oraz mieszkaneow:

7 chwilg zatwierdzenia niniejszej Strategii, Stowarzyszenie ,.Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania™ dziala na obszarze
B emini liczy 81 czlonkow, w tym;

* |3 prredstawicieli sektora publicznego - gminy i jednostki gminne; 16,05 %

* 55 przedstawicieli sektora spolecznego - osoby fizyczne -mieszkancy, organizacje spoteczne; 67,90 %

= 13 preedslawicieli sektora gospodarczego - preedsiebiorey z obszaru LGD: 16,05 %

W skladzie L.GD znajduja sig 35 osoby/podmioty reprezentujgee grupy defaworyzowane, okreslone w rozdziale 111
Diagnoza — opis obszaru i ludnosci. Do grup tych skierowane zostanie 40% srodkow finansowych na realizacje LSR,
okreslone zostaly tez specjalne metody komunikacji z tymi grupami (szczegdly w Planie komunikacji).

Opis skiado organu deeyzyjnego LGD

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania FISI:;ZunEe jest Rada wybierana i odwolywana przez
Walne Zebranie Czlonkow LGD, sposrod czlonkow LGD. Do wytgczne) wladciwosci Rady nalesry wybdr operacji
w rozumieniu arl. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlameniu BEuropejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r, ktdre maja byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoly wsparcia,

W sklad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin z obszaru Partnerstwa, oraz wszystkich sektordw. Rada LGD
licey 14 asob; 8 kobicli 6 mercnvm, W je] skladzie znajduje si¢ 1 osoba ponizej 35 roku #yvcia.

; ; ; l"n udziat czlonkaw
L.p. | Imic i nazwisko it e rezeni]e Sektor Rady w poszczegdlnych
dany czlonek organu alterach
1. Jolanta Zarzeka | Dzicrzoniow publiceny
2. Grzegorz Gawet _ Jordandw Slaski publiczny hg 5705
3. Irencusz Stoma | Mietkow publiczny '
4. Izabela Zamirska - Rajek | Niemeza publiczny
5: Jacek Zaborski Sobatka gospodarczy R
6. Ryszard Lesniewski Sobdtka gospodarczy '
7 Lucyna Szpilakowska Marcinowice spoleczny 14.29 %
8. Tomasz Baran Jordandw Slaski spoleczny
9, Marieta Slowinska Marcinowice micszkancy
10. Sylwia Ostrowska Dzicrzonidw mieszkancy
11. Daniel Borak Sobatka mieszkancy —
12. | Boguslawa Dybisz Pilawa Gérna mieszkaincy |
13. | Malgorzata Zabuska Dzierzoniow : mieszkancy
14. | Andrea Wilk Lagiewniki mieszkancy

Osoby ponizef 33 r. Zycia zaznaczone kolorem

Zaden z cztonkow Rady nie jest czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem biura LGD.

Rozwiazania stosowane w procesie oceny reguluje Regulamin Rady gwarantujac wybor operacji bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu. Ani whadze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nic posiada wigeej niz
49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. W procedurach oceny operacji przewidziane s3 mechanizmy w razic
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zaistnienia konfliktu interesow, zasady postepowania w przyvpadku rozbieinoei ocen oraz uzyskania takiej samej
liczby punktdw. Nad prawidtowym przehiegiem procesue oceny i wyboru operacji. poprawnosci dokumentac)i oraz
Feodnosci formalnej cruwad bedzie Preewodniczacy Rady, wspierany przez pracownikow biura,

Zasady oceny oraz procedury swigzane 7 wyborem operacji zostaly szezegdlowo opisane w Regulaminie Rady LGD
Slezanie i beda udostepnianie do wiadomosdei publicznej za pomocy strony internetowej www.slezanie.eu.

Charaktervsivka rozwigzan stosowanveh w procesic decyzyvinym
Fasady powolywania czlonkdw organu decyzyinezo uregulowane s3 w statucie §23 pkt 1, 2. 3, 4, 5, 6. Czlonkowie 53
wybierani przez Walne Zebranie spodrad czlonkdw tego zebrania. Liczba czlonkdw Rady ustalana jest przez Walne
Zebranie w liczbie nie mnigjszej niz 10 osdb. Czlonkowie Rady powinni posiadaé wykszialcenie wyisze lub srednie,
powinni ukonceyd szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszardw wiejskich i podejscia Leader, powinni
uczestniczyc w o realizacji projekiow na rzecz rozwoju obszardow wiejskich. W sklad Rady wchodzg czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy wladze publiczna, lokalnyeh partnerow spolecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow, przy czym: sektor publiczny stanowi mniej niz 30% skiadu Rady, zadna z pozostalych grup interesu nie
stanowi wigee] niz 49% skladu Rady w rozumienin art.32 ust.2 lith) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013, w skladzie Rady znajduje sig przynajmniej po jednym przedstawicielu ze
wszystkich gmin na obszarze wskazanym w § 4 ustd bedacych czlonkami zwvezajnymi Stowarzyszenia,
Przedstawicielem gminy mose byc osoba fizyczna zamieszkala na tlerenie danej gminy, a osoba prawna majaca siedzibe
i prowadzaca dedatalnodé na terenie te) pminy, w skladzie Rady znajduje sie przynajmniej: | przedsighiorca.
1 kobieta i | osoba ponizej 35 roku #yeia, zgodnie z art. 34 ust.3 lit b rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 co najmnigj
50% gloséw w decyzjach dot. wyboru pochodzi od partnerdw niebedacych instytucjami publicenymi (parytet
rownowagi sektorow), Czlonkowie Rady odwolywani sg przez Walne Zebranie czlonkow,
Crtonkowie Rady nie moga byé czlonkami Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu. Nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu
oraz  czlonkami  Komisji  Rewizyine] w  zwiazku malzenskim  ani  ter w  stosunku  powinowaciwi
i pokrewienstwa, nie mogg by¢ skazani prawomoesnym wyrokiem, Opis procedury funkejonowania organu decyzyjnego
w tym procedury wylaczenia czlonka od udzialu w wyborze operacji zawarty jest w regulaminie Rady. Regulamin Rady
Stowarzyszenia | Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania™ okreéla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Czlonkostwa
w Radzie nie mozna laczyc z zatrudnieniem w Biurze, czlonkostwem w Zarzqdzie, Komisji Rewizyjnej, przez caly okres
realizacji Lokalne] Strategii Rowwoju, Preed podjeciem pracy w Radzie, kardy # jej crlonkdw sklada pisemng deklaracje
poufnoded,
Wedlug Regulaminu Rady w sytuacji zaistnienia okolicznoici moggeych budzié watpliwosci co do bezstronnosci
czlonka Rady, w szczegdlnosei w sytuacji gdy czlonek Rady ubiega sig o wybor jego operacji w ramach realizacji LSR
— nie uczestnicey on ani w dyskusji ani w glosowaniu nad dang operacija.
Przed prevstapieniem do oceny poszezegdlnych operacii kazdy Czlonek Rady wypelnia deklaracje bezstronnosci, Pray
kazdym glosowaniu dotyczacym oceny zgodnoscei operacji z LER i wyboru operacji ustala si¢ quorum glosowania.
Glosowanie jest wazne, gdy bierze w nim udzial minimum 1/3 ogdlnej liczby cxlonkdw Rady. Szezegolowe procedury
wyboru operac)i zawiera ROZDZIAL V1 Regulaminu Rady.
W ocelu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnyeh beneficjentow systemu preyznawania wsparcia 2 budsetu
LGD, opracowano nastgpujgcy zestaw procedur;
¢ procedure preyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSRR
s procedure wyboru operacji;
* Lokalne Kryteria Wyboru;
e procedurg emiany lokalnyeh kryteriow wyboru;
» procedure wylaczenia czlonka Rady od udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych
bezstronnose w procesie oceny:
¢ procedure odwolaweza od decyzji Rady,

Dokumenty regulujgee funkejonowanie LGD

L. | Rodzaj Regulowane kwestic
| p- | dokumentu

1. | Statut Dakument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia,
Statul jest podstawowym aklem prawnym regulujgeym zadania, strukture organizacyjng i
sposab dzialania Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

- okresla organ nadzoru - Marszalek Wojewaddztwa Dolnoslaskiego;

- okresla organ w Stowarzyszeniu ). Walne Zebranie Czlonkdw w zakresie uchwalenia LSE i
iej aktualizacji
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- opisuje zasady nabywania i utraty czlonkostwa; w Stowarzyszeniu oraz jej organach.
Wszystkie kwestie nieuregulowane w innych dokumentach wewnetrznyeh reguluje statut.

2. | Regulamin Daokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. Zawiera:
Urg;mul - szczegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob
Decyzyjnego | jnformowania ezlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow
dotyezacych spraw podejmowanyeh na posiedzeniach,

- szczegolowe rozmwiazania dotyczace wylgezania z oceny operacji

- szezegolowe zasady podejmowania decvz)i w sprawie wyboru operacii (ocena wnioskow,
sposob podziatu wnioskdw do oceny pomicdzy crlonkdw organu, zasady dokumentowania
oceny, wzory dokumentdw)

- zasady protokolowania posiedzen organu

- zasady wynagradzania celonkdow organu decyzvinego

3. | Regulamin Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia. Zawiera:
Larzadu - kompetencje zarzadu
LGD - szezepolowe zasady wwolywania i organizac)i posiedzen
- sposab informowania czlonkdw o posiedzeniach
- zasadv protokolowania posiedzen organu
4. | Regulamin Dokument uchwalany i zmicniany przez Walne Zebranie Crlonkdw Stowarzysrenia, Zawiera:
Komisji - szezegolowe zasady zwolywania | organizacji posiedzen
Rewizyjne] - zasady prowadzenia dzialan kontrolnych
- zasady protokolowania posiedzen Komisji
5. | Regulamin Regulamin pracy i organizacji biura okresla calokszialt pracy pracownikow biura, a w

Biura LGD | szezegdlnosci:
- rawiera zasady Tunkcjonowania biura,
- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdow

- okresla uprawnienia dyrektora biura i pozostalych pracownikow

Uwagi zeloszone w trakeie konsultacji spolecznyvch:

Wotrakeie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze|
zglaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Gropy a nastepnie uwzgledniono w dokumencie,

Prezes po konsultacji z preewodniczgeq Rady uzupelnila zapisy dotvezace potencjalu LGD, sposobu powstania i
dodwiadczenie LGD o zapisy dolyczgee ostatniego okresu programowania. Ma ich wniosek opis skladu organu
decyzyinego LGD zostal zmodyfikowany i zaktvalizowany do obeenego stanu, Preewodniczaca Rady doprecyzowala
zapisy dotyczace rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym o zapisy wynikajaee 2 Regulaminu Rady oraz zapisy
dotyczace poszezegolnych procedur,

Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR

Twaorzenie strategii odbywalo sie pray uzyein wielu metod partyeypacyinych, kidre pozwolity zaangazowaé spolecznosc
lokalna w proces tworzenia LSR (w tvm grupy defaworyzowane). W procesie konsultacji spolecznych LGD korzystala
z pomocy zewnetrznych moderatordw, wykorzystano takze wyniki badan wlasnych.

Zragnicowane metody i techniki zostaly wykorzystane na wszystkich kluczowych etapach opracowania L8R, tj:
1. Diagnozy i analizy SWOT,

2. Celow, wskaznikdw i planu dzialania,

3. Zasad wyboru operac]i 1 ustalania kryteriow wyboru,
4. Monitoringu i ewaluacji,

5. Planu koemunikacji.

Przy tworzeniu LSR zastosowano ponizej opisane metody partycypacyjne.
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Metoda

Opis

Etap opracowania

LSR

Badanic
ankiclowe

Poczatkowym etapem tworzenia LSR byly wlasne badania ankietowe
przeprowadzone na mieszkancach obszaru (w 2014 r.). Ankiela obejmaowala
B pytan dotyezgeych zadowaolenia # jakosei Zycia, oceny kierunku zmian na
obszarze, oceny zadowaolenia 2 13 gldwnych kategorii tematyeznych (np.
rynek pracy. turystyka. estetyka migjscowosci), plandw migracyjnych osab
miodyeh  oraz  preferowanych  kanaldw 1 érodkow  komunikacji
mieszkancami.

W trakcie badania zgromadzono prawie 500 ankiet, # crego maczna ilosc
pochodzila od przedstawicieli grup defaworvzowanych.

Badanie
wVartosc
dodana
operacji
realizowa

nych W

ramach
LSR'H‘

Badanie koncentrowalo sig na ocenie stopnia osiagnigoia wartosci dodanej w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwigzku z powyzszym analiza
prowadzona byla w dwach modulach:

- wartosd dodana na poziomie LGD,

- wartos¢ dodana na poziomie poszezegdlnych projekiow zrealizowa-nych w
ramach dzialania 413 ,Wdrazanie LSR” - dodatkowe korzysci osiagnicie
przez beneficjentdw  dzialania (w Tormie poglebionyeh wywiaddw 1D]
preeprowadzonych z benelicjentami pomocy).

Analizie poddano 91 przedsiewzigé. W analizowane] probie znalazly sig
projekty wybrane preez LGD w ramach nabordw prowadzonych w latach
20010-2014. Spodrad analizowanych projekiow; 52 zostaly zreali-zowane
preez gminy, 17 zostalo zrealizowanych preez instytucje kultury, 8 zostalo
zrealizowanych przez osoby fizyczne, 4 =zostaly zrealizowane przcz
preedsichioredw, 4 zostaly  zrealizowane  preer podmioty  ekonomii
spoleczne], | zostal zrealizowany przez parafic.

Lespal
roboczy

Do pracy nad strategia, celem wypracowania jej kluczowych elementow
powolano zespdl roboczy, w jego sklad weszli preedstawiciele stowarzyszenia
i pracownicy biura, Do jego gléwnych zadan nalezalo:  stworzenic
harmonogramu prac nad LSR, wybor zewnetrznych moderatorow procesu
konsultacji spolecznych, opracowanic propozycii poszczegalnych cegsci
LSR, ustosunkowanie sig do uwag zgloszonych w konsultacjach spolecenych,
opracowanie  zaktualizowanych  fragmentéw  strategii | opracowanie
ostateczne] wersji dokumentu, Wypracowane przez zespal elementy byly
dale] omawiane na warsztatach kensultacyjnych.

Warszlaly
konsulta-
cyjne

Warsztaty konsultacyjne, wykorzystujgee ter metode grup wielo-krotnych,
byly kelgjna metoda zastosowang przy opracowaniu stralegii, Zewnetrznoi
cksperci  preeprowadzili - cykl  czterech  dwudniowych  war-sztatow
konsultacyjnych. Dzieki tym warszlatom celonkowie wypra-cowali pierwsze
propozycje kluczowych czedcei strategii. W trakeie spot-kan dyskutowano nad
doswiadczeniami z poprzedniego okresu  progra-mowania pod  kagtem
projektowana nowej strategii. Rozwigzanie to pozwolifo na zaangazowanie w
prace nad nowy strategia akyywnych czlonkdw stowarzyszenia, reprezentacje
poszczegolnych sektordw i ob.-szardw wszystkich gmin czionkowskich,
Uzyskano dzigki tym warszta-tom mozliwie szerokie spojrzenie na problemy
i szanse obszaru stowa-rzyszenia. W trakcic warszlalow omawiane byly
kweslie zwigzane ze wszystkimi kluczowymi etapami opracowania LSR.
Warsztaly zoslaly przeprowadzone w dniach: [ 07-08.08.2015, 11 0I-
02.00.2015, TIT 19-20.10.2015, TV 13-14.11.2015, fgcznie wziclo w nich
udzial 81 osob.
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Metoda

Opis

Spotkania
Lkonsulta-
cyjne

Forganizowano  otwarte  spotkania  konsultacyjne w  dwach  cyklach,
po jednym spotkaniu na terenie kazdej gminy crlonkowskiej (w sierpniu i
listopadzie 2015 r). Do udzialu w nich zaproszeni =zostali wszyscy
mieszkancy, zadbano by pojawili sig przedstawiciele sektora publicz-nego,
gospodarczego i spolecznego  oraz  osoby  reprezentujgce  grupy
defaworyzowane (ponad 50% uczestnikow)., Na spotkaniach gromadzono
uwagi i opinie w odniesieniu do diagnozy obszary, analizy SWOT, celow LER
oraz planowanych dziatan komunikacyjnych. Drugi cykl spotkan wzbogacil
wiedzg uczestnikow o wskazniki LSR, plan dzialania, zasady wyboru operacji
i zalozenia procedury monitoringu i ewaluacji, Nadrzednym celem spotkan
bylo zebranie uwag, komentarzy i opinii mieszkancdw na temat projektu
elementdw strategii wypraco-wanych na warsztatach i poprzez grupe robocza.
Uwagi zgloszone w trakeie spotkan konsultacyjnych zostaly zgromadzone
przez modera-tordw, grupa w odniesieniu do kazdej uwagi dokonala analizy
mozli-wodei  wprowadzenia  postulowane]  zmiany  oraz  przekazala
uczestnikom  spotkan  informacje 2wrotnd na temat sposobu  dalszego
postgpowania z ich wnioskami. Lacznie w spotkaniach udzial wziglo 148
osib, kiore zglosily 47 uwag (zespal ds. opracowania LSRE postanowil
uwzglednic 43% zgloszonych propozycji zmian).

Foliusy

Przeprowadzono cykl wywiadéw fokusowych w ramach przeprowa-dzonego
badania ankiclowego, Wywiady mialy na celu poglebienie informachi
zawartych w ankietach. Przeprowadzono trzy wywiady wdniach 516.11.2014
1. Lacznie wzicto w nich udzial 47 osab.

Dodatkowo przeprowadzono tez dwa spotkania ¢z przedstawicielami sektora
publicznegao, w celu doprecyzowania celow, wkaznikow
i budzetu, w odniesieniu do dzialai adresowanych do JST. Wziglo w nich
ndzial 36 psob.

Wywiady
indywi-
dualne

Pracownicy LGD i czlonkowie zespolu roboczego w trakeie prac nad strategia
przeprowadzili szereg wywiadéw indywidualnych z wojta-mi/burmistrzami,
dyrektorami instytucji kultury, precdstawicielami organizacji
pozarzadowych, soltysami, czlonkami rad soleckich i rad gminy/miasta,
przedsichiorcami i mieszkaricami, ktorzy sa aktywni spolecznie.

W trakcie wywiadow respondenci proszeni byli o oceng zapropo-nowanych
rozwigzan i pomyslow, klore zostaly przyvgotowane przez zespol roboczy,
albo pojawily sic w trakcie warsztatdw i spotkan konsultacyjnych. Dzigki
temu znaczaco zwickszono grono oséb zaanga-Zowanych w prace nad LSR i
ugyskano cenne informacje od reper-zentantéw réznych sektordw 1 grup
interesu. Metoda wywiaddw indywidualnych stosowana byt takie w ramach
badania , Wartos¢ dodana operacji realizowanych w ramach LSR”,

Punlkt
konsulta-
eyjny

W oramach uzupetnienia dziatan partycypacyjnych stowarzyszenia powolano
do zycia punkt konsultacyjny, ktéry funkcjonowal w biurze LGD od lipca
2015 roku. Podczas spotkan zainteresowani micszkancy mogli otrzymac
informacje na temal zatozen strategii oraz postgpdw w pracach nad jej
stratesii. Podezas tych spotkan wszyscy mogli zglosicé swoje uwagi, postulaty
i komentarze, Zostaly one wykorzystane na wszystkich etapach opracowania
LSE.

Etap opracowania
LSR

B R i R M e

XIX|X|X]|X

X|X|X]|X]|X

X | X|X|X (X

XXX |X|X
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Etap opracowania

LSR
Metoda Opis 2

W trakcie tworzenia strategii  poinformowano  mieszkancdw  obszaru,
#e lrwa zhicranie ich pomystaw na projekty, jakie beda cheieli realizowad w
nadchodzacym okresie programowania (7 wykorzystaniem metody ldea Box,
w formie fiszek projektowych). Dzieki temu stowargyszenie moglo ocenid
realnie zalozenia orar wskazniki dla strategii i wprowadzi¢ korekty w
bud#ecie i planie dziatania.

Idea box

Harmanogram konsultacji spolecznych zostal szerokoe rozpowszechniony #a posrednictwem stron internetowych
i aktywnych czlonkéw LGD. Caly proces konsultacji prowadzony byt zgodnie 2 Kodeksem Konsultacji,
Do opracowania  strategii  stowarzyszenie  wykorzystalo  nastepujgee dokumenty,  wypracowane podczas
przeprowadzonych konsultacji spolecznych:

s raporty badawcze,

e skrypt ze spotkan zespolu roboczego,

= notatki prowadzone podezas warsztatow konsultacyinych,

 lista uwag mieszkancow zgloszonyeh w trakeie spotkan konsultacyjnych,

» zestawienie fiszek projekiovwych,

o yestawienie wwag zgloszonyeh w punkeie konsultacyjnym,

o ewaluacje z okresu programowania na lata 2007-2013.

Uwagi zgloszone w trakcie konsultacji spolecznyeh;

Wotrakeie kolejnyceh spotkan konsultacyjnyeh oraz warsztatow, uczesinicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze]
zelaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Gropy a nastepnic uwzgledniono w dokumencie,

MNa podstawie zebranych tresci wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do podzialu srodkow budzetowyeh,
planowanych wskaznikow realizacji LSR, procedury wyboru operacii i planowanyeh dziatan komunikacyjnych,
skierowanych do lokalngj spolecznodei. Doprecyzowano diagnoze obszaru; zmieniono projekt analizy SWOT oraz
wprowadzono dodatkowe elementy. zgloszone przez mieszkancdw: rozbudowano liste grup defaworyzowanyeh;
preclformulowano pierwotlne bremienie celdw szezegdlowyeh i przedsiewzied, wprowadzono korekty w podziale
srodkdw budZetowych pomiedzy poszezegdlne cele 1 preedsigwziceia; naniesiono zmiany w brzmieniu i zakladanych
wartosciach docelowych wskadnikdw realizacji LSR; wprowadzono licene zmiany w brzmieniu kryteriow wyboru
operacji oraz wagach punktowych, przypisanych do poszezegdlnveh kryteridw; dodano korekly w zakresie procedury
monitoringu i ewaluacji; rozbudowano plan komunikacji (glownie w wyniku uwag osab mlodych).

Etap tworzenia strategii to dopiero poczatek wlaczania mieszkancow w proces realizacji strategii. Stowarzyszenie
zaplanowalo rowniez dzialania, kidre za pomocg metod partycypacyjnych beda angarowad spolecznosé w proces samej
realizac)i LSR (w szezegdInodei w ramach procesu akiualizacyi i ewaluacji LSR, poprzez spotkania, warsziaty, badania
ankietowe itp.).

W kolejnych rozdzialach LSRR zaznaczone elementy, Kidre zostaly zmienione dzigki wykorzystaniu metod
partycypacyjnych.

III Diagnoza — opis obszaru i ludnosei

Obszar objety dzialaniem LGD Slezanie o lacznej powierzehni 730 km? (co stanowi 0,03% powierzchni wojewodztwa
dolnodlaskiego i 0,002% powierzehni Polski), Obszar dzialania LGD Slezanie znajduje sie poza przebiegiem gidwnych
ciggow komunikacyjnych o znaczeniu krajowym,

Pamimo stosunkowa peryferyinego polozenia, skomunikowanie zreszly kraju, nalezy uznaé za dobre, w tym
uwzglednic nalezy dostep do sieci drog wojewddzkich, oraz polaczen kolejowyceh o zasiggu lokalnym i krajowym,

L. Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicre:

Analizowany obszar znajduje sig na poludniowo-zachodnich krafcach Niziny Slaskiej oraz zajmuje cala potnocno-

zachodnia czgsc Przedgorza Sudeckiego i obejmuje masyw Slezy, klory rozeigga sie na gminy Sobdtka, Marcinowice.

Dzierzonidw, Lagiewniki, Jordandw Slaski 1 Swidnica (poza LGD), zajmujace taceng powierzchnig 160 km® Glowne
Strona | 10



kulminacje masywu lo; E:}I:;za (718 m n.p.m.), Wiezyca (415 m n.pm.). Stolna (371 m n.p.m.). Gozdnica (316 m n.p.m.),
Radunia (573 m n.p.m.).

Bardzie] szezegdlowy podzial autorstwa Jerzego Kondrackiego wskazuje, ze na obszarze objetym drzialaniem LGD
wyslepujqg mezaoregiony: Rowning Swidnicka, Wzadrza Niemczansko-Strzelinskie, Kotlina Dzierzoniowska, Gory
Sowie. Obnizenie Przedsudeckie, Masyw Slezy'. Obszar LGD znajduje sie w zlewni rzek Bystrzyey oraz czeiciowo
Slezyv. Na terenie tym najwickszym zbiornikiem jest sztucznie stworzony Zalew Mictkowski — zbiornik retencyjny
o powierzchni ponad 9 km?, polozony w gminie Mietkow. Jest 1o takze najwickszy akwen wodny w calym wojewodz-
twie dolnoglaskim. Podobny charakter ma zbiornik na terenie tej samej gminy staw .. Proszkowice”, powstaly w wyniku
wydobycia kruszywa, obecnic jeden z niewielu akwendw w wojewddziwie wykorzystywany do  sportow
motorowodnych. 7 kolei na terenie gminy Sobotka znajdujg sig liczne stawy retencyjne. Akweny te stanowig juz nie
tylko zbiomiki retencyjne, ale takze siedliska wielu gatunkow zwierzat, miejsca rekreacii i atrakeje turystyczne.
Analizujac zasoby wodne naleiy takze pamigtaé o eennych #rédlach wod mineralnych. Zrodlanych i termalnych,
znajdujacych na terenie gminy Miemecza, Sobotka i Marcinowice. ktére sq wykorzystywane i stanowig potencjal dla
rozwaju Tunkeji uzdrowiskowych na obszarze.

Do waznych zasobow obszaru nalezg takize kopaliny — w dolnych partiach Masywu Slezy znajdujg sie weigz aktywne
kamieniolomy, a wydobywane kruszywo jest wykorzystywane w budownictwie, przemysle hutniczym, ceramicznym,
tworzyw sztucznych 1 materialdw ogniotrwalych, w tym kruszywo naturalne (gm. Mietkow), granity, kware 2ylowy.
(gm. Marcinowice), serpentynity (gm. Sobdtka). Na obszarze znajdujg si¢ takze zloza kamieni budowlanych, zwiru
i piasku, kwarcu, gnejsu, amfibolitu, sjenitu i sjenodiorytu (kruszywo do betondw oraz jako kamien ozdobny). bazaltu
(jdkn er ys dc: hudnw*_-f dliflL] Nd 1cr4.ni:: gminv Pitawa (“aﬁrrm %mierdzmm \x'}stepuwania udnkumemu“ an}-'ch ;I{'u
Ixusmm‘] oraz amfibolity ’\Imlct} mlcry pamigtac, e p|£c:mys’f wydobywezy niesic ze soba ?ﬂgm?ema dla ﬁrndn\wska
naturalnego, w szczegolnosci cennych obszardw prawnie chronionych.

Obszary prawnie chronione stanowig 18,2% powierzchni LGD i jest to wynik zblizony do Srednigj wojewddzkicj
(18.6%) i znacznie nizszy od Sredniej krajowej (32.5%). Na analizowanym ohszarze wyznaczono 12 obszardw cennych
przyrodniczo. w tym 3 rezerwaty: Gora Sleza, Laka Sulistrowicka, Géra Radunia, 2 parki krajobrazowe: Slezanski Park
Krajobrazowy. Park Krajobrazowy Dolina Bystrzyvey, obszar chronionego krajobrazu: Wzgérza Niemczansko-
Strzelinskie z Arboretum Wojslawice, Obszar Chronionego Krajobrazu Gor Bardzkich 1 Sowich, zespdl preyrodniczo-
krajobrazowy: Skalna, obszar ptasi Natura 2000: Zbiornik Mietkowski, 4 obszary siedliskowe Natura 2000: Masyw
Slezy, Wzporza Niemczanskie, Przeplatki nad Bystrzycq, Wzgorza Kielezynskie,

. Powierzchnia ﬂb:;::;:i;:::ﬂmc Ruznm'al?,' .Parki Ui'yfki
Gmina amisy {:ﬁ. ha) shsaiidavt preyrody krajobrazowe ekologicene
. w ha Y w ha o w ha Yo w ha %
Dizierzoniow 14.106 662, 4.7 0,0 0.0 0,0 0.0 0.7 0.0
Jordanéw Slaski 5.069 540.0 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,9 0,0
Lagiewniki 12.477 25800 20,7 423 03| 00 0.0 0.6 0.0
Marcinowice 9.524 4800 5.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.4 0.0
Mietkdw 8.338 3.188,0 | 382 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Miemeza 7.186 1.011.4 J 14,1 0,0 00 10114 14,1 0.0 0.0
| Pilawa Goma 2.097 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
Sobdtka [3.626 44432 32,6 188.0 L4 0.0 0.0 0.8 0.0
| Razem 73.023 12.909.7 18,2 230,3 0,3 | 10114 1.4 3.4 0,0
waoj. dolnoslaskie 1.994.674 371.109,7 | 18,6 | 10.481,9| 0,5 | 138.948,5| 7.0 [5201,7]| 03
Polska 31.267.967 |10.164.813,6| 32,5 |165.741,5] 0.5 |7.092.849.8] 22.7 |50.597.5| 0.2

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh GUS.

Wirdd gmin wehodzacyeh w sklad LGD Slezanie najwickszy udzial w powierzchni maja parki krajobrazowe (1,4%),
w przypadku rezerwatdow i uzytkow ekologicznych odsetek ten wynosi 0,3% catkowitej powierzchni. Gminami
o najmniejszym udziale obszaréw prawnie chronionych sg gmina Pilawa Gdérna (0,00%), gmina Dzierzoniow (4.7%)
i gmina Marcinowice (5% powierzchni obszarow chronionych). Najwigkszy udzial obszaréw chronionych
w powierzchni gminy wystgpuje w przypadku gminy Mietkdw (blisko 40% obszaru objetego ochrong) i gminy Sobdtka

T Szerzej: Jerzy Kondracki,  Podstewy regionalizacji fizyeznogeograficzne™, PWHN, 1968 r., Warsmwa,
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(32.6%). Ogolem poziom lesistosci dla obszaru wynosi 14, 8%, w tym najwyzszy jest w gm. Sobdtka (21,3%), gm.
Niemeza (20,3%) 1 gm. Lagiewniki (19.2%).

Ma analizowanym terenic, zeodnie # danymi 2 Banku Danyeh Lokalnveh GUS istnieja raledwie 140 pomniki preyrody
(0,05% wsrystkich pomnikdéw przyrody w wojewddztwie dolnoslaskim i 0,003% w Polsce). Majwiecej tego typu
ohicktow zlokalizowanych jest w gminie Sobdtka (60 sztuk). duza liczba cennvch ohiektow znajduje sie
wogminach Niemecza (26). Dwicrzoniow (18), Lagiewniki (15), zaé pojedyncze pomniki przyrody  wyslepuj
w gminach Marcinowice (8), Pilawa Gorna (6), Mietkdw (4) 1 Jordanow Slaski (3).

Podsumowanie: Potencjal przyrodniczy obszaru nalezy uznaé za umiarkowany. Udzial obszardw chronionych
woogdlne] powierzchni obszary jest nizszy niz srednia dla wojewdadziwa dolnosiaskiego i calego kraju. Takze liczba
zlokalizowanych na terenie LGD pomnikdw przyrody jest nicwielka w stosunku do danych wojewodzkich
1 krajowych. Podkreslic jednak nalezy wystepowanie walordw preyrodniczych nieobjerych bezposrednia ochrong
prawng, stanowigeych jednak cenne zasoby (wody mineralne i Zradlane, lasy, sied mniejszych rzek, zbhiorniki wodne)
oraz zasobach geologicanyeh, stanowigeyeh wazny wyraznik obszaru.

2. Dane demograficzne:

Jak wspomniano w Rozdziale 1, w sklad LGD Slezanie wehodzi 8 gmin (w tym | gmina miejska, 2 gminy miejsko-
wigjskie i 5 gmin wiejskich) zamieszkanyeh prizez 55.712 osab (wg stanuna 31.12.2013 r.).

Gmina Status gminy Liczba ludnosei Pawm[l:ﬁ%ma (w Gr;s{:: ;E: :;THHE;I; "
Dizierzonidw wicjska 9.339 141 66
Jordanow Slaski wiejska 3.156 57 56
Lagiewniki wicjska | T.538 125 60
Marcinowice witjska l 6.533 05 69
Mietkdw wigjska 3.857 83 46
Miemcza micjsko-wiejska 5800 j2 sl
Pitawa Gdrna miejska 6.696 21 320
Sohotka migjsko-wigjska 12.793 136 94

RAZEM 55.712 730 km? -
SREDNIA dla obszaru 6964 01,25 km? 99

Prielo: apracowanie wlasne na podstawie Banky Damveh Lokalnyeh GUS

Liczba mieszkancow poszezegdlnyeh gmin jest zrdznicowana — od 3.000 osob (gmina Jordandw Slaski) do prawie
13,000 osdb  (gmina  Sobdtka). Charakterystyesna dla obszaru jest takye niewielka gestosé  zaludnienia.
Dla analizowanego obszaru wynosi ona jedynic 99 osdb na km?® (w Polsce — 123 osoby/km?).

Liczha mieszkanciw sminy we stanu na 31.12. danego roku Rainica
Gmina (2014 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2007)
Dzierzoniow 9318 0257 0.214 9.395 0413 9.353 9339 9.335 17
Jordandw Slaski 3.064 3.036 3.044 3106 | 3.132 3.138 | 3.13586 3.149 85
Lagiewniki 7.291 7.310 7.332 7.576 7.596 7.540 7.538 7.531 240
Marcinowice 6455 6.367 6.354 6.514 6.511 6.480 6.533 6.530 75
Mietkow 3.861 3,832 3.860 | 3.844 3.864 3.864 3.857 3881 20
MNiemecza 5914 5912 5.891 5.910 5.868 5.805 5,800 5.766 -148
Pitawa Gorna 6,763 6.736 | 6.790 | 6.805 6.776 6.749 6,690 6.702 -0l
Sobatka 12,407 | 12,453 | 12.538 | 12.721 | 12.769 | 12.816 | 12.793 | 12.791 384
RAZEM | 55.073 | 54.923 | 55.023 | 55.871 | 55.929 | 55.745 | 55.712 | 55.685 612

Fradio; opracowanie wiasne na podsiawie Banku Danveh Lokalnyeh GUS

W latach 20072013 na analizowanym obszarze pojawil sic trend swigzany z preyrostem ogolnej liczby ludnoéci,
ktdrego szezytowy moment nastapil w 2009-2010 r. Nastepnie dynamika wzrostu zaczeta slabnad, zas od 2010 do 2013
roku moFemy mowié raczej o stagnacji. Lacznie na przestrzeni analizowanych lat (2007-2014) liczba mieszkaticdw
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obszaru LGD Slezanie zwickszyla sie 0 612 osab (1,1% wartodci dla roku bazowegn). Najwigkszy przyrost wystapil
w gminie Sobdtka (prawie 400 osob), warto tu podkreshic, ze byla to gmina, w kiorej do 2012 r. preyrost wystepowal w
kazdym kolejnym roku, zas w latach 2013-2014 spadek byl niewielki. Znaczacy wzrost liczby mieszkancow (240 osob)
mozna odnotowaé réwniez w gminie Lagiewniki. Na pozostatym obszarze przyrost liczby mieszkancow byl
zdecvdowanie mniejszy (gminy: Jordandw Slaski i Marcinowice — przyrost na poziomie ok, 80 osdb, gminy
Dzierzonidw i Mietkow ok, 20 osdh). Gminami, w ktdrych zanotowano spadek liczby mieszkancdw byly gminy Pilawa
Gomna (- 61 osab) 1 Niemcza (-148), w ktérych w stosunku do pozostalych gmin trend spadkowy utrzymuje sig od 2011
I,

Przyrost naturalny na 1000 osob wg gmin Skumulowany
i 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | PETOS naturalny
na 1000 os6b
Dizierzonicw 06 | 34 | 3.8 | =10 | 13 [ -1.0 | 33 | =13 -15,5
Jordandw S]qski 29 | 36 | -1.0 1.3 -0,3 2.2 [ 0.0 1.6 -2.7
Lagiewniki g4 01 [ 0300 |-07]-12] 04|01 2.4
Marcinowice -45 | -3.0 20 | 006 -0.3 1.3 32 1.8 0.5
| Mictkow 60 | -26 | -29 | -1.8 | 26 | -26 | -1,0 | 1.8 -17.7
Niemcza 61 | -39 | 44 | 44 | 46 | 73 | -28 | -33 -36,8
Pilawa Gorna 1.9 | =21 | 22 0.4 09 | 3.8 | -1.2 | -13 -7.4
Sobotka 04|11 25 | 1302 ] 16]-05]-13 2.3
SREDMIA | 25 |-245|-12 |09 |-11 |-16 [-06 1-02 -10.1
woj. dolnodlaskie | -0.8 | -0.2 | -04 | 0,1 | 06 | -1,1 | -1,6 | -0,9 -5,7
~ POLSKA | 03 0,9 0,9 0.9 0,3 0o | -0,5 | 0,0 2.8

Zrédia: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danyeh Lokalmyeh GUS

Co ciekawe, wzrost liczhy ludnosci nie jest pochodng przyrostu naturalnego, ktéry na obszarze LGD
w analizowanych latach byl ujemny. Réznice sq srezegdlnie widoczne w przypadku skumulowanego przyrostu
naturalnego. MNa obszarze LGD Slezanic wyniosl on az -10,1, podezas gdv wynik dla wojewddztwa dolnoslaskiego
to zaledwie -5,7 (dla Polski: nastapil wzrost wskaznika o 2.8).  Przy uwzglednieniu skumulowanego przyrosiu
naturalnego wynik ujemny osiggnely wszystkie gminy, w szezegdlnosei w gminie Niemcza zanotowano skrajnic niska
wartodé (-36,8). Swiadczy to niestety o niewielkim potencjale demograficznym obszaru. Wérad analizowanych gmin
wyrGznia sie gmina Sobotka — jedyna, w ktorej w badanym okresie skumulowany przyrost osiggnal wartos¢ dodatnig,
zblizong do ogdlnopolskiej.

;2 Saldo migracji na 1000 osdb wg gmin | Skumulowane saldo
Gmina — , B &
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Mmigracji na 1000 osob
Dzierzoniow -1.8 | =192 | -1,6 1,1 3.2 | =32 1.3 -2.9
Jordandw EIq,ski | 92 | -16 | 26 4,5 8.7 0.3 4.8 28.5
Lagiewniki 1,2 | 05| 29 | -1 33 | 42 | 4.0 -2.4
Marcinowice 03 | 64 | 06 | 00 | 02 | 51 4.8 -5.2
Mietkdw 05 | 0.8 | 6.2 1.0 7.6 | 08 1.3 15,2
Miemcza -4.5 2,7 | =27 | -5 | 4.5 1.4 0,9 -f3,2
Pilawa Gorna -1.5 1.6 -0.3 -3,1 -5.1 -1.5 | 9.4 -21,3
Sobotka 2.6 2.4 3.9 5,7 3.6 | 0,1 2.4 20,5
SREDNIA |08 [-06 [13 |06 |24 [-14 [03 3.3
woj. dolnoélaskie | -0,5 | -04 | 0,3 0,5 0.4 0,3 0.0 0.6
POLSKA | -0,5 | -04 | 0,0 | 0.1 | -0,1 | -0,2 | -0,5 -1,8

Zrédio: opracowanie wlasne na podsimvie Bankn Danyeh Lokalnych GUS

Wazrost liczby mieszkancow na obszarze LGD Slezanic wynika z duzego naplywu nowych mieszkancow z innych
terendw. Przyrost liczby mieszkafcdw wynikajacy z migracji jest znaczgco wyzszy od danych uzyskanych
w przypadku przyrostu naturalnego, przekracza rowniez srednig wojewddzks i ogdlnopolska. Za najbardziej atrakeyjne
dla migrantéw gminy obszaru nalezy uznaé gminy Jordanow Slaski (skumulowany przyrost na poziomie 28,5), Sobdtka
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{20.5) oraz Mietkow (15.2). Najwigkszy ubytek mieszkancdw w wyniku migracji dotknat zag gming Pitawa Goma, to
az (-21.3), Miemcza (-6,.2) | Marcinowice (-3,2). Dane te swiadcza o korzystnej ogdlnej sytuacji na obszarze i potencjale
spolecznym, jaki wnoszg nowi mieszkancy,

I Liczba micszkancow weg stanu na 31.12.2014 r.
Gmina ) meicryini lobiety
ogilem
w asobach Yo w osobach Yo
Dzierzoniow ) 9.335 | 4.629 49,59% 4.706 30,41%
Jordanow Slzgski 3.149 |.566 49.73% 1.583 50.27%
Lagiewniki 7.531 3674 48,79% 3.857 31,21%
Marcinowice 6.530 3.223 49.36% 3.307 30,64%
Migtkow 3.881 1.931 49.76% 1.950 50,24%
Miemcza 5.766 2,854 49.50% 2.912 30,50%
Pifawa Gorna 6.702 3.205 47 82% _ 3.497 52,19% |
Sobdtka 12,791 0.234 48.74% 6.557 51.26%
RAZEM 55.685 27.316 49,16% 218.369 50,84%
woj. dolnoslgskie | 2.908.457 1.398.554 48,09%% 1.509.903 51,91%
POLSKA | 38.478.602 18.619.809 48,39% 19.858.793 51,61%

Zradlo: opracowanie wiasne na podstenvie Banku Danyel Lokalmyeh GUS

Na terenie LGD Slezanie wystepuje zhilansowana struktura pleiowa mieszkaicdw z niewielky przewaga kobiet
(50,84% kobiet i 49,10% mezezyen). Jedynymi gminami, w przypadku ktarych mo#na mowic o wigkszych odstgpstwach
sa Pilawa Gorna, Lagiewniki i Sobdtka. w ktdrym kobiety stanowia ponad 51% micszkancow. Polwierdzaja to dane
dotvezgee  wspolezynnika  feminizacjii  w  odniesieniu do  poszezegolnych  gmin wehodzacyeh
w sklad LGD Slgzanie. Wspolezynnik feminizac)i na obszarze LGD wynosil w latach 2007-2014 srednio 105 kobiet na
100 mezczyzn (w wojewddziwie dolnoslaskim 108, w Polsce 107). Oznacza to, Ze strukiura pleiowa mieszkancow jest
zhilansowana, dodatkowo wynik ten poprawil si¢ w ostatnich latach. Z kolei dane dotyczace struktury wickowe
micszkancdw ohszaru LGD Sleranie wskazuja, ze mamy do czynienia na tym obszarze ze struktura demograficzny
zblizong do Srednich wojewadzkiej i ogdlnopolskicj,

Ludnosé wg ckonomicznych grup wicku w % ludnosci ogdlem we stanu
; na 31.12.2014 v,
Gmina
w wiekn w wicku w wicku
przedprodukeyjnym produkeyjnym poprodukeyjnym
Dzierronidw 16,9% 65, 7% 17.4%
Jordandw Slaski 17,8% 66,7% 15,4%
Lagiewniki 18,09 64,4% 17,5%
Marcinowice 19,1% 65,6% 15.3%
Mietkow 18,2% 6,4% 17.4%
Miemcza 15, 7% 63,99 20,4%
Pitawa Garna 17,5% 65,0% 17,5%
Sobotka 17, 7% 63,5% 18.8%
woj. dolnodlaskic 16,8% 63,5% 19,7%
POLSKA 18,0% 63,0% 19,0%

Fradlo: opracowanie wiasme na podstenvie Banku Danyeh Lokalmech GLIS

Dane dotyczace struktury  wickowe] mieszkancow  (w  podziale na ekonomiczne grupy  wieku) wskazuja,
ze na analizowanym obszarze wystepuje Korzystniejsza  svtuacja  demograficzna niz w  wojewddztwie
dolnoslyskim, Wskazujg na to dane dotyczgee udzialu osdb w wieku przedprodukeyjnym i produkeyinym w ogdle
mieszkancow. Szezegilnie istolny wydaje sie tutaj odsetek osdb miodych, w wieku przedprodukeyjnym. W Polsce
wynosi on 18%, w wojewddztwie dolnoslaskim 16,8% (wedlug stanu na 31.12.2014 r.). W az trzech gminach odsetek
ten przekracza 18% (najwyzszy zanotowany wynik dotyczy gminy Marcinowice — 19,1%).
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Takze odsetek osdb w wicku produkeyjnym jest wyzszy na analizowanym terenie niz srednia ogélnopolska (63%).
W tym przypadku tylko w gminie Sobétka udzial ludnosci produkeyjnej jest rowny sredniej wojewdadzkie] (63.5%).
Pozostate 7 gmin cechuje wyzszy odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym (najwyzsza odnotowana wartosc wyslapifa
w gminie Jordandw Slaski — 66,7%). Z kolei analiza odsetka osob w wieku poprodukeyjnym w ogole ludnosci
na wiekszoscl obszaru LGD Slezanie pokazuje, ze wyniki sq znacznie lepsze niz érednia wojewddzka i ogdlnopolska.
Wyjatkiem jest tutaj gmina Niemcza, w ktdrej odsetek seniordw przekroczyl 20%,.

. Ludnodé w wicku preedprodukeyjnym w ludnodci ogofem w latach ' Fmiana w
Gmina . 2007-2014 latach 2007-
| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014

!_ Dzierzonidw [ 19.0% | 18,7% | 18.2% | 18,1% | 17.8% | 17.3% | 17,0% | 16,9% -2.2%

1' Jordandw Slaski 19.7% | 18,9% | 184% | [8,6% | 18.0% | 182% | 18,1% | 17.8% -1.9%
Lagiewniki | 19,99 194% | 19.1% | 19.0% | 18.7% | 18.5% | 18,3% | 18.0% -1,9%
Marcinowice 21.7% | 20.7% | 20.4% [ 20,2% | 20,2% | 19,6% | 19.2% | 19.1% -2,6%
Mietkow 18.5% | 183% | 17.9% | 18.7% | 18.6% | 18,0% | 17,8% | 18.2% -0,3%
Niemcza 18,4% | 18,0% | 17,8% [ 17.5% | 17.0% | 16.5% | 16,1% | 15,7% -2,7%
Pitawa Garna 21,1% | 20,0% | 19.8% | 19.0% | 18,5% | 17.8% | 17.6% | 17.5% -3,6%
Sobdtka 19.1% | 18,8% | 18.8% | 19,1% | 18,5% | 18.3% | 18.0% | 17,7% -1.4%

F SREDNIA | 19.7% | 19.1% | 18.8% | 18.8% | 18.5% | 18.0% | 17.8% | 17.6% -1.2%

woj. dolnoélgskie | 18,1% | 17,8% | 17,5% | 17,4% | 17,2% | 17,0% | 16,9% | 16,8% |  -1,3%
POLSKA | 19,6% | 19,3% | 18,9% | 18,8% | 18,5% | 18,3% | 18,2% | 18,0% -1,6%

Zrédin: apracowanic wiasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnyeh GUS

Dane w labeli powyre] pokazuja wyraznie, ze na calym analizowany obszarze zmniejsza si¢ liczba osob mlodych
{w wicku przedprodukeyjnym), a zjawisko to jest bardziej dynamiczne niz w skali wojewddztwa dolnoslaskiego
czy Polski. Szezegolnie wyrazne zmiany dotknely gming Pitawa Gorna (-3,7), Niemcza (-2,7%), Marcinowice (-2,6%)
i Dzierzoniow (-2,2%). Wskazuje 1o, e w kolejnych latach struktura demograficzna systematyeznie pogarsza sig,
choé w obecnym momencie jest jeszeze lepsza niz w skali wojewddztwa, Malery wziad pod uwage, e syluacja moze
ulec zmianie juz w okresie realizacji LSR.

Dane przedstawione wczesnie] sq zgodne takze z wynikami analizy zmiany odsetka osdb w wieku poprodukeyjnym.
MNacalym analizowanym obszarze z wyjgtkiem gminy Mietkow wzrasta udzial oséb starszych, w wicku
poprodukeyjnym. Rownoczesnie jednak dynamika werostu byla nizsza niz w skali Polski. Najwiekszy warost wystapil
w gminie Sobdtka (3,6%), Niemeza (2,9%) i Dzierzoniow (2,8%).

Ludnoéé w wicku poprodukeyjnym w ludnosei ogdlem w lalach Zmiana w

Gmina 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 l.' 2012 | 2013 | 2014 2014
Dzieronidw 14.6% | 14,9% | 152% | 15,1% | 155% | 16,1% | 17.0% | 17,4% 2,8%
Jordanéw Slaski 14,3% | 14,4% | 14,.1% | 13.8% | 14.2% | 14.9% | 154% | 154% - 1L1%
Lagiewniki 15.0% | 14,0% | 14,8% | 15,2% | 15,6% | 16,0% | 16,8% | 17,5% 2.5%
Marcinowice 12.7% | 12,7% | 13,1% | 13,1% | 13,5% | 13,8% | 14.4% | 153% 2.6%
Mictkdw 17.6% | 17.5% | 174% | 16.2% | 16,2% [ 16.7% | 17.2% | 174% -1,2%
Miemeza 17.5% | 17.6% | 17.9% | 17.9% | 18,1% [ 18.5% | 19.4% | 204% 2,9%
Pilawa Gorna 16,1% | 16,0% | 16.1% | 16,2% | 16,5% | 16.9% | 17.2% | 17.5% 1.4%
Sobotka 15.2% | 15.3% | 155% | 156% | 162% | 17,1% | 18,0% | 18,8% 3.6%
SREDNIA | 15.4% 15.4% | 15.5% | 15.4% | 15.7% | 163% | 16.9% | 17.5% 2.1%
woj. dolnodlaskic | 16,0% | 16,3% | 16,7% | 16,9% | 17,5% | 18,2% | 19,0% | 19,7% 3, 7%
POLSKA | 16,0% | 16,2% | 16,5% | 16,8% | 17,3% | 17,8% | 18.4% | 19,0% 3.0%

Frédio; opracowanie wiasne na podsiawie Banku Danych Lokalnyeh GUS

Dla oceny dziatan o charakterze strategicznym niezbedne jest takze przeanalizowanic wieloletnich trenddw odnoszacych
sie do struktury wickowej ludnosci. Prognozy demograliczne GUS przewiduja utrzymanie sig wykrytych trendow w
perspektywie Srednio- i diugoterminowej. Zgodnie z tymi przewidywaniami w kolejnych latach konieczne bedzie
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uwzelednienie w wickszym zakresic potrzeb osob starszyeh, w wieku poprodukeyjnym, bo to one bedg najszybeig

prevrasiajaca grupa ekonomiczng ludnosci.

Prognoza demograficzna na lata Powiat
2020-2035 deierzoniowski L Swidnieki | wroclawski
Ludnosé w wicku przedprodulieyjnvm w roku (w osobach)
2020 15.098 25.506 30,740
2025 14.070 24.182 32.267
2030 12.350 21.686 | 31.461 )
2035 11.359 20.142 r 31.954
ROZNICA -3.739 i -5.364 l 1.244
Ludnosé w wicku produkeyjnym w roku (w osobach)
2020 62171 97.846 94.901
2025 58.100 92,953 102 428
2030 55.963 90,895 112.203
2035 53.719 88.758 120.228
ROZNICA -8.392 -9.088 25.327
Ludnoéé w wicku poprodukeyjnym w roku {w osobach)
2020 23006 33.613 21.140
2025 24.797 36,441 24.423
2030 25.060 36.995 26,634
2035 24369 36.006 28.477
ROZNICA 1.363 2.393 7.337

Zrodio: opracowanic wiasne na podstenrie Bankw Danyeh Lokatnyeh GUS

Opisang zaleznosé wyrainie potwierdzaja zestawy wskainikow obeigzen demogralicenych, Pierwszy 2 nich pokazuje

jak wiele osdb w wieku nieprodukeyjnym preypada na 100 osdb w wicku produkeyjnym. Im wy#sza wartodc, tym
wicksze obeigzenic demograliczne — jedna osoba pracujgca musi bowiem utrzymad wigksza liczbe osdb pozostajgcych
bez pracy (dzieci i osoby starsze). Srednia wojewadzka w tym wypadku wyniosla w 2014 roku 57,5, a ogdlnopolska
58,8, Wyniki dla obszaru LDG Slgzanie sa lepsze od érednich, z wyjatkiem gminy Sobétka (57,5). Ponadto spadek tego
wskaznika wystapil w gminach Pilawa Gérna, Jordandw Slaski i Mietkow.

Najwicksze wewnetrzne zroznicowanie miedzy gminami nalezacymi do LDG Slezanie ujawnia sig w analizie drugiego
wskafnika obcigzenia demograficznego. Pokazuje on liczbg osob w wieku poprodukeyjnym na 100 osdb
wowicko przedprodukeyinym (stosunck liczby 0sob starszyeh do liceby dzicet).

Ludnosé w wieku nieproduleyjnym na 100 osob w wicku Fmiana w
Gmina produkeyjnym latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 |[2012 | 2013 | 2014 2014
Drzierzonicow 50,9 50,5 50,1 49,7 49,9 50,2 51,4 52,3 1,4
Jordanow lilzp;ki 51.5 499 48.1 48,1 48.6 494 50,3 4949 -1.6
Lagiewniki 53,7 52,1 512 31,9 52.3 52.8 54.0 5522 k5
Marcinowice 523 50,1 50,5 50,0 0.8 50,0 50,7 524 0.1
Mietkow 56,5 55,6 54,5 53.6 53.4 532 540 a5.3 -1,2
Miemcza 559 554 554 54.8 54,1 538 55,2 56.4 0.5
Pilawa Gdrna 594 36,3 559 54,3 53,8 53,0 ) 53,8 -3.6
Sobotka 523 51.6 52,3 53.2 33.3 55,0 56,3 7.5 3,2
SREDNIA | 54,1 527 52.3 51.9 52.0 5232 53.2 54.1 0.03
woj. dolnoslyskie | 51,6 | 51,7 | 51,9 | 52,2 | 532 | 544 | 558 | 575 5.9
POLSKA | 553 55,1 55,0 55,2 55,8 6.6 | 576 588 3.5

Frédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danyeh Lokalmveh GUS
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W oskali Polski i wojewddziwa dolnoslaskiego w 2013 i 2014 r. wskadnik przckroczyl wartos¢ 100 (co oznacza,
7 liczebnosé osob starszych przekroczyla liczebnosé osab miodyeh). Tymezasem w 4 spodrdd 8 analizowanych gmin
wska#nik ten jest znacznie nizszy niz wynikatoby ze srednich (najnizszy w gminie Marcinowice: 80,4). W gminach
Dzierzoniow i Sobdtka jest on zblizony do poziomu ogdlnopolskiego (103-106), w gminie Pitawa Garma réwny 100,00,
7a lo w gminie Niemcza znacznie wyzszy (az 130.2). W przypadku tej analizy widac pewien rozstep migdzy wartosciami
osiaganymi w poszczegdinych gminach,

_ Ludnos¢ w wieku puprudukcy‘jny!n na 100 osab w wicku T .
Gmina prredprodulieyjnym S 007-3014
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013 | 2014

Dzierzoniow 764 | 797 | 835 83,2 874 | 93,3 | 100,53 | 103.2 26,8
Jordanéw Slgski 724 76,3 | 769 74,3 76.4 81,5 24,9 86,5 14,1
Lagicwniki o 75,1 76,8 | T2 80,1 83,1 86,8 92,1 97,1 22,0
Marcinowice 584 | 61,1 642 | 650 | 667 70,3 75,1 &0.4 22,0
Mictkdw 950 | 956 | 96.8 866 | 873 | 929 96,5 96,0 1.0
Niemcza 05,1 97,6 | 1004 | 1023 | 106,7 | 112,53 [ 120,5 | 130,2 | 35,1
Pilawa Garna 76,4 | 804 81,4 85,2 BE.8 94,8 97.5 | 1000 23,6
Sobdotka 798 | 814 82,7 1.8 | 875 933 | 1003 | 1063 26,5
SREDNIA | 786 | 81.1 829 | 823 83.5 90,7 059 | 100.0 21.4
woj. dolnoslaskie | 885 | 91,9 | 951 97,3 | 102,00 | 107,2 | 112,6 | 1174 28,9
POLSKA | 81,2 | 84,3 | 8§73 89.1 | 93,1 97,1 | 101,2 | 105.2 24,0

Zrodio: apracowanie wiasne na podstenvie Banku Danych Lokalyveh GUS

We wszystkich gminach z wyjatkiem gminy Mietkow nastapilo znaczne zwigkszenie liczby osdb starszych, ktore
przy jednoczesnym zmmnigjszaniu sig liczhy osob w wieku przedprodukeyjnym skutkuje tak znacznymi réznicami
w latach 2007-2014. Najwickszg dynamikg przyrostu wartosci wskaznika odnotowano w gminie Miemeza (35,1),
Dizierzoniow (26,8) 1 Sobdtka (26.5).

Analizy dotyczgee struktury demograficzne] pokaxuja, 2e w chwili obecnej obszar LGD Slezanie charakteryzuja
wartoéci znacznie lepsze niz Srednia wojewddzka i ogdlnopolska. Malery jednak uwrzglednic zblizajacy sieg,
europejski trend starzenia sig spoleczenstwa, ktory w niedlugim czasie zacznie by¢ odezuwalny rowniez na tym
obszarze, Preykladem jest gmina Niemcza, ktdra juz zaczyna odezuwad silng presje demograficzng zwigzang
ze wzrostem odsetka najstarszych mieszkancow W kolejnych latach tendencja ta bedzie przybierac na sile, co wymusi
rozwdj ustug i produktow kierowanyeh do grupy osob w wieku poprodukeyjnym,

Oslatnia istotna cecha demograficzna jest poriom wykszlalcenia mieszkancdw. Dane z MNarodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2011 1. pokazuja, #¢ struktura wykszialeenia mieszkancdw obszaru LGD
Slezanic jest ogélem slabsza niz $rednie wyniki w wojewddztwic dolnolaskim i w kraju. Najwickszy odsetek
mieszkancow legitymuje si¢ wyksztalceniem Srednim i policealnym, zasadniczym zawodowym i ukoficzonym
podstawowym (we wszystkich powiatach aczny odsetek takich osob przekracza 3/4 ogdlu mieszkadcow). Najmnieg]
liczng grupe stanowia osoby bez wyksztalcenia i takie, ktore nie ukofczyly szkoly podstawowej (migdzy 1.3%
a 1,9%).

Ludnoié w wiekn 13 lat i wiceej we poziomu wyksztaleenia
Powiat ; §rednici | zasadnicze | gimnazja | podstawowe | . p_ad'stawm?e
WYyZszZe ; i nieukoiniczone i brak
policealne | zawodowe Ine ulionczone S i
) wykszlaleenia

drierzoniowski 10,85% 29.87% 21,99% 4,13% 20,55% 1,90%
swidnicki 13.64% 32,79% 23.56% 4.54% 18,29% 1.34%
wroclawski 20.67% 30,153% 20,92% 4,72% 17,92% 1,58%
woj. dolnodlaskic | 16,82% 32.83% 21.43% 4,45% 17.04% 1,34%
POLSKA | 16,99% 31.56% 21,67% 4,93% 18,31% 1,36%

Zrodio;: apracowanic wiasne na podsiawie Banku Danyeh Lokalwyeh GUS

Podsumowanie: na ohszarze LGD od kilku lat wystepuje zjawisko ustabilizowania sig liczby micszkancdw. Teren
ten charakteryzuje stosunkowo dobra struktura demograficzna, zbilansowana struktura pleiowa i dodatnie saldo
migracji. Na calym obszarze wystepuje jednak zjawisko ujemnego przyrostu naturalnego, zmniejszania sig liczby osob

Strona | 17



miodych i jednoczesnego dynamicznego przyrostu osob starszych. co w kolejnveh latach zwickszy presje demograficzna
(obecnic widoczna bardzo wyraznie w gminie Niemcza). Wyksztalcenie mieszkancdw obszaru jest nizsze niz srednie
wartosci dla Polski i wojewdadziwa.

3. Rynek pracy

Rynek pracy jest kluczows dziedzing, charakteryzujacy potencjal i ograniczenia rozwojowe poszezegolnych abszardw,
Woprzypadku terenu objetego dzialalnodcia LGD Slezanic charakterystyeznym elementem jest niski stopien
aktywnoéei ekonomicynej ludnodei (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkancdw).

G Pracujacy na 1000 ludnosei w latach 2007-2013 Zmiana w latach 2007-

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2013
| Dzierzonigw 52 51 6 ] 59 63 56 4
Jordanow élqski 53 55 50 55 59 6l 65 12
Lagiewniki 6l ] L ay 63 6l 64 3
Marcinowice 46 63 60 | 69 68 68 76 30
Mietkaw CE 88 78 97 593 93 96 7
Miemcza 104 101 102 97 EAL 95 og -6
Pitawa Garna 93 94 109 111 111 98 87 -6
Sobotka 134 124 125 123 | 130 123 127 -7
SREDNIA | 790 | 809 | 820 | 853 | 84,1 | 836 | 83.6 4.6

waoj. dolnoslaskie | 232 245 240 | 240 | 241 139 244 12
POLSKA | 220 | 2326 | 223 | 223 | 224 | 233 | 226 1

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danveh Lokalnych GUS

Ma analizowanym terenie warlodé wskaznika aktywnosci zawodowe] nie przekracza 30% Srednic] wojewddzkie)
i krajowej. Jest to wynik alarmujgey. Skrajnie niskie warlosci charakteryzuja gminy Dzierzoniow, Lagiewniki
i Jordanéw Slaski. Stosunkowo najlepsza sytuacja wystepuje zas w gminie Sobotka. W latach 2007-2013 najwicksza
poprawa wystapita w gminie Marcinowice, zas w gminach Sobatka. Pilawa Garna i Niemeza wystapil spadek wartosei
wskaznika.

W ostrukturze zatrudnienia w podziale na typy prowadzonej dzialalnosei na obszarze LGD Eli;:'mnie dominujg przemysl
i budownictwo, na drugim miejscu znajduja sie uslugi, najmniejsza czesé mieszkancdw zatrudniona jest w sekiorze
rolnictwa,

. Pracujaey wg sekeji PRKD 2007 w latach 2007-2013 (w osobach) Zmiana w latach
Powiat
2007 2008 2009 2010 2011 w12 | 2013 2007-2013
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
dzierzoniowski 2.047 2.025 2.012 2.332 2.329 2.341 2.321 274
swidnicki 3.854 3.867 3.756 4.657 4.640 4.632 4.631 747
wroclawski 6715 6.748 6.612 | 6.345 .330 6263 6,294 -42]
Przemyst i budownictwo
dzierfoniowski 7.567 8.169 7.393 7.395 7.587 7.326 7.422 -145
swidnicki 16.910 | 17.964 | 16.99] 17.696 | 18388 | 18200 | 18.745 1.835
wroclawski 16.921 | 17.031 | 18.550 | 21.699 | 22.380 | 20.843 | 20.069 3.148

Handel, naprawa pojazdow samochodowyeh, transport i gospodarka magazynowa, zalkiwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja

drierzoniowski 2083 2482 2.354 2.830 2.63% I 2.756 2.525 442
swidnicki 4.424 5.527 5321 5.173 5130 5.100 5.362 938
wroclawski 5.605 7.416 9.179 9.775 10.06] 9.856 10.125 4,520
Dzialalnoié finansowa i ubezpicczeniowa, obsluga rynku nieruchomoéci
dzierzoniowski 593 548 361 574 362 518 335 -58
swidnicki 1.100 959 1.071 893 871 740 500 =300
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wroclawski 241 267 | a41 | 232 | 252 | 223 | 328 87

Pozostale ushugi

dzierzoniowski | 4773 | 4749 | 5020 | 5030 | 5044 | 4884 | 5.007 | 234
swidnicki 8.862 | 8476 | 8786 | 9.148 | 9329 | 8939 | 9.668 806
wroclawski 4098 | 4449 | 5078 | 5928 | 5732 | 6555 | 7.021 2,923

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na przestrzeni lat 2007-2013 na obszaree LGD Slezanie w strukturze zatrudnienia dominowal sektor przemysiu
i budownictwa. Dane w tabeli powyze] pokazujy, e w powiecie swidnickim i wroctawskim dynamicznie wzrasta liczba
osob zatrudnionych w tym sektorze, z kolei w powiecie dzierzoniowskim najwyZzszy wzrost wystapil w sektorze handlu,
naprawie pojazddw samochodowych, transporcie | gospodarce magazynowej. zakwaterowaniu i gastronomii oraz
informacji i komunikacji.

Jednym z najwickszych problemdw obszaru w zakresie rynku pracy jest wysoka stopa bezrobocia wirdd
micszkaficdw. Wedlug stanu na koniec 2013 r. na obszarze LGD Slgzanie 2.813 osob to osoby bezrobotne
(zarejestrowane). Osoby bezrobotne stanowily najwickszy odsetek osob w wieku produkeyjnym w gminach Pilawa
Gorna, Dzierzoniow | Niemcza (przekraczajge 10%), najmniejsza skala problemu wyslgpuje za to na terenie gminy
Mietkow (3,7%).

Liczha Udzial osob bexrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
Gmina zarcjestrowanych produkcyjnym

bezroboinych rarem mezezyini kobiety
Dzierzoniow 660 10,7% 10,0% 11,5%
Jordanéw Slaski 110 5,2% 5,7% 4.7%
Lagiewniki o 382 7.8% 7.5% 8.2%
Marcinowice 287 6,6% 5,7% T,1%
Mietkdw 93 3.7% 3,7% 3.7%
MNiemcza 382 10,2% 10, 7% 9.6%
Pilawa Gdrna 534 12.2% 12,6% 11.8%
Sobotka 365 4.5% 3.5% 5,5%

RAZEM 2.813 osoh - - -

Zridlo: apracowanic wilasne na podstawie Banku Donveh Lokalnyeh GUS

Wirad bezrobotnych przewazaja kobiety, zjawisko takie wystepuje w 4 sposrod 8 analizowanych gmin (Dzierzoniow,
Lagiewniki, Marcinowice, Sobdtka), zas w gminie Mietkdw proporcja wynosi 50/50. Szczegdlnie wyraznie problem
bezrobocia kobiet widoczny jest w gminie Drierfonidw (11,5%) i gminie Pilawa Gorna (11,8%). Ponadto, zgodnie
z danymi Powiatowych Urzeddw Pracy na obszarze:

¥ powiatu wroclawskiego — w gminach Mietkéw, Sobotka i Jordanow Slaski najwieksza prupe bezrobotnych
stanowia osoby po 50 roku Zycia, osoby diugotrwale bezrobotne i osoby bez odpowiednich kwalifikacii
zawodowvch (w kazdej gminie ponad 1/3 zarcjestrowanych). Kolejng liczba grupg stanowia osoby do 25 roku
zycia: gm. Mietkdw 17%, gm. Sobatka 13%, gm. Jordanow Slaski 20% zarejestrowanych (dane wg stanu
na3l.12.2013 ),

v' powiatu swidnickiego (dane dostepne na poziomie powiatu) — osoby po 50 roku zycia stanowity az 28%
zarejestrowanych, z kolei mlodziez (do 25 r. ) 21%. Najliczniejsza grupa byly osoby dlugotrwale bezrobotne
(35%). zaslosowano rowniez wyszczegolnienie osob  zamieszkatych na wsi (ponad 1/3  wszystkich
zargjestrowanych, wg stanu na 31.12.2013 r.);

v powiatu dzierzoniowskiego (dane dostgpne na poziomie powiatu) — az 60% bezrobotnych na koniec 2013 r.
stanowily osoby bez wyksztalcenia éredniego, a wiec majgee problemy z zatrudnieniem najezesciej z powodu braku
odpowiednich kwalifikacji. Seniorzy (osoby po 55 roku zycia) stanowili bliska 1/5 ogolu zarejestrowanych
{19,1%), zas miodziez, tj. osoby do 25 roku #ycia, 13,6%. Bez pracy powyzej 12 miesigey pozostawalo 27.9%
zargjestrowanyeh.

Wyniki _analizv _wskazuja, jak bardzo zagrorone wykluczeniem spolecznym sa osoby nalezace do grup
defaworyzowanych na obszarze.
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Udzial bezrobotnych zarejestrowanych
) w liczbie ludnosei w wieku produlicyjnym Fmiana w lalach
Ciniina w latach 2007-2014 2007-2013
2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 |

Dzierzoniow 12,5% | 104% | 11,7% | 10,9% | 9,5% 0.6% 10, 7% | -1.8
Jordanow élqski 2,5% 1.6% | 3.0% | 36% 3.0% 5,2% 5,2% 2.
Lagiewniki 0.7% | 7.5% | 94% | 3.2% 6,2% 7. 8% 7. 8% -1.9
| Marcinowice 53% | 5.2% | 5.6% | 54% 5, 7% 7.1% &, 6% 1.3
Mietkow 3 0% | 21% | 33% | 42% 3.5% 4.1% 3,7% 0,7
Miemcza 13.2% | 10,7% | 11,1% | 9.4% 9.4% 10,7% | 102% -3.0
Pilawa Gdrna 13.5% | 12,2% | 13,7% | 129% | 11.4% 13.1% | 12.2% -1,3
Sobotka 4.8% | 2.9% | 4% | 42% 3,9% 5.2% 4,53% -0,3
SREDNIA | 81% | 66% | 7.8% | 7.4% 0.0%% 71.9% 7.6%: L5
woj. dolnoslaskie | 6,7% | 6,0% | 7,7% | 7.8% 7.5% 8.3% 8,2% 1.5
POLSKA | 7,1% | 6,0% | 7,7% | 7,9% 8.0% 8,7% 8,8% 1,7

Zradlo: opracowanie wlasne na podsiawie Banks Danyel Lakalnych GUS

Na przestrzeni lat 2007-2013 bezrobocie na analizowanym obszarze zanotowalo niewiclki spadek, MNapwyiszy
wzrost zanotowana w gminie Jordandw Slaski — zmiana przekroczyla wskainiki wojewddzki i krajowy. Werost
odnotowaly rdwniez aminy Marcinowice i Mietkow), zas w pozostalych nastapila poprawa,

Bardzo waznym zadaniem LGD Slgzanie bedzie podtrzymanie korzystnego trendu na lokalnym rynku pracy, glownie
poprzez wsparcie grup defaworyzowanych: prowadzenie i premiowanie dzialan skierowanych do tych grup preez roine
podmioty w ramach realizowanych projekiow. Réwnie istotne stanie sig wspieranie dziatan lokalnych preedsichiorstw,
ktéryeh kondyeja ma wplyw na liczbe dostepnych migjse pracy oraz poziom wynagrodzenia. 7 tego powodu oprocz
wskaznika zawodowej, konieczna jesl analiza poriomu preedsichiorezoscl na obszarze LGD.

Dane dotyczaee przedsichiorezodci mieszhancéw obszaru LGD Slezanie sa optymistyczne, jednak weigz poziom
rozwoju preedsichiorczosei na terenie LGD Slezanic jest nizszy od wskaznikéw ogdlnopolskich i Srednich
wartosel dla wojewddztwa dolnoslaskicgo.

Liczba Liczba osab Liczba osdb
Liczha Farejestrowanye fizycanych fizycznych
FAreies R iotdw o rowadzyeyeh
Guina | Trestvnme | Roum Y | prowadmeyen | P
pREGDN tysi usklatagsg ans .mhrc L na
I i sospodarcea =, pooa z.q =
micszkanciw tysige mieszkaneiow
Dzierzoniow 575 81 760 62
Jordanéw Slaski 164 65 206 52
Lagiewniki N 412 0o 522 55
Marcinowice 401 83 543 6l
Miethkdw 250 82 315 65
Miemcza - 310 85 493 33
Pilawa Gorna 400 94 627 G}
Sobétka 950 103 1.320 74
RazEM | podmio .| i -
cospodarczych pospodarcza .
432 598
SREDNIA dla podmioty 73 0s6b prowadzacych 60
obszaru | gospodarcze na dzialalnodc
gmine - sospodarcza na gming
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SR];D]'\"M. dla 119 &
wojewadzibwa - n
dolnoslaskiego ) )
SREDNIA dla 106 . 77
Polski )

Frédio: opracowanie wiasne na podstanvie Banka Danyeh Lokalnyeh GUS

Na analizowanym terenie funkcjonuje lgcznie 3.462 podmiotdw gospodarczych, zas 4.786 osob fizyczny ch prowadzi
wlasna dziatalnodd gospodarcza. Najwieksza liczba przedsigbiorcow dziala na terenie gminy Sobdtka (lacznie 950
podmiotéw), gmina ta osiaga réwnier najwyzszy wskaznik przy uwzglednieniu liczby ludnosei poszezegolnych gmin,
Majslabiej w tym wzgledzie wypada zas gmina Jordandw Slaski.

W przeliczeniu danych bezwzglednych na kazdy tysiac mieszkancdw, na obszarze LGD Sln.fianic wskarnik wynosi
73 podmioty gospodarcze (dla poszezegdlnych gmin od 65 do 103). Jest o wynik nizszy niz srednia dla kraju
(106 podmiotéw) i wojewddztwa dolnodlaskiego (119 podmiotow). Stosunkowo duzy odsetek przedsigbiorcow
na obszarze LGD Slezanie to osoby fizyezne prowadzace drialalnos¢ gospodarczy,. Srednio na obszarze LGD Slgzanie
jest to 60 os6b na 1000 mieszkancow, co weigz jednak daje wynik nizszy od srednicj ogdlnopolskie] (77 osdb)
i éredniej wojewadzkie) (81 osdb).
Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze LGD dominujg przedsigbiorstwa prowadzace dzialalnosc
w zakresie:

¥ handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazddw (1.157 podmiotow),

¥ budownictwa (702 podmioty),

¥ przetworstwa przemystowego (614 podmiotow).
Sa to sliwne (kluezowe) galezie lokalnej gospodarki.
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Livzha zarejestrowanyeh podmiotiw w rejestrae REGON w podaiale na sebeje PRI 2007
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We wszysikich analizowanych gminach szezegdlnie istotnymi branzami sg: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow (sekeja G) oraz Budownictwo (sekeja F), Ponadto, w gminach Pilawa Gorna, Niemeza i Sobotka znaczacy
udzial maja firmy zajmujace si¢ obsluga rynku nieruchomosci (sekeja L), W gminie Mietkéw duze Fnacrenie ma
dziatalnosé transportowa i gospodarka magazynowa (sekeja H), zas w gminie Jordandw blqslkr stosunkowo liczne sg
przedsichiorstwa prowadzgee dzialalnosé w sekeji M (dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna).

Pomimo stosunkowo niskiego poziomu bezrobocia, obszar LGD Sll;iﬂnie charakieryveuje niski poziom
wynagrodzenia brutto w stosunku do éredniej ogdlnopolskiej i wojewadzkiej. MNajirudniejsza sytuacja w tym
zakresic wysiepuje na terenie powiatu dzierzoniowskiego, zas w przypadku powiatu wroclawskiego wyniki zawy?a
obszar miejski metropolii wroclawskie],

Przecietne miesicezne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej
Powial krajowej (Polska = 100)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
dzierzoniowski 78.4 78.8 79.8 824 B34 83.1 81,4
dwidnicki | 815 87.2 88,7 87.6 87.7 87.6 87.5
wroctawski a4.1 90.3 90,6 93,0 54,2 94,3 93.8
woj. dolnoilaskic 99.8 99,3 99,4 99.3 99.0 99,1 99,8

Zrodie: apracowanie wlasne na podsimvie Banku Danych Lokalnych GUS

Problem niskich zarobkdw jest szezegdlnie odczuwalny na obszarach wiejskich oraz w bezposrednim sasiedztwie
duzych zakladdw, czesto nalezacych do zagranicznych firm, kiore oferujg miejsca pracy, jednak bardzo czesto
na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Konkurencja duzych przedsicbiarstw sprawia, #e takze lokalne firmy nie sg
w stanie oferowac wystarczajgco atrakeyjnyeh wynagrodzei. Jest to realne zagrozenie dla rozwaoju lokalnej gospodarki.
ktore mieszkancy wskazywali podezas spotkan konsultacyjnych,

Podsumowanie: na obszarze LGD Slgianic wystepuje niski wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosei. Wighkszosé
mieszkafcow zatrudniona jest w sckiorze uslug oraz przemyslu i budownictwa. Poziom przedsigbiorczosci
mieszkancow obszaru jest nizszy od wskaznikow wojewaodzkich 1 krajowych (choé miedzy poszezegdInymi gminami
wyslepuja znaczne roznice w tym zakresie). Problemem sg takze niskie zarobki mieszkancow, odbiegajgce od sredniej
krajowej i wojewodzkiej (najnizsze wskaZniki charakteryzuja gminy powiatu dzierzoniowskicego).

4. Turystyka

Turystyka jest jednym z potencjaldw obszaru LGD Slezanie ze wrzgledu na jego polozenie geograficzne oraz udzial tej
galezi gospodarki w lokalnym rynku pracy. W celu przeprowadzenia pelnej analizy, zbadano posiadane zasoby pod
wzgledem infrastruktury, atrakcji i oferty turystyczne] oraz zainteresowania turystdw. Nastgpnie zebrane dane
skonsultowano bezposdrednio z mieszkanicami i uzupelniono o ich opinic.

Wedlug danych na kaniec 2013 r. na obszarze LGD Slezanie funkc_mnovfam 10 abiektow noclegowych, z czego polowa
dzialala na terenie gminy Sobdtka. Ma terenie czterech badanych gmin (Dzierzoniow, Jordandw blqbkr Lagiewniki,
Mietkdow) nie ma zadnego obiektu zhiorowego zakwaterowania. Co ciekawe, w gminie Marcinowice, w ktorgj
intensywnosé ruchu turystycznego (mierzona wskaZnikiem Schneidera) byla najwyisza, stosunkowo wysoki odsetek
noclegéw zostal udzielony turystom zagranicznym (ponad 30%). Intensywnosc ruchu turystycznego dla calego obszaru,
z uwzglednieniem posiadanych walordw i zasobdw, zostata oceniona jako niska.

Liczba Liczha udzielonveh noclegow Wskaznik
Gmina obiektow W tym W tym turystom Schneidera’
noclegowych razem Polakom ragranicznym
Dzicrzoniow ] 0 ] ] 0
Jordandw Elﬁﬁki__ ] 0 0 1] 0
Lagiewniki 1] 0 0 0 1]
Marcinowice 4 7.261 5.359 1.902 686,36
Migtkow 0 { ] 0 0

? Wskaznik inlensywnosci ruchu turystycznego wyrazony jako liczba trystéw korzystajacyeh z noclegdw na 1000 mieszkaricow.
Suma wartnsci zmiennych korzystajacy rezydenci (Polacy)” oraz luryici zagraniczni korzystajacy™ dla obickiow hotelowych
i innych obiektow noclegowyveh facznic, dziclona przez liczbe mieszkancow gminy (zmienna ,faktyczne miejsce zamieszkania wg
stanuna 31,127,
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Miemcza I 31.946 31.937 g 454 48

Pilawa Gérna 0 0 { 0 0

Sobdtka 5 9.964 9393 5T 458,30
RAZEM 110 49,171 40,689 2.482 264,87

Fridita: apracowanie wiesne ma podstawie Sonka Danyely Lokalnych GUS

Ma analizowanym terenie wystepujg liczne obickty zabytkowe, bedace elementem potencjalu turystycznego tego
regionu. Na obszarze LGD Slezanie opicka konserwatorska objeto 198 obicktow, Najwicksza liczha zabytkow
zlokalizowana jest na terenie gmin Sobdtka (56 obiektdw) i Dzierzoniow (35), najmniej zas w gminie Jordandw Slaski
{15), Miemcza (16} i Pitawa Garma (5).,

Gmina Liczba obicktdiw zabytlkowych wpisanych do rejestru zabytkow
Dzierfoniow 35
Jordandw Slaski 15
Lapiewniki 26
Marcinowice 32
Mietkdw 18
Miemeza 16
Pitawa Gdrna 5
Sobdtka 56
RAZEM 203

Zrodio: opracowanic wiasne na podstawie Bankn Danyel Lokalnyeh GUS

Oproce zabytkiw  historyeznych, naledy pamigtaé o obicktach i walorach przyrodniczyeh uznawanyeh
za atrakeje turystyczne, Do glownych, rozpoznawalnych na poziomie co najmniej regionalnym naleds Arboretum
w Wojstawicach (gm. Niemcia), Zbiornik Mietkow, Osiedle Braci Morawskich (gm. Pilawa Garna), opactwo cystersaw
w Lagiewnikach, ruiny zamku w Owiesnie, ale rownicz sama ‘:'-'.Ic;ia czy (dodane w ramach konsultacji
2 mieszkancami), Kamieniolomy Biale Krowy (gm. Marcinowice). Przez obszar LGD Slezanie biegnie 9 szlakow
pieszych i 9 szlakdw rowerowych o charakterze lokalnym/regionalnym. W przypadku szlakdw rowerowych sa to trasy
turystyczne laczace atrakcje rdZnego typu, m.in Szlak Patacow, Szlak Parkow Podworskich, Szlak Pamigtek
Architektury Sakralnej, czy szlaki zwigzane z walorami przyrodniczymi, jak Szlak wéréd urokow Slgzanskiego Parku
Krajobrazowegno, cry Selak Doliny Rreki 3[&;2}’. Atrakecja o charakterze ponadregionalnym jest przebiegajacy przez
obszar szlak europejski EuroVelo 9 — Szlak Bursztynowy oraz Via Regia, czyli Slezanski Szlak sw. Jakuba. Nie nalezy
zapominaé réwniez o szlaku papieskim (gm. Jordandw Slaski), a takze $ciezkach edukacyjnych. przyrodniczych i
preyrodniczo-archeologicenych (gm. Sobdtka, gm. Niemceza).

Mima licznyeh szlakiow dla mitosnikow wrystyki rowerowe], obszar LGD Slezanie charakteryzuje skrajnie niska
liczba istnicjacych Sciczek rowerowych. Pierwsze tego typu obickty powstaty dopiero w 20131, na terenie
gm. Sobdtka i wynosza zaledwie 3,2 km (laczna dlugosé Sciczek rowerowych na calym obszarze). Koniecrne sa
dalsze inwestycje w tym zakresie,

Podsumowanie: ruch turystyczny na obszarze LGD Slezanie koncentruje sig na terenie amin Sobdtka, Marcinowice
i Niemcza. Majwigksza liceba noclegow zostala udzielona w gminie Niemcza, ale w gminie Marcinowice wystepuje
najwyzsza wartos¢ wskaznika Schneiders 1 bardzo wysoki odsetek noclegdw udzielonych turystom zagranicznym.
Skromna baza noclegowa i nieliczne Sciexki rowerowe stanowia ograniczenie potencjalu turystycznego. W ramach
spotkan konsultacyjnych zglaszano réwniez potrzebe inwestyeji — budowy 1 modernizacji istnicjace] juz na obszarze
infrastruktury towarzyszacej (parkingi, wiaty, oznakowania tras , itp.)

5. Sektor pozarzadowy

Na obszarze LGD Slezanie wyslepuje stosunkowo wysoki poziom aktywnosei organizacji pozarzadowych.
Ma terenie wsrystkich analizowanych gmin wystepuja lgeznie 164 takie podmioty.

Liczba organizacji pozarzadowych posiadajacyeh siedzibe na terenie

Gmina il : '1
! danej gminy wg Krajowego Rejestru Sadoweso

Dzierzoniow 35
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| Jordanéw Slaski 7
Lagiewniki 21
Marcinowice 16
| Mietkdow 15
Miemcza 16
Pilawa Gorna 5
| Sobitka 49 N
RAZEM 164

Pridlo: opracewanic wlasne na podstawie Banku Danycly Lokalnych GUS

Najwigcej organizacji pozarzadowych posiada siedzibg na terenie gminy Sobdtka i Dzierzoniow (1acznie ponad 50%
wszystkich NGO na obszarze LGD Slezanie). Najmniej tego typu podmiotéw posiada siedzibg w gminie Pilawa Gdrna
(5) i gminie Jordanow Slaski (7). Przy uwzalednieniu liczby mieszkancéw poszezegdlnych gmin najwyiszy wskaznik
aktywnosci organizacji pozarzadowych wystgpuje w gminie Mietkdw, przekraczajge Srednig  wojewddziwa
i ogdlnopolska. W latach 2007- 2014 na analizowanym obszarze ogolna liczba organizacji pozarzadowych (a talkie
wska#nik tej liczby w stosunku do 1000 mieszkanedow) zwickszyla sig.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 1000 Zmiana w
Gmina mieszkancdw w latach 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014

Dzierroniow 2 3 3 3 4 4 4 4 2
Jordandw Slaski 2 2 2 2 2 3 3 3 I
Lagiewniki 2 2 2 3 3 3 3 3 1
Marcinowice 2 i | 3 k) 3 3 3 3 ]
Mietkdw 4 q A 4 4 5 5 3 1
Miemcza 2 2 2 2 2 2 3 3 I

Pilawa Gorna 0 1 | I | 1 1 [ r
| Sobétka 3 3 | 3 4 4 4 4 4 |
| waoj. dolnoélaskie 2 3 3 3 3 3 3 4 2
POLSKA 1 2 3 3 2 3 3 3 1

Zrédio: epracowanie wiasne na podsiewic Banku Danych Lokalnyeh GUS

Sq 1o organizacje zajmujace sie réznym zakresem dzialan, od jednestek OSP przez organizacje dzialajace na rzecz
lokalnej spolecznosci w zakresie promocji kultury, sportu i rekreacji, integracji osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Na obszarze dziatajg rowniez przedsiebiorstwa spoleczne. spoldzielnie socjalne takie jak 55 Big Bag (gm.
Marcinowice), Dzierzoniowska Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna Awans”, a takze wojewddzkie federacje
i osrodki wspierania ekonomii spoleczne], dbajgce o liczbg i jakos¢ dzialan organizacji na obszarze. Nie nalezy
zapominaé takze o mniej sformalizowanych podmiotach ekonomii spotecznej. np. klubach sportowych i kolach
gospodyn wiejskich oraz radach soleckich i grupach catkowicie nieformalnych, ktére rowniez podnoszg poziom
zaangazowania micszkancow w sprawy ich malej ojezyzny.

Podsumowanie: na obszarze LGD Slezanic wystepuje wysokie nasycenie organizacjami pozarzgdowymi, jednak
w latach 2007-2014 nie zwigkszyla si¢ liczba podmiotow trzeciego sektora. Najwyzszy poziom aktywnosei NGO mozna
zaobserwowad w gminie Dzierzoniow, Sobotka i Mietkdw. 55.712

6. Wykluczenic spoleczne

Ma cabym obszarze LGD élf;?.anic w latach 2009-2013 nastapit spadek liczby osob w gospodarstwach domowych
korzystajgeveh z pomocy spoleczne]. Na analizowanym obszarze w 2013 r. ze Swiadezenn pomocy spolecznej
korzystalo 3.759 osdb, tj. 6,7% opdlu mieszkancow. Jest to wynik nieco wy#szy niz na poziomie wojewodziwa (6.3%).
jednak ponizej wskaznika krajowego (8,3%). Wcigz rowniez pojawia si¢ pewne zroznicowanie w zalernosci od gminy.

’7 Gmina Zasieg korzystania z pomocy spolecznej |
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Lmiana w latach

2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013
f Dizierzoniow 7.0% 6.3% 5.8% 5.6% 5.6% -1.4%
Ideanmvélqslci 5.5% 5.1% | .0% | 0.1% 4.,4% -1, 1%
Lagiewniki 10.6% | 9.7% | 9.1% i 8.3% 8.4% | -2,2%
.Marcinuwiuc B  13.3% I 1.1% | 8.8% | B.3% 9,3% | - 4.0% |
Mietkdw 6, 7% 6.1% | 4.4% | 3.3% 3. 7% | -1,0%%
| Miemcz | 9.?’% I B.0% | 8.3% | 7.71% 6.9% -2,8%
IF'[Izlwa. Gorna 6, 6% T.6% £,5% ,4% 3,99 0,3%
Sobotka B _ | Iﬁ,{:f'"‘r)i - 6,9% 6,0% E,U'% _ﬁﬁ O
| SREDNIA | 0 4% 8,6% T,7% 7.6% | 7.3% -1,9%
Ir woj. llnlﬂ:-:'aj}skigl 7,4% T.0% 0,4 %0 6,1% | 6.3% -11%
- Polska| 9,1% B, 7% 8,1% | 5.1% 8.3% -0.8%

Fridio: opracowanie wlasne na podsiawie Banku Danvel Lokalnyeh GUS

Dane procentowe potwierdzaja, ze zasi¢g korzystania z pomocy spolecznej jest najwigkszy w gminie Marcinowice,
preekraczajge Srednia woskali wojewddzkicy 1 ogdlnopolskici. W latach 2009-2013 na tym obszarze zanotowano
rownoczesnie najwiekszy spadek. 1). o blisko 4%. Znacznym problemem na obszarze jest stosunkowo szeroki zakres
wystgpowinia zasitkow rodzinnyeh, Choé ich odsetek ulegl znacznemu rmniejszeniu w analizowanych latach (spadek
o ponad 19%), weia® jeszeze co treecie driccko w wicku do 17 lat jest objete dwiadezeniem 7z zakresu pomocy
spoleczne], zas w gminie Miemcza, Pitawa Gdrna, Lagiewniki Dzierronidw | Marcinowice jest to powyiej 30% dzieci.

| Udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodeice otreymujyg zasilek -
Gmina rodzinny w ogdlnej liczbie dzieei w tym wicku Zmiana w latach
2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dzierzoniow 58, 7% 53,1% 45 4% 41 0% 35.2% 34.0% =24 7%
.ll:brdarll:':wf;lqski 36,5% 33,9% 31,1% 27.5% 25.3% 25,8% -10,7%
Lagiewniki 54,6% 48, 7% 43.0% 40.9% 36.1% 35,0% -19,6%
Marcinowice 52.2% 46,3% 358,7% 35,7% 32.2% 31,5% =20,7%
Mietkdw 44, 7% 35,0% 32,5% 31,1% 28.8% 29, 1% =13,6%
MNiemcza 62,8% 56,4% 52,7% 46,7% 43,2% 40,1% =22, 7%
Pilawa Gorna 57.5% 53,6% 47,7% 45.6% 40,8% 36,9% -20,6%
Sobdotka 40,5% 33.6% 28,3% 25,8% 22.77% 20.7% -19.8%
SREDNIA | 50.9% 45.5% 39.9% 36.8% 33.0% 31.6% -19.3%
woj. dolnoslaskie | 39,6% 34.6% 30,7% 28.1% 25.2% 23,5% -16,1%
Polska | 46,0% 41,1% 37.6% 35,1% 32,2% 30,2% -15,8%

Zrodio: opracowanie wiasne na podsiawie Banku Danvel Lokalnyeh GUS

Mimo zmnicjszajgeej si¢ liceby 0s0b korzystajgeych z pomocy spolecznej na obszarze LGD, dynamicznie rosng
wydatki samorzaddw lokalnyeh na ten cel. Najwickszy przyrost wystapil w gminach Dzierzoniow, Sobotka

i Marcinowice,

Gmina

Wydatki na pomoc spoleczng w latach 2008-2013 w tys. zl

g e e TN SR, 7 M

2012 2013

e AN— — -

2008 2009 2010 2011

- Lmiana w latach

2008-2013

Dziersoniow

| 3260 | 3415 | 3544 | 3798 | 4075 | 4133

873
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Jordandw Slaski 739 841 988 a80 581 1.046 307

3.128 3.241 3348 EREY 391

Eagiewniki 2.751 2918

Marcinomwvice 2325 2716 2.478 2313 2.386 | 3.053 | 727
Mietkdw 1.283 [.254 1.282 | 1.338 1.339 1,439 | 156 |
Miemeza | 2.3949 2,690 2.745 | 2.645 2.724 2820 | 421 J
Pilawa Gdrna 2.845 2889 | 3.078 | 3.027_’ | 3.027 3156 | 31 l____
| Sobétka ~ 1 4.134 | 4474 ‘ 4.581 ‘ 4476 ‘ 4612 4. 882 748

Fradio: apracoweaiie wiasne ra podstanvie Banku Deanyeh Lokalayeh GUS

Podsumowanie: Zasieg korzystania » pomocy spolecznej na obszarze LGD jest weigz nicco wickszy niz srednia
wojewodzka. Pomimo ogdlnego spadku osob korzystajacych z zasitkow, problemem weigz jest duza liczba dzieci
objetych fwiadczeniami pomocy spolecznej. Dodatkowym problemem jest dynamiczny wzrost wydatkow gmin
na len cel.

7. Dostep do opicki i edukacji

Ma terenie i w okresie objetym analiza nie byla dostepna oferta opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia w formic Zlobkow.
W przypadku opieki przedszkolnej, skala dostepnosci osrodkow przedszkolnych jest zroznicowana. Najtrudniejsza
sytuacja w tym zakresie wystgpuje w gminie Mietkdw, gdzie dostep do opicki przedszkolnej w 2013 r. mialo ok. 61%
dzieci, W pozostatych gminach zmiany sa jednak dynamiczne i pozytywne, w tym przekraczajge srednic wzrosty
na poziomie wojewddziwa dolnoslaskiego i calego kraju w gminach Marcinowice, Niemcza i Sobdtka. Najwyzszy
werost nastapil jednak w gminie Jordanow Slgski (26.6%).

Imiana w latach

Odsetek dzieci objetych opicky przedszkolna
i A ,

Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013
Dzierzoniow | 46,5%  48,9% 639% $02%  58.0% 53.0% | 54.9% | 8.4% J
Jordanow Slaski 339% 225%  427% 508% 640%  582%  60.5% 26.6%
Lagiewniki 47 5%  482% | 51.9%  52.4%  553%  59.8% | 58.5% H_ﬂ‘@ ]
Marcinowice | 27.6% | 31.6% | 504%  45.8% | 39,0% | 39,1% | 47.3% | 19,7%
| Mietkow | 64.9% | 672% 71.8% 59.9% 546%  532%  61,1% | -3.8%
Niemeza | 47,1% | 62,0%  60,5% | 56,4% | 509% | 57.7%  68,0% | 20,9%

Pitawa Gorna | s63% | 57.0% | 63,0% | 608%  67.5%  ST.0% 62,1% | 5,8% |
Sobétka | S68%  58.0% 62.8%  603% 648%  61.7% | 74.2% | 17,4% |
Summmf 47.6%  49.4% | s84% | 55.7%  S68%  55.0% | 60.8% 13,3%

woj. dolnodlaskie 60,1% 63,6% 68,4% 68,5% T713% T1,7% T54% 15,3% ‘

Pu]ska‘ 59,2% | 63,1% | 6'?,3%_! 68,0% | 70,8%  T71,6% @ 753%

Zrodie: opracewanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

16,1%

Laczna liczba placdwek edukacyjnych na obszarze LGD Slezanie wynosi 35, w tym 22 szkoly podstawowe, 9 szkol
gimnazjalnych oraz 4 szkoly ponadgimnazjalne i policealne, Liczba szkdl podstawowych i gimnazjalnych jest rozlozona
réwnomiernie we wszystkich gminach, z kolei szkoly ponadgimnazjalne i policealne znajdujg sig wylacznie na terenie
gmin Pitawa Gorna i Sobatka,

Gmina ‘ Szkoly podstawowe Sekoly gimnazjalne Bkoly _pnml‘dglnmazh]alnc
i policealne
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obickty ucrniowie obiclity uczniowie obiclity uezniowic

Dzicrzoniow 4 | 410 0 0 0 0 |
| Jordanéw Slaski | 1 | 164 | | 87 0 | 0 |
I_Lagicw_qilﬁ_ | 3 | 435 I 188 0 | 0 J

Marcinowice 3 ) 371 ] 198 B il 0 |
| Mietkaw | ] 1 214 | ] | 103 0 | 0 |
| Miemcza 3 | 244 | 1 | 106 0 | 0 |
Pilawa Géma | 2 336 2 L s |
| Sobbika _I 3 719 | 2 Coass 3 | 137

RAZEM| 22 2.893 9 ! 1.289 4 155 _‘

Zrédin: apracowanie wlasne na podstenvie Bankn Danyeh Lokalmveh GUS

Podsumowanie: Na obszarze wystepuje dobrze rozbudowana baza edukacyjna. Konieczne jest jednak podjecic
dzialan w celu zwigkszenie ofery opieki nad dzieémi na obszarze LGD.

8. Infrastruktiura kulturalna

Na terenic wigkszosci gmin dziala jeden odrodek kultury (wyjatki to Dzierzoniow i Jordanéw Slaski, gdzie nie ma
ani jednej placdwki), w kazdej gminic znajduje sig za 1o co najmniej jedna biblioteka badi filia, Uwagg zwraca
niewielka liczba klubdw, kot oraz zespoldw artystyeznyveh (wyjatkiem sg tuta) gminy Sobdtka i Pitawa Gora), Domeng
instytucji kultury natym obszarze jest organizacja imprez. w Ktdrych udzial bierze stosunkowo duda liczba
mieszkancow,

Liczba obiclitdw Lkulturalnyeh Liczha
== ' - Liczba g : o,
Cmina domy, oérodki  biblioteki Liezba | o ctnikew =~ ZeSPolow L:czhu'kul,
kultury, kluby razem - i imprez o bl
Swietlice filiami h

I i — T : T - -
Dzierionidw 0 7 0 { 0 0 i
, | oz | , :
Jordanéw Slaski 0 i 0 0 0 0
f | T T I
Lagiewniki 1 4 321 14098 2 3
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Zrodlo: opracowanic wiasne na podsiawie Banku Danyeh Lokalnyeh GUS

Poza danymi statystycznymi dla  oceny sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD  wykorzystano
tez wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego w 2014 r. na obszarze LGD Slezanie (493 ankiety), poglebionego
o trzy wywiady zogniskowane.

Glowne wnioski # badania:
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1. Mieszkancy wykazuja wysoki stopien optymizrmu — wysoko oceniaja zadowolenie z zamieszkania
na obszarze LGD i zauwazajg wyraine pozytywne zmiany w ostatnich latach.

WY -jesiem b3z -'::..='.'l:"-‘\-=':-|:|"-:-
14t L
27%

T Th e b bd

B4 - jestem bardm zadowslony

4%

Zrodia’ badania wiasne (n=445)
Ocena satysfakcji z zamieszkania na terenie objetym badaniem.
Tylko 11% mieszkancéw jest niezadowolonych, badz bardzo niezadowolonych z zycia na terenie objetym badaniem.
Jednoczesnie 9% respondentow  wskazalo na kategorig | bardzo zadowolony™. Wspiera ich tez licena grupa
..zadowolonyeh™ (27% odpowiedzi) i raczej zadowolonych™ (kolejne 34% wskaran)., Mozna wicc uznad, ze az 70%
badanych jest zadowolonych # 2ycia na terenie swojej malej ojczyzny.

2. Glowne obszary problemowe na terenic LGD to rynek pracy, zarobki micszkancedw i ochrona zdrowia,

Ocena rynku pracy na obszarze obj¢tym badaniem: ponad polowa respondentow (53%) wyra#nie wskazala na swoje
niezadowolenie 7 tego abszaru #ycia, w dodatku az 23% badanveh ocenilo t¢ kategoria przy uzyciu najnizszej. skrajnej
oceny. Dodatkowo tyko 1% respondentéw wybral w tym pytaniu odpowiedz _ jestem bardzo zadowolony™, a zaledwie
3% badanej populacji jest zadowolone #e swojej sytuacji ekonomiczne],

17%

B jestem baroz
niezadowalony

_Bei

B2

(mi

(<1

HE& . jestem bardzo zadowolony

24%

Zrodip badania wiasne (n=487}

Tak skrajnie niski wynik wymaga szczegolnej uwagi ze strony LGD — wérdd respondentéw przewazaly bowiem osoby
pracujace, ktore powinny oceniaé ten obszar lepiej niz mieszkancy pozbawieni zatrudnienia.

Zadowolenie mieszkancow w odniesieniu do zarobkéw: az 46% respondentdw jest niezadowolonych, w tym 16%
hardzo niezadowolanych. W przeciwienstwie do nich osoby mocno optymistyczne w swoich ocenach stanowia jedynie
6% badanych. Zla sytuacja na rynku pracy i niskie zarobki okreslaja podstawowe potrzeby mieszkancow
i beda mie¢ powazny wplyw za zasieg i skale osiaganych efektow w pozostalych sferach dziatania LGD. Z tego powaodu
dzialania w sferze rynku pracy stajg sig priorytetem w ramach LSR na najblizsze lata.

Zadowolenic mieszkaiicow w odniesieniu do ochrony zdrowia: stuzba zdrowia w badaniu ankictowym wypadla
stosunkowo dobrze. Wyrainie niezadowoleni stanowili 12% grupy ankietowanych, niezadowoleni kolejne 19%,
a7z 57% populacji wskazalo odpowiedzi neutralne. Jednak poderas wywiadéw poglebiajacych, respondenci ocenili
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te wyniki jako zhyt optymistyczne. Wskazywano, #¢ na obszarze dostgpna jest praktyeznie tylko podstawowa opieka
medvezna, zas w preypadku uwslug specjalistyczoyeh, koniecrna jest podedr do Kobierzye lub bezposrednio
do Wroctawia. Problemem jest tak#e korzystanie z opieki lekarskie) w naglych syinacjach. ze wzgledu na duze oddalenie
czgscl gmin od placdwek pogotowia ratunkowego,
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Wykres: Zadowolenie w poseczegdlnych shazarach funkejonmwanin badanyeh spolecennéci
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4. Glowne rodzaje inicjatyw jakich oczekujy mieszkancy to: tworzenie nowych miejsc pracy; wsparcie lokalnej
przedsigbiorezodei, inwestycje w lokalne przedsicbiorsiwa; inwestycje w infrastrukture drogows; rozwoj sciezek
rowerowych: inicjatywy dla dzieci i mlodziezy, organizacja imprez, festyndw; poprawa bazy edukacyjnej; poprawa
estetyki migjsc publicznych: budowa i modernizacja placow zabaw: rozwdj sieci szlakdw pieszychimordic walking;
akiywizacja isiniejgeyeh swietlic wiejskich: promocja turystyczna obszaru; organizacja szkolen, warszialow; dzialalnoge
kulturalna i rozwdj edukacji preedszkolne;.

5. Za prupy. ktore nalezy potrakiowaé w LSR priorytetowo wskazywano najezescie]: mlodziei, bezrobotnych, dzicei,
kobiety i osoby niepelnosprawne. Co trzeci badany wskazal, Ze bliskie mu asoby miode planuja opuscié obszar LGD
w najblizszych latach., Za jeden z kluczowych elementdw rozwoju obszaru uznano stworzenie na nim warunkéw
sprzyjajacych do pozostawania osob miodych, podejmowania pracy i zakladania rodzin na terenie LGD.

Whioski z diagnozy obszaru:
Diagnoza obszaru przeprowadzona przez LGD objela szereg problemoéw i zjawisk, spodréd ktdrych powyiej
przedstawiono najwazniejsze obszary, w ktorych dzialania LGD moga wywolaé zmiane (rynek pracy, turystyka,
infrastrukiura, aktywnosc spoleczna, wykluczenie spoleczne).
l. Potencjal obszaru: dynamiczny rozwdj funkeji wwystycznych i rekreacyjnych, rozwdj przedsicbiorczodci
i wzrost  zainlercsowania  inwestordw,  szeroka  aktywizacja  spoleczno-zawodowa  mieszkancow
Z wykorzystaniem licznych podmiotow trzeciego sekiora,
2. Najwazniejsze zasoby: walory przyrodnicze, loza naturalne, atrakeje turystyezne i zabytki, optymizm i ched
mieszkancow do dzialania na rzecz rozwaoju obszaru.
Glowne potrzeby: wsparcie tworzenia nowych miejse pracy i zwickszania zarobkdw mieszkancow, poprawa
stanu infrastruktury publicenej, zwigkszenie kompetencji i umiejetnoiei mieszkancéw obszaru, poprawa
sytuacji osob wykluczonych (bezrobotnych, ubogich, niepeinosprawnych itd), zwickszenie nakladow
na promocj¢ obszaru, wzmacnianie tozsamosci lokalnej i silniejsza integracja spolecznosci, w tym rozbudowa
| poprawa atrakeyjnosci oferty spedzania czasu wolnego (w szezegdlnosci dla dzieci, mlodziezy i seniordw).
4. Glowne problemy: niski poziom rozwoju przedsigbiorczodei i aktvwnosdei zawodowe], niskie zarobki
micszkancow, duzy odselek osdb miodych korzystajacych z pomocy spolecznej, niewystarczajace
wykorzystanie potencjalu turystycznego, liczne braki w infrastrukturze publicznej (turystycznej, kulturalne,
sportowe], rekreacyjnej, spolecene]. drogowej). niewystarczajacy poziom aklywnosci | integrac)i mieszkaficaw.

Ll

W oparciu o przeprowadzony diagnoze LGD wybrala nastepujace gldwne obszary interwencji:

I. Rozwdoj przedsigbiorczodei i tworzenie nowych miejse pracy — glowna potrzeba wskazana przez mieszkancow
obszaru, wynikajgca takie z danych statystycznych dotyczacyeh skali bezrobocia.

IL. Poprawa stanu infrastruktury — najczestszy typ dzialan wskazywany przez mieszkancéw w badaniu ankictowym,
dzialanie jest niezbgdne w kontekscie petnego wykorzystania lokalnych zasobow i rozwoju funkeji turystycznych
obszaru,

II. Aktywizacja mieszkancdw — jeden z wazniejszych postulatow wynikajacy z badania ankictowego, dziatania
podejmowane w tym zakresie porwoly w pelni osiagnaé zakladane rerultaly w pozostatych dwich obszarach
interwenci,

Okreslono takze ghowne grupy docelowe, szezegdlnie istotne dla wdrozenia LSR:

1. Przedsi¢biorey — kondycja firm na obszarze wplywa bezposrednio na liczbe miejsc pracy i poziom zarohkow.

2. Instytucje publiczne — realizujg najwicksze projekty w zakresie ogolnodostepnej infrastruktury, w ramach realizacji
LSR funkejonuja jako wnioskodawcey, ale réwniez wazny partner i posrednik w komunikaci

z mieszkancami.

3. Organizacje pozarzgdowe i lokalni liderzy — wykonujg czesé zadan instytucji publicznych, pozyskuja srodki
na rozwdj obszaru ze drddel niedostepnych dla przedstawicieli innyeh sektorow | przeznaczaja je bezposrednio
na dzialania na rzecz lokalnej spolecznosci. Ich aktywizacja i wsparcie w realizacji LSR bedzie kluczowe w zakresie
skuteczne] aklywizacji i integracji mieszkancaw,

Do kluczowych grup docelowych naleza takze grupy defaworyzowane:

4. Osoby mlode (do 35 roku #ycia) — grupa defaworyzowana, ktéra ma ograniczone mozliwosci na rynku pracy
ze wzgledu na niewyslarczajgce kwalifikacje i doswiadczenie, stanowia znaczny odsetek osdb bezrobotnych, czesto
opuszczaja obszar LGD, ponadio mieszkancy w badaniu ankietowym wskazali, 7e nalezy szczegdlne dzialania
skierowac do tej grupy, aby powstrzymaé odplyw mlodziezy z obszaru. W trakcie procesu konsultacji spolecznych
zwracano lakze uwage, e oferta réznego rodzaju zajed, spotkan dla te] grupy jest bardzo ograniczona.

5. Osoby starsze (osoby po 50 roku zycia) — grupa defaworyzowana, kidra ma ograniczone mozliwoscei na rynku pracy
ze wzgledu na nieaktualne kwalifikacje, zly stan zdrowia, w przypadku utraty pracy stanowig znaczny odsetek osdb
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zagrozonych diugotrwalym bezrobociem. Ponadto prognozy demograficzne wskazuja na dynamiczny preyrost liczbowy
te] grupy w najblizszych latach. W trakcie procesu konsultacji spolecznych wielokroinie zwracano takze uwage,
#e oferla rdimego rodzaju zajed, spotkan dla tej grupy jest bardzo ograniczona.

6. Kobiety — grupa defaworyzowana, stanowia szczegdlnie liczng grupg osab berrobotnych, a mieszkancy uznali
w badaniu ankictowym, e nalezy jej zapewnic szczegalne wsparcie,

7. Osoby niepelnosprawne — grupa defaworvzowana, kidrej znacznie trudniej znaleZé i utrzymac zatrudnienie
wowyniku résnego rodzaju problemow zdrowotnych. Ponadto przez liczne bariery architektoniczne nie mogg one
w pelni korzystaé z infrastruktury dostepnej na terenie LGD, czgsto ze wzgledu na swaojg niepeinosprawnosc sa takee
wykluczane spolecznie.

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych:

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdéw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej
zetaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy i dopisano do analizy;

W diagnozie uwzgledniono uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spolecznych: uwzgledniono informacje
na temat atrakeji turystycznych oraz probleméw w zakresie oferty kulturalnej i aktywnosci spoleczne . Dodatkowo,
podezas omawiania dostgpu do polaczen komunikacyjnych wskazano na kwestie jakosci i dostgpnosci polgezen,
co pozwolilo uzupelni¢ dane statystyczne o prakiyczne informacje na etapie wyboru gléwnych obszarow interwencji.
Ma wniosek zespolu roboczego wprowadzono tez szczegolows charakterystyke osdb bezrobotnych, pozostajgcych poza
rynkiem pracy.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Informacje zebrane w diagnozie zostaly uporzadkowane i podsumowane w formie analizy SWOT. Wstgpny projekt
opracowany przez zespol roboczy i skorvgowany w ramach warsztatéw strategicznych zostal nasigpnic szeroko
zaprezenlowany mieszkancom w trakcie cyklu spotkan konsultacyjnych. Mieszkancy zglosili szereg wlasnych
propozyeji, kidre zostaly zgromadzone przez moderatordw i przekazane do analizy zespolu roboczego oraz omowione
w trakcie jednego z warsztatéw konsullacyjnych. PoniZej zamicszezono ostateczng wersje analizy SWOT, a kolorem
zaznaczono zmiany wprowadzone w procesie konsultacji spelecznych.

SILNE STRONY SLABE STRONY
1. Miewielka odleglosé od Wroclawia, 1. Shabe skomunikowanic obszarn (wewnetrzne i polaczenia
2. Duze zroznicowanic krajobrazu. z gléwnymi miastami), zly stan drég lokalnyeh, slabo
3. Duza powierzchnia  obszardw  cennych rozwinigta komunikacja publicena.
przyrodniczo. 2. Niski poziom swiadomodei mieszkancow na temat zasobdw

4. Na obszarze LGD znajdujg si¢: najwickszy lokalnych oraz $wiadomodei ekologicznej.
zbiornik wodny na Dolnym Slasku (Mietkow)
oraz (dra Sleza — symbol Dolnego Slaska. . : . ; e

5. Wystepowanie zasobéw  naturalnych  w 4. MNiewystarczajaca liczba szlakow, tras i Sciezek, rowerowych,

3. Niewystarczajace wykorzystanie lokalnych zasobow.

postaci kopalin, w lym Scieiek lesnych.
6. Duza liczba cennych obickiow historycznych. | 5. Niezadowalajacy stan i nierdwnomierne  rozlozenie
7. Silna pozycja branzy kamieniarskiej. infrastruktury turystycenegj i okoloturystyczne).
8. Duza liczba organizacji pozarzgdowych. 6. Miedostatecznie roxwinigta oferta turystyczna obejmujgca
9. D?datnie Eﬂlij migracji. ) o caly obszar LGD oraz z zakresu turystyki lokalnej.
10. Réznorodnosé kulturowa mieszkafcow. 7. Zbyt mala ilos¢ dzialan informacyjno-promocyjnych

dotyczacych zasobdw turystycznych.

8. Brak zsiecciowanezo produktu turystycmego,

9. Mala liczba produktow Iokalnych oraz brak sieci ich
dystrybucji.

10, Miezadowalajgey stan infrastruktury publicznej (sportowej,
rekreacyjnej.,  kulturalngj, spoleczne]) oraz  estetyki
migjscowosci na obszarze LG,

11, Niedostateczna liczba miejsc pracy zlokalizowanych na
terenie LGD.

[2.Niski poziom przedsichbiorczosei i akiywnosei zawodowe]
wirad spotecznodei lokalnej.
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13. Mala aktywnosé spoleczna, w szezegdlnoscl wsrdd dzieci

14,

i mlodziery.

Miewystarczajacy poziom  inmlegracji  spoleczne] oraz
niewystarczajaco rozbudowana oferta wydarzed 1 dzialan
integrujgeych mieszkancow obszaru LGD.

5. Miewielki zakres dzialan w zakresie polityki prorodzinne

na poziomie lokalnym.

L6, Niewystarczajgco rozwinigly  sektor podmiotow  ekonomii

spoleczne].

17. Zaniedbanie obiektdw zabytkowych.

I8, Ujemny prevrost naturalny, wezrost liczby osob w wieku

popradukeyjnym,

| 9. MNiewystarczajgco rozbudowana oferta opieki nad osobami

20, Miewystarczajgce

2k

starszymi, w tym w szczegolnosci brak dziennych domow
opieki oraz oferty kulturalnej skierowanej do seniordw.
zaangazowanie przedsigbioredw
w dzialania spoleczne orvaz drzialan z zakresu spoleczne]
odpowiedzialnosci biznesu.
Brak instytucji  otoczenia
dzialalnosé pospodarcza.

biznesu  wspomagajacych

.Miski poziom bezpieczenstwa, w tym brak infrastrukiury

drogowe] przy glownych trasach krajowych (oswietlenie,
pasy, przystanki itp.).

23. Duze zaproZenie powodziowe.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Poprawa skomunikowania obszaru (drogowa, | 1. Krvzys pospodarczy,
kolejowa), 2. Fanicczyszozenic srodowiska naturalnego
2. Werost  popularnosci  wypoczynku  na i zmiany klimatyczne,
upsmrach wigjskich  (m.in.  turystyka | 3, MNegatywne trendy demograficzne (ujemny
h'm‘rﬁ’i?ﬂaﬁ J;:.j'“.r'k e lerenowe, preyrost naturalny, .starzenie sig” spoleczenstwa),
turystyka akiywna, produkty lokalne Er
Y }“I ) e, ! nel, 4. Migracja mlodych z terenu LG,
3. Aktywizacja spoleczno-zawodowa . B sacrecy . . L.
; 5. Konkurencja ze strony innych obszarow, globalizaca,
micszkancow, : ‘ : z
; ’ S zalewanie lokalnego rynku lanim produktem z zagranicy,
4. Wykorzystanie  potencjalu  unikatowych = H
i . Firi G 6. Zagrozenie wykluczeniem spolecznym,
atrakeji  (m.n.  Slgza,  Arboretum  w . - ) ) . .
Wojslawicach, Zbiornik Mietkéw, Osiedle | 7 Zmnigjszenie srodkow na inwestycje prorozwojowe,
Braci Morawskich, opactwo cysterséw w | 8. Rozbudowana biurokracia,
Lﬂgif.,-m?ikach, Imi“l*' zamku w Owiesnie. | 9. Restrykeyjne, skomplikowane i cigele  zmieniajace
Kamieniotom Biale Krowy), sie przepisy prawne,
3. Wazrost popularnosci zdrowego trybu zycia i | 10, Rosngee obeigzenia podatkowe,
prodyktow EkDilﬂlglCZﬂ}- e, . 11. Zmniejszajgea si¢ ochrona krajowego rynku  produkiow
6. Poprawa stanu infrastruktury publicznej, i ustug.
7. Naplyw nowych mieszkaficow z terenu | 12 Rosngea  aktywnosé  agencji  pracy  posredniczacych
okolicznych miast, przy zatrudnianiu mieszkancow z obszaru LGD,
8. Rozwo) marki lokalnej w oparciu o posta | 13, Wzrost konkurencji ze strony obcokrajowedw w pobliskich
Misia Slgzystawa. specjalnych strefach ekonomicznych,
9. Szerokie wykorzystanie dziedzictwa | 14, Wzrost aktywnodei grup i podmiotow  utrudniajacych
kulturowego obszaru LGD. inwestycje prorozwojowe ze wzeledu na kwestie ochrony
10. Powstanie na obszarze instylucji oloczenia srodowiska,
biznesu (inkubatora przedsiebiorczosci). | 15, Przeksztalcanie cennego, naturalnego krajobrazu przez duze

I 1. Silnigjsze wsparcie inigjatyw lokalnych ze

slrony wiadz samorzgdowych, w
szczegdlnosci dzialan prowadzonych przez
liderow lokalnych.

12, Zwigkszenie odstgpnosci oferty kulturalnej

| na obszarze LGD.

sospodarstwa, przedsiebiorstwa rolne
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3. Wzrost swiadomaosci histarycznej
mieszkancow,

14, Zwiekszenie ochrony zabytkow bedgcych
w rekach prvwatnyeh,

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych:

W otrakecie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow, uczestnicy spotkan, cztonkowie Grupy Robocze]
zglaszali kolejne uwagi, ktore dvskutowano na forum Grupy i dopisanoe do analizy;

Silne strony; dopisano pkt. 5 7, 1j. duze nagromadzenie kopalin i zwiazang z tym silna pozycje branzy kamieniarskiej.
Stabe strony: w punkcie 4 o niewystarczajacym stanie infrastruktury turystycene] i okototurystyczne) dopisano jej
nieréwnomierne rozlozenie, dopisano pkt 8 o braku zsieciowanego produktu turystyeznego oraz po konsultacjach z
przedstawicielami Fundacji Rozwoju Ekonomii Spoteczne) dopisano pkt. 16 maowiacy
o niewyslarczajgco rozwinigtym sektorze ekonomii spoleczne]. Szanse; dopisano pkt 7, majac na uwadze szanse na
wykorzystanie potencjalu nowych mieszkancéw oraz ich nowego spojrzenia na srodowisko lokalne, a takze pkt 8
wykorzystanie wizerunku maskotki LGD do szerszego promowania marki lokalnegj, w tym dziatan realizowanych ze
srodkdw finansowych programu LEADER. Zagrofenia; dopisano pkt. 11 o braku wystarczajace] ochrony krajowego
rynku produktow i ustug, Uwagi zgloszone na spotkaniach z mieszkancami dopisano do SWOT.

Rozdzial V Cele i wskazniki

Misja LGD Slezanie jest rozwd] potencjalu regionu w oparciu o zasoby naturalne i kreowane zasoby ludzkie.
W ramach LSR zaplanowano wice cele 1 przedsigwzigeia, ktdre w najwickszym stopniu sluzg realizacji misji LGD,
a jednoczesnie sa rgodne 2 preepisami PROW na lata 2014-2020. Wstepny projekt celow | przedsigwzigt autorstwa
zespolu roboczego byl poddawany wielokrotnym zmianom. W trakcie dwoch warsztatéw  konsultacyjnych
przeformulowano ich bremienie i doprecyzowano kluczowe zapisy, Kolejne zmiany pojawity sie po analizie
zgloszonych do biura LGD fiszek projektowych, ktdre pokazaly, jakimi typami projektdw sq naprawde zainteresowani
mieszkancy 1 rozmaite podmioty/instytucje (jakie pomysly cheieliby zlozyé w formie wnioskdw do LGD).
Na ostatnim etapie zespal ponownie skorygowal pewne zapisy w zwigzku z wytycznymi MRIRW, W ramach LSR na
lata 2014-2020 LGD Slezanie postanowila realizowac trzy cele ogdlne, za pomoca zestawu 4 celéw szezegdlowych i 8
przedsigwzigd,

Cel ogdlny 1: Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR do 2022 r,

Cel szezegdlowy 1.1: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR do 2022 r,
Przedsigwzigcie: 1.1.1 Zwiekszenie liczby funkcjonujgeyeh podmiotéw gospodarczych na obszarze LSR
Przedsigwzigcie: 1.1.2 Zwickszenie poziomu zatrudnienia wérdd mieszkancow obszaru LR

Cel ogalny 2: Zwickszenie atrakeyjnosci obszaru LSR do 2022 r.

Cel szczegolowy 2.1: Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalng
oraz rewitalizacia i poprawa estetvki przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 r.

Przedsigwzigcie: 2.1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastrukiury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR —
procedura konkursowa

Przedsiewzigeie: 2.1.2 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR —
projekt grantowy

Cel ogdlny 3: Aktywizacja mieszkancdw obszaru LSR do 2022 r.

Cel szezegolowy 3.1 Aktywizacja i integracja mieszkancow obszaru LSR do 2022 r.

Przedsiewzigcier  3.1.1  Realizacja  wyvdarzen  edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych 1 artystycenych
dla mieszkancow obszaru LSRE — projekt grantowy

Przedsiewziecie: 3.1.2 Funkcjonowanie LGD

Cel szezegolowy 3.2 Promocja zasobow lokalnych obszaru LSR do 2022 r,
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Przedsigwrigeie: 3.2.1 Opracowanie publikacji i materialdw informacyjno-promocyinych dotyezacyeh zasobow obszaru
~ projekt grantowy
Przedsiewszigcie: 3.2.2 Wspdlpraca regionalna i miedzynarodowa

Przedsiewziecie 1.1.1 Zwickszenie liczby funkcjonujacych podmiotdw gospodarczych na obszarze LSR
{realizowane w formie konkursu na premie ryczaliowa) pozwoli na wsparcie przez LGD zakladania nowyeh firm.
Premia w wysolkosci 60.000 zI na jednego wnioskodawee bedzie przekazywana w dwach platnosciach, pod warunkiem
prawidtowego zrealizowania biznesplanu | utworzenia minimum jednego miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty
srednioroczne), w tym samozatrudnienie. LG dokona oceny projekiu i preckaze wnioski do Ureedu Marszatkowskicgo,
(ktory odpowiada za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrale projektow).

Uzasadnienie;

Spojnodd z diagnozg: w badanin ankictowym mieszkancy najgorzej ocenili rynek pracy i zarobki, dane statystycazne
potwierdzaja, e na obszarze funkcjonuje stosunkowo niewiele firm (wska#nik liczby podmiotéw gospodarczych
na tysiac mieszkancow), a srednie zarobki sg nizsze niz srednia w wojewddziwie | Polsce. Ponadto w ramach spotkan
mieszkancy podkreslali koniecenosé interwencji w tym zakresie.

Spojnodc 2 analizg SWOT: w stabych stronach wskazano: niedostateczna liceba micjse pracy zlokalizowanych na terenie
LGD, niski poziom przedsiebiorczosci | aknywnoscl zawodowe] wérdd spolecrnosci lokalne], w szansach: akivwirzacja
spoleczno-zawodowa mieszkancdw, w zagrozeniach: konkurencja ze strony innych obszardw, globalizacja, zalewanie
lokalnego rynku tanim produklem z zagranicy, rosngea aktywnosé agencii pracy posredniczacych przy zatrudnianiu
micszkancdw z obszaru LGD.

Zeodnosd z celami PROW 2014-2020: przedsicwziceie wspiera cel szezegdlowy 6h,

Przedsigwziccie 1.1.2 Zwickszenie poriomu ratrodnienia wirdd mieszkancow obszarn LSR (realizowane
w Tormie kankursu) umozliwi wspieranie przedsicbioredw z obszaru LGD, Kidrzy planuja stworzenie nowego micjsca
pracy (w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne). W trakcie Programu jeden wnioskodawca bedzie mogl uzyskaé
300.000 2t, stanowigee maksymalnie 70% kosztow kwalilikowalnych operacji (jej warlosé musi wyniesd co najmniej
50,000 2. LGD dokena oceny projektu 1 preckade wnioski do Urepdu Marszalkowskicgo (ktary odpowiada
7a rawarcie umowy, rozliczenie i kontrole projekidw).

Uzasadnienie:

Spoinodc z diagnoza: w badaniu ankietowym micszkancy najgorze] ocenili rynek pracy i zarobki, dane statystyczne
potwierdzajg, ze na obszarze wystepuje wysoka stopa bezrobocia (w szezegolnosici wsrod kobiet), a srednie zarobki
5q nizsze niz srednia w wojewodztwie 1 Polsce,

Spojnodd 2 analizg SWOT: w stabyeh stronach wskazano: niedostateczna liczba micjse pracy zlokalizowanych na terenie
LGD, niski poziom przedsichiorczosei | akywnoscl zawodowe] wirdd spolecznosei lokalnej, w szansach: aknywizacja
spoleczno-zawodowa mieszkancow, w zagrozeniach: konkurencja ze strony innych obszaréw, globalizacja, zalewanie
lokalnego rynku tanim produktem z zagranicy, rosnaca aktywnosé agencji pracy posredniczgcych przy zatrudnianiu
mieszkancow z obszaru LGD.

Loodnoic z celami PROW 2014-2020: przedsigwzigeie wspicra cel szezepdlowy 6h.

Prrzedsiewzigeie 2.1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystyeznej i relreacyjnej na obszarze
L5SR - procedura konkursowa pozwoli zwickszye atrakeyjnosc obszaru LGD dla mieszkancdw i turystdw poprzez
rozbudowe | poprawe standardu obiektow infrastruktury turystyveznej i rekreacyjnej, Finansowaniu podlegaé bedzie
budowa i przebudowa takich obiektdw. Minimalna wartosé projekiu to 50.000 2t Refundacji podlegac bedzie 90%
kosztow kowalifikowalnych, a w preypadlu, ady z wnioskiem wystapi jednostka sekiora finansdw publicznyeh — 63,63%.
LGD dokona oceny projektu i preekaze wnioski do Urzedu Marszalkowskiego (ktory odpowiada za zawarcie umowy,
rozliczenic i kontrole projelidw),

Uzasadnienie:

Spojnosé z diagnoza: w badaniu ankietowym tylko 2% badanych jest bardzo zadowolonych z rozwoju turystyki
na ohszarze, za to ax 10% jest bardzo niezadowolonych, Dodatkowo wskaznik nalgzenia ruchu turystycznego (wskainik
Schneidera) dla calego obszaru jest zdecydowanie niski.

Spojnosé z analiza SWOT: w stabych stronach umieszczono zapisy: niewystarczajaca liczba szlakdw, tras i sciezek,
rowerowych, w tym Sciezek lednych, niezadowalajacy stan i nierdwnomierne rozlozenie infrastrukiury turystycznej
i okoloturystyczne], niezadowalajgcy stan infrastruliury publicznej (sportowe), rekreacyine, kulturalne), spolecznej)
oraz estetyki miejscowosci na obszarze LGD; w szansach: poprawa stanu infrastruktury publicznej, wykorzystanie
potencjalu unikatowych atrakeji, w zagrozeniach: zmniejszenie srodkdw na inwestycje prorozwojowe, migracja
miodych z terenu LGD1.

Zgodnoié z celami PROW 2014-2020: przedsicwzigcie wspiera cel szezegalowy 6h,
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Przedsicwziccie 2.1.2 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i relireacyjnej na obszarze
LSR - projekt grantowy ponownie porwoli zwigkszy¢ atrakeyjnosé obszaru LGD, tym razem 2z szerokim
zaangazowaniem mieszkancow 1 organizac)i pozarzadowych. Finansowaniu podlegaé bgdzie budowa i przebudowa
ohiektéw infrastruktury trystycznej i rekreacyjnej. Minimalna wartosé jednego grantu to 5.000 zi, a maksymalna
1o 30,000 zl. Finansowanio podlegaé bedzic 99% kosztow kwalifikowalnyeh, Projekty grantowe beda kompleksowo
wdrazane bezpodrednio przez LGD, tj. wszystkie formalnosci (ocena, umowa, aneksy. rozliczanie. monitoring i kontrola
prawidlowosci) beda prowadzone przez LGD (Rade 1 pracownikdw biura).

Uzasadnienie:

Spdjnosé z diagnoza: w badaniu ankietowym tylko 2% badanych jest bardzo zadowolonych z rozwoju turystyki
na obszarze, za to az 10% jest bardzo niezadowolonych. Dodatkowo wskaznik natgzenia ruchu turystycznego (wskaznik
Schneidera) dla calego obszaru jest zdecydowanie niski.

Spajnosé z analizg SWOT: w slabych stronach umieszczono zapisy: niewystarczajaca liczba szlakow, tras 1 sciezek,
rowerowych, w tym $ciezek lesnych, niezadowalajacy stan i nierownomierne rozlozenie infrastruktury turystycznej
i okototurystycznej, niezadowalajacy stan infrastrukiury publicznej (sportowej, rekreacyjnej. kulturalngj, spolecznej)
oraz estetyki miejscowosci na obszarze LGD: w szansach: poprawa stanu infrastruktury publicznej, wykorzystanie
potencjalu unikatowych atrakcji, w zagrozeniach: zmniejszenie Srodkéw na inwestycje prorozwojowe, migracja mlodych
z terenu LGD.

Zgodnoié z celami PROW 2014-2020: preedsigwzigeie wspiera cel szczegolowy 6b.

Przedsiewziccie 3.1.1 Realizacja wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i artystyemych
dla mieszkancow obszarn LSR (projekty grantowe) pozwoli na wsparcie budowania i wzmaocnienia kapitatu
spolecznego obszaru 1 szerokiej mobilizacji micszkancow, liderdw lokalnych i organizacji pozarzgdowych
do aktywnego dzialania na rzecz swojej malej ojezyzny. Finansowane beda operacje, ktore najlepiej mobilizuja lokalne
zasoby i pozwalajg na budowe lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego, w formie spotkan, szkolen, warsziatow,
konkurséw, preegladéw itp. Minimalna wartosc jednego grantu to 5.000 21, a maksymalna to 50.000 #1. . Finansowaniu
podlegaé bedzie 99% kosztow kwalifikowalnych. Projekty grantowe beda kompleksowo wdrazane bezposrednio
przez LGD, 1], wszystkie formalnodei (ocena, umowa, aneksy, rozliczanie, monitoring i kontrola prawidlowosci) bgda
prowadzone przez LGD (Rade i pracownikdw biura).

Uzasadnienice:

Spojnosé z diagnozg: w badaniu ankictowym mieszkaricy Zle oceniajg aktywnosc spoleceng i oferte spedzania czasu
wolnega (osoby niezadowolone stanowig ponad polowe badanych, bardzo zadowoleni stanowia w obu przypadkach
zaledwie 5% respondentdw), na terenie LGD dziala stosunkowo duza grupa organizacji pozarzadowych, do kiorych
kierowane sa dzialania w ramach tego przedsiewziecia.

Spojnosc z analiza SWOT: w silnych stronach znalazla sig duza liczba organizacji pozarzadowych, w slabych stronach:
mala aktywnosé spoleczna, w szezegolnosci wirdd dzieci | mlodziezy, niewystarczajacy poziom integracji spolecznej
oraz niewystarczajaco rozbudowana oferta wydarzen i dziatan integrujgcych mieszkancow obszaru LGD, niski poziom
éwiadomodci mieszkaicdw na temal zasobow lokalnych; w szansach: aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow,
mwickszenie odstepnosci oferty kulturalnej na obszarze LGD, silniejsze wsparcie inicjatyw lokalnych ze strony wladz
samorzadowych, w szczegdlnosci dzialan prowadzonych przez liderdw lokalnych, w zagrozeniach: zagrozenie
wykluczeniem spoltecznym, migracja mlodych z terenu LGD.

Zeodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsigwzigeie wspiera cel szezegdlowy 6b.

Przedsigwzigeie 3.1.2 Funkcjonowanie LGD (realizowane na mocy umowy ramowej pomigdzy LGD a Urzedem
Marszatkowskim) stuzy wzmocnieniu kapitalu spolecznego obszaru poprzez zapewnienie finansowania niezbednych
kosztow dzialalnosci LGD (koszty biezgee i koszty aktywizacji). Dzigki temu przedsigwzigeiu zapewniona zostanie
prawidlowa realizacja strategii, 1j. stworzone zostanie biuro LGD, zatrudniajace niezbednych pracownikéw, oplacone
zostana koszty podstawowej dzialalnosci (pensje, media, materialy biurowe itd.), a takze zapewnione zostang srodki
na realizacje planu komunikacji ze spolecznodcia lokalng (szkolenia, doradztwo, materialy promocyjne, publikacje, itd.).
Uzasadnienie:

Spéjnosé z diagnoza: w badaniu ankietowym mieszkancy Zle oceniajg aktywnos¢ spoleczng i oferte spedzania czasu
walnego (osoby niezadowolone stanowia ponad polowe badanych, bardzo zadowoleni stanowia w obu przypadkach
zaledwie 5% respondentéw).

Spéjnosé z analiza SWOT: w silnych stronach znalazla sig duza liczba organizacji pozarzadowych, w stabych stronach:
matla aktywnoié spoleczna, w szczepdlnosci wirdd dzieci | mlodziezy, niewystarczajgcy poziom integracji spolecznej
araz niewystarczajgco rozbudowana oferta wydarzen | dzialan integrujgcych mieszkancéw obszaru LGD, niski poziom
fwiadomosei mieszkancow na temat zasabow lokalnych; w szansach: aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow,
rwiekszenie odstepnodci  oferty  kulturalne) na obsrzarze LGD, silniejsze  wsparcie inicjatyw lokalnych
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ze strony wladz samorzadowych, w szezegdlnodel dzialan prowadzonych preez liderdw lokalnych. naplyw nowych
mieszkancdw z terenu okolicznyeh miast, w zagrozeniach: zagrozenie wykluczeniem spolecznym, migracja mlodych
# terenu LGD, zmnigjszenie srodkdw na inwestycje prorozwojowe,

Zpgodnoié 2 celami PROW 2014-2020: preedsiewziecie wspiera cel szezegdlowy 6b i jest niezbedne
do prawidlowej realizacji LSR.

Prezedsiewriecie 3.2.1 Opracowanie publikacji i materialow informacvjno-promocyjnych dotyezaeych zasobow
obszaru (realizowane w formie projektdw grantowych) umozliwia finansowanie ze srodkéw LSR rozmaitvch dzialan
promacyjnych i informacyjnych {(np. publikacje. tablice informacyjne, strony internetowe), dotyczacych zasobow
obszaru. Jest to przedsiewzigcie nastawione na poprawe wiedzy mieszkancow, ale takze turystow odwiedzajgeych
obszar LGD. Minimalna wartos¢ jednego grantu 1o 5,000 21, a maksymalna to 50000 zt, Finansowaniu podlegad bedzie
99% kosztow lkwalifikowalnych. Projekty grantowe beda kompleksowo wdrazane bezposrednio przez LGD, ).
wszystkie formalnosci (ocena, umowa, aneksy, rozliczanie, monitoring i kontrola prawidlowosci) bedg prowadzone
przez LGD (Radg 1 pracownikow biura).

Uzazadnienie:

Spojnosé z diagnoza: w badaniu ankietowym tylko 2% badanych jest bardzo zadowolonych z rozwaoju turystyki
na obszarze, va 1o az 10% jest bardzo niezadowolonych. Dodatkowao wskaznik nateZzenia ruchu turystycenego (wskasnik
Schneidera) dla calego obszaru jest zdecydowanic niski,

Spojnosc 7 analiza SWOT: w silnych stronach: duza liczba cennych obiekiow historveznyeh, réznorodnosé kulturowa
mieszkancow, wystepowanie na obszarze atrakcyjnych obiektéw: najwigkszy zbiornik wodny na Dolnym Slasku
(Mietkéw) oraz Gora Sleza—symbol Dolnego Slaska: w slabych stronach wpisano zhyt mata ilosé dziatan informacyino-
promocyjnych  dotyezacych  zasobdw  turystyernych 10 brak  zsicciowancgo  produkie  turystycznego,
w szansach: wykorzystanie potencjatu unikatowych atrakeji, rozwdj marki lokalnej w oparciu o postac Misia
Slezystawa, szerokie wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD: w zagrozeniach: zmnigjszenie srodkdw na
imwestycje proroswojowe, konkurencja ze strony innych obszardw, plobalizacja, zalewanie lokalnego rynku tanim
produkiem z zagranicy.

Loodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsicwziceic wspicra cel szezegolowy 6h.

Preedsigwziccie 3.2.2 Wspdlpraca regionalna i migdzynarodowa (realizowane na mocy umdw pomigdzy LGD
a Urzedem Marszalkowskim) bedzie wspiera¢ wspdélna realizacje projekidw wspolpracy, laczacyeh kilka LGD
z Polski i zagranicy. Projekty te majg na celu promocje obszaru LGD oraz wymiang i transfer dobrych prakiyk pomigdzy
grupami. LGD planuje rvealizacje co najmniej dwodch projekidw  wspdlpracy  (jednego o zasiegu Krajowym
i jednego migdzynarodowego), ktdre pozwolag na osiagniecie celu szezepolowepo 3.2 1 realizacje przvpisanych mu
wikaFnikow,

Uzasadnienie:

Spojnosé z diagnozg: w badaniu ankietowym mieszkancy Zle oceniaja akywnosc spoleczng i oferte spedzania czasu
wolnego (osoby niezadowolone stanowia ponad polowe badanych, bardzo zadowaoleni stanowia w obu przvpadkach
zaledwie 5% respondentow). W ramach konsultacii wskazywano takize na zbyt maly rozpoznawalnosc obszaru.
Spojnosc z analizg SWOT: w silnych stronach znalazia sie duza liczba organizaci pozarzadowych, w slabych stranach:
mala aktywnosc¢ spoleczna, w szczegolnosci wérdd dzieci | mlodziezy, niewystarczajace wykorzystanie lokalnych
zasobdw w szansach: aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancadw, wykorzystanie potencjatu unikatowych atrakeji,
szerokie wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszara LGD, w zagrozeniach: zmniejszenie srodkdw na inwestycje
prorozwojowe, migracja mlodych z terenu LGD.

Zeodnoic z celami PROW  2014-2020: przedsigwziceic wspiera cel szezegdlowy 6b i jest niczbedne
do prawidlowej realizacji LSR.
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W LSR zaplanowano realizacje 3 wskaznikow oddzialywania (przypisanych do celow ogélnych), 15 wskainikdw
rezultatu (przypisanych do odpowiednich celéw szezegélowych) i 19 wskaznikéw produkta (przypisanych
do poszezegdlnyeh przedsigwziee). W LSR umieszezono wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajace z preepisow
programowych. Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano warlosé bazowa, wartos¢ docelowa, terminy
ich osiggania oraz opisano #rédla danych, sposdb i czgstotliwosé pomiaru). Wszystkie wskazniki sq adekwatne
do odpowiednich celéw i przedsiewzict, sa bezposrednio zwigzane 2 zakresem udzielanego wsparcia i pozwalajg
na mierzenie efektow poszezegdlnych operacji (w tym wplyw na strategie rozwoju regionu). Szezegdlowy sposib
i czestotliwose dokonywania pomiardow zostaly okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji, Wartos¢ wyjsciowa
wskaznikéw produktu i rezultatu wynosi zero, poniewaz nie realizowano do tej pory #adnych operacji w ramach
srodkow LSR na lata 2014-2020. Przyjete wskazniki oddzialywania zostaly oparte o dane pochodzace ze srodel
statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS), Wartos¢ wyjsciowa tych wskaznikéw zostala okreslona
na podstawie danych BDL GUS, wedlug stanuna 31.12.2013 r.

Uwagi zgloszone w trakcie konsultacji spolecznych:

W trakecie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Raobocze
zolaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy i dopisano dokumentu:

Na podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii liczne miany w odniesieniu do
poszezegdlnych elementéw wstgpnego projektu celow i przedsigwzigé. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak i
warsztatéw  grupy robocze] wiclokrotnie przeformulowywano pierwotne brzmicnic celow  szezegélowych i
przedsigwzied uwzgledniajac uwagi zebrane w procesie konsultacji; naniesiono zmiany w brzmieniu 1 zakladanych
wartasciach docelowyeh wskaznikow realizacji LSR. Biuro LGD wraz z Radg takze zaproponowalo zmiany w sposobie
shierania informacji i #rodia danych a zwlaszeza w zakresie rodzajow wskaznikow i ich wartosei docelowych, ktare po
poddaniu pod dyskusje takze uwzgledniono. Na ostatnim etapie zespol ponownie skorygowal pewne zapisy w zwigzku
z wytveznymi MRIRW,

Rozdzial VI Spos6b oceny i wyboru operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru.

LGD opracowala zestaw procedur oceny i wyboru operacji. odnoszacych sig¢ do wszelkich operacji realizowanych
w ramach LSR (takze projektow grantowych). Przez caly okres wdrazania strategii bgda one udostgpniane do
wiadomosci publicznej w biurze, na stronie internetowej LGD oraz omawiane w trakeie spotkan informacyjnych
i szkolen dla potencjalnych wnioskodawcow,

LGD opracowata je z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawnych i wylycznych dotyczacych instrumentu
RLKS oraz dolozyla wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly niedyskryminujgce, przejrzyste
i niebudzgee watpliwosei ze strony wnioskodawcdw, grantobiorcow oraz wszelkich instytucji zaangazowanych
w proces wdrazania strategii. Jednoczednie nalezy podkreslié, ze LGD zalezy na wybraniu projektow, ktore w jak
najwickszej mierze pozwola na osiggniecie przyjetych w strategii zaloZen, a ograniczone sSrodki finansowe, bedace
podstawy ustalenia budzetu strategii, nie porwalajg na sfinansowanie wszystkich pomystow i inicjatyw zglaszanych
przez micszkancdw obszaru,

Gléwne cele i zalozenia przyjetveh procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, pozwalajacych na mozliwie pelne osiggnigcie zakladanych wskaznikéw strategii, przy zachowaniu zasady
efektywnosei ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednym nakladzie finansowym) i szerokie
mobilizacji lokalnych zasobow. Procedury zostaly wypracowane z uzyciem partycypacyjnych metod i zostaty poddane
szeroko zakrojonym konsultacjom spolecznym. Wstepne propozycje okreslone zostaly przez zespol ds. opracowania
nowej LSR., a szereg uwag i kolejnych pomysléw zostal zgloszony przez przedstawicieli biura, Zarzadu, przedstawicieli
partneréw spolecznych, gospodarczych i mieszkancow obszaru (w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych).

W trakcie trwania naboréw wnioskow (w ramach procedury konkursowej i projektéow grantowych) biuro LGD
prowadzi¢ bedzie dzialania informacyjno-promocyjne, kiorych celem bedzie rainteresowanie naborem jak najwigkszej
liczby potencjalnych wnioskodawcéw. Osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii bedg mogly
wziaé udzial w szkoleniach i warsztatach oraz doradztwie, éwiadczonym nicodplatnie przez pracownikow biura LGD.
Pozwoli to na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy, ktora moze byc udzielona ze srodkdw strategii oraz preygotowanie
jak najlepszych wnioskéw o dofinansowanie, ktore beda mialy szans¢ na uzyskanie wysokie] oceny
w ramach kryteriow wyboru operacji, stosowanych przez LGD. W celu zapewnienia wysokiej jakosci skltadanych
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wnioskow oraz majge na uwadze zapewnienic sprawnego wdrazania LSR LGD wysoko premiuje wnioskodaweow,
ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach lubyi indywidualnym doradztwice swiadczonym w biurze.

Dla zachowania jednolitego podejscia do realizacii zadan przez LGD oraz okreslenia ceytelnyeh zasad dla
whioskodawedw i grantobiorcdw LGD stosuje te same zasady oglaszania naborow wnioskow,

LGD 2 odpowicdnim wyprzedzeniem preed planowanym dniem ogloszenia naboru wnioskéw wystepuje do ZW =
wnioskiem o uzgodnienie terminu nabora wnioskdow o prezyvznanie pomocy oraz o ustalenie wysokosci dostepnych
srodkow finansowych w przeliczeniu na PLN,

Mabar wnioskdw oraz grantobiorcow oglaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGID, po ustaleniu terminu
naboru z Samorzadem Wojewddztwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem opglaszania nabordw wnioskdw.
Kazdy nabdr bedzie trwat od 14 do 30 dni. Przed rozpoczeciem naboru i w jego trakcie LGD prowadzic bedzie dzialania
informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradcze, skierowane do potencjalnych wnioskodawcow., Wnioski o
preyznanie pomocy skladane beda bezposrednio do LGD, pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze w terminie
wskazanym w ogloszeniu. LGD wskazala w  procedurach wyboru operacji zasady wyeofania wniosku
i zasady obslugi wycofania wniosku,

Po zakonczeniu naboru pracownicy biura dokonujg wstepnej oceny wnioskow w zakresie:

a) elozenia wniosku w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

5] zgodnodel operacji z zakresem tematyeznym, kiory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,
c) zoodnosci operacii z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze,

d) spelniania dodatkowych warunkdw udzielenia wsparcia obowigzujacyeh w ramach naboru.

Po dokonaniu oceny wstepnej Biuro LGD przeprowadza werylikacje zgodnosel z Programem Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2014-2020 zwany dalej Programem przy zastosowaniu karly werylikacji zgodnic 2 wytycznymi
MIIIRW. Operacje, ktore nie spelniaja ww._warunkdw oraz nie 53 zgodne z programem nie podlegaja ocenie zgodnosci
2 LSR i wyborowi. Decyzja w le] sprawie zostaje podjeta przez LGD z zachowaniem sladu rewizyjnego.

Wnioski zlozone w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu, zgodne z zakresem tematycznym, 2 forma wsparcia
i spelniajaee dodatkowe warunki udzielenia wsparcia zostana poddane ocenie Rady. Przed preystgpieniem do oceny
wrioskow kazdy czlonek Rady zobowigzany bedzie podpisac deklaracje bezstronnosci i poufnosci, a w stosunku do
kazdej operacji z osobna oswiadczenie o preystapicniu do oceny lub wylgezeniu sie 7 oceny danego projektu, Tresé
poszeczegalnych  oSwiadczen zostanie  zwervfikowana przez  Przewodniczacego Rady (lub  jego  zastepce)
z informacjami zawartymi w rejestrze interesow czlonkow Rady, pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami/poszezegdlnymi projektami, ktéry prowadzony bedzie przez LGD (w celu zapewnienia bezstronnej
i rzetelne] oceny). Czlonkowie Rady, dopuszezeni do oceny danego projektu, dokonajg jego sprawdzenia pod katem
zpodnosci z LSR oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsiewzieciu.

Rada dokonuje wyboru operacji na pedstawie kryteriow wyboru sposrdd operacyi:

s zostaly zlozone w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia,

= sqzgodne z zakresem tematycznym, Ktary zostal wskazany wogloszeniu o naborze wnioskow o udziclenie wsparcia,
s 53 zoodne 7 programenm,

* 53 zgodne z LSR,

Liczba punktéw podawana jest z doktadnoscia dwich migjse po przecinku, z zachowaniem matematycenych zasad
zaokraglen.

Nad prawidlowoscia przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnosdcia dokumentacji i zgodnoseig formalng czuwaé
bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastepca), wspierany w tych czynnosciach przez pracownikdéw biura LGD.

W przypadiu wystapienia rozbieznych ocen czlonkdw Rady w ramach kryteridw wyboru Przewodniczacy (lub jego
zastepea) wwroci uwage na ten fakt odpowiednim czlonkom Rady i poprosza o ponowna wervfikacie poprawnosc
preyznania punktow, Jeshi ktorys z cztonkow podtrzyma swoja decyzje, powodujaca rozbieznosé w punktacji. konieczne
bedzie zalaczenie do karty oceny jego pisemnego uzasadnienia podjete) decyzji,
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W trakcie procesu oceny LGD zapewnia sklad Rady zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art, 32 ust. 2 lit
b rozporzadzenia nr 1303/2013, zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust.3 lit. b rozporzqdzenia nr 1303/2013. Do
oceny projektow Rada moze positkowaé sie opiniami ekspertdw i wspomagac si¢ clektronicznym systemem oceny
projekiow.

W trakcie procesu oceny Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia w sposob szczegdowo okreslonych
w stosowanych procedurach.

LGD w swoich procedurach zawiera takze opis mozliwos¢ wezwania do zlozenia wyjasnien lub dokumentow
niezbednych do oceny zgodnodei operacji z LSR, wyboru operacii lub ustalenia kwoty wsparcia.

Ocena wnioskéw zostanie dokonana w ciggu 45 dni od dnia zakonezenia naboru wnioskow.

W przypadku uzyskania jednakowej ilodci punktéw przez dwie lub wigeej operacii ich kolejnosé na liscie operacji
zostanie ustalona w nastepujacy sposab:

I. W przypadku gdy w ramach oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru co najmniej 2 operacje uzyskaly rowna
ilogé punktdw, o miejscu na liscie rankingowej stanowi data oraz godzina zlozenia wniosku.

P

Wyzsza pozycje na liscie otrzymuja wnioski zlozone wezesniej biorge pod uwage datg oraz godzing zlozenia
wniosku w danym dniu,
3. Dotyczy operacji, ktore osiggnely minimalna ilosé punktdw wynoszacg 50pkt.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:

s przekazuje podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie, pisemng informacjg o wyniku oceny zgodnodci z LSR lub
wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spelniania przez jego operacje kryteridw wyboru wraz z uzasadnicniem
oceny i podaniem liczby otrzymanych punkiow, a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru zawierajaca
dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskow o udzielenie wsparcia do samorzadu wojewddztwa
operacja miesci sig w limicie srodkdw wskazanym w ogloszeniu o naborze oraz informacjg o mozliwosci wniesienia
protestu zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS, precyzujaca warunki, sposob oraz termin wniesienia protesiu (jereli
dotyczy).

« podaje do publicznej informacji przez zamieszezenie na swojej stronie internetowej listg operacji zgodnych z LSR
oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem. ktore z operacji mieszczg si¢ w limicie srodkow wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz protokdl z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny
i wyboru operacji, zawierajacy informacje o wylaczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliklem interesow (ze
wskazaniem wnioskaw, ktorych dotyczy wylaczenie).

o przckazuje dokumentacjg, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzqdu wojewodzowa.

Caly proces oceny i wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i wytyeznymi 1Z. LGD przetwarza dane osobowe z poszanowaniem obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa
dotyezacych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektow grantowych opracowano szczegdlows procedurg wyboru grantobiorcow, oraz sposdb
rozliczania. kontroli i monitoringu projektéw grantowych i grantobiorcow.

Procedury wyboru operacji uwzgledniajq obowiazujace przepisy. majgee zastosowanie do LSR, Wytyczne nr 642017
w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadan zwiazanych z realizacja
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznodé w ramach dzialania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020 oraz wytyczne
samorzadu wojewddztwa., LGD bedzie dbala, aby w sytuacji zmiany obowiazujgcych przepisow lub opracowania
nowych, wiazacych wytyeznyeh procedury zostaly kazdorazowo odpowiednio zaklualizowane.

Kryteria wyboru operaci okreslane sa przez zespdl osob zaangazowanych w prace LGD {przede wszystkim czionkdw
Rady, Zarzadu i pracownikéw biura). Wypracowane propozycje musza kazdorazowo zostaé pozytywnie zaopiniowane
przez Rade (organ, kiory bedzie je péZniej stosowal w proceduwze oceny i wyboru operacji) i zoslang poddane
konsultacjom spolecznym z mieszkaficami obszaru. Kryteria przyjgle przez grupe zostaly precyzyjnie okreslone, tak,

Strona | 49



aby sposab przyznawania punkiow nie budzit 2adnych watpliwoscl. LGD umiescita w opisie kryteriow szczeglowe
definicje, zakresy, algorvimy wyliczen i preykdady sytuacji. w ktdrych odpowiednia liczba punktéw zostanie/nie
zostanic preyznana. Jednoczesnie bezpodrednio wynikajg one z przeprowadzone] diagnozy obszaru, analizy SWOT,
przyietych celdw oraz zakladanych wskagnikow realizacji strategii, Kryteria wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowad
operacje, kidre odpowiadaja na najwasnicjsze problemy obszaru i zapewniaja najlepszy sposob ich rozwigzania,

Werdd stosowanych kryteriow wyboru znalazly sie takie, ktdrych stosowanie wynika # preepisdw zwigzanych
z PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programie lub wynika z dotychezasowych dobrych praktyk w tym zakresie,
LG planuje premiowad m.in. operacje generujace jak najwigcej miejsc pracy, wysoki wklad wlasny wnioskodaweow
(wy#szy niz wymagany), zastosowanie rozwigzan nakierowanych na problemy grup defaworyzowanych, a w przypadhu
operacji z zakresu infrastrukiury — projekty realizowance w migjscowosciach do 5 tysiecy mieszkancdw. Dodatkowo
LGD preewidziala kryleria odnoszace sig bezpoirednio do wskaznilkdw produkiu
i rezultatu,

Ponadto wirdd stosowanych kryteriow preewidziano innowacyjnosé rozumiang jako nowy sposob wykorzystania badz
zmobilizowania istnigjacych  lokalnyeh zasobow  przyvrodniczyeh, historyeznych, kulturowych czy spolecenych
{stosowane w przedsiewzieciu 3.1.1). Zasady oceny kryterium prredstawiono w szezegdlowe] procedurze wyboru
operacji.

W ramach danepo naboru stosowane beda niezmienne krvieria (na etapie oceny. uzupelnien, wyboru, prolestdw,
realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwosc ich zmiany w trakeie wdrazania strategii w wyniku nowelizacji
obowiazujacyeh przepisow, zmiany wytycenych, czy w prevpadku stwicrdzenia ich niewystarczajace] efektywnosci
(szczegolnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub zaleceniach Samorzadu
Wojewddztwa, Agencji Platniczej lub Instytucji Zarzadzajgcej). Zmiana kryteridw wyboru operacji wymaga
przeprowadzenia procesu konsultacji spolecznych (opisanyeh w zalaceniku nr 1 do LSR) oraz uzyskania akeeptacii ze
strony samorzadu wojewodziwa,

Intensywnosé pomocy:

W oprzypadku operacii w ramach celu szezegolowego 1.1, polegajacyeh na podeimowaniu dzialalnosei gospodarceze
LGD ustalila maksymalng wysokodé pomocy na poziomie 60.000 z1. Decyzja ta jest podyktowana trudng sytuaca
spoleczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innveh drodkow Tinansowych dla osab uruchamiajacych
wlasne firmy i duzymi kosziami, kidre muszg ponies¢ osoby rozpoczynajace dzialalnodc gospodarcza. Do ustalenia
wysokosci le] kwoly LG wykorzystata dane historyezne z obszaru LGD oraz informacje pozyskane od lokalnych
preedsigbiorcdw i publicenych sluzb zatrudnienia.

Intensywnosé pomocy w preyvpadku pozostalych deiatan zostata okreslona preez LGD na poziomie:

- do T0% kosztow kwalifikowalnyeh w preypadku operacji w zakresie przedsigwzigcia 1.1.2 (rozwaj dzialalnosci
gospodarcze]),

- do 63,63% kosztow kwalillkowalnveh w prevpadku operacji realizowanych przez jednostki sekiora finansdw
publicznych,

- 89% kosztow kowalifikowalnych w przypadku pozostalveh typdw operacji i wnioskodawecow,

LGD premiowaé bedzie jednak operacje, w ramach ktorveh wnioskodawca preewidziat wniesienie wkladu wlasnego
WYZSZELo NiZ wymagany,
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Waemocnienie konkurencvinosci
podmiotow ekonomii spolecene)
ma lokalnym rvnku, zwigkseenie
dziadan spolecenych
prosvadzanych preez lokalmvel
precdsichiorcdw

| Skoreystanic
i WEpATCin
L (dlwialan
szkolenivwa-
doraderyel)

Fdugrnnzowiry problem brake odpowicdnich kwalifikacyi
i komipetenci micszkaicow potwierdioono w nimach
badan ankictowych oraz spotkan, co preedstawiong w
analizic SWOT (Slabe strony — phy 13, 14}
Wmoskodawey, sachgcent do podraszenia wiedzy na
sekoleniach, bedi mied 1akee modliwodé poznania
potencialnyeh parinerow swoich projekiiny.

Wmocnicnic cfekiywnadon
dzinlan szkolemiowyeh 1
doraderych LGD, poprawa
Jakodct whioskow skladanyels do
LG, poprawa jakodei dziakan
realizownny ch na obszare,
WEPAFCIC procesy integracy
rényveh podmicstow w irakee
szkolen 1 doradetwa — warsziary
avskaji charakier spotkan
sieciujgeych

Dpdwiadezeni
[
Winioskodaw

cy

W diagnesie wekarano na niski wikainik
preedsichiorcrosc ere niski poziom wyksznalcenia
mieszkastcdw, Waparcie rynku pracy jesl podrrehi
wyradnie zobauszang preee micszkafcdw w badamach
ankictowych i podezas Konsultaci. W analizie SWOT
problemy te wsknzans jako Slabe strony (pko 11, 12,
awickszajgee ryevke pojawicnia sig powaznych zagrozen
wskall diugoterminowej (Zagrozenia — pkt 4, 5,6, [2) £

Waparcie osob posiadajacych
wigkSe S2use N2 UIEZYIMLNIe
sig na fokalmym rynku po
zalozeniu dzialalnosc
guspodarcze], irwaly werast
wekinik preedsicbiorceosc) w
skali dhugoterminowe

dla seniordw 1.1
Winoskodawca seerepdowo episal, w jaki sposdb
r SRR | SaE
wybudowana'preebudowana infrastrukiun sostame .02
dostosowana do potrzeh grup defoworyzowanych o
Projekt ma charakter migdzypokoleniowy: osoby do
A5 ¢ ¢ sianowig min. 30% ucrestmbow o osoly 1L
povwyze] 30 2 stanowiy min. 0% uczestnikiw o
Wrinskodawes jest podmiotem ekonomii
spofecme).
111
Wnnskodawea weigl udzial w szkoleni #lub
dendyiwic preeprowadsonym preee LGD w ramach
danego nabosu,
1.LI,
1.1.1,
112,
il
ERN |
Wioskodawea preedsiawil dokumenty
potwierdmmges posiadanic wiedzy ilub
dodwinderenia zawodowepn w akresie 101
wiuchamianey daalalnosc
Wmoskodawea potwierdzil, 2e: posiada
. ) gt el 1.1.2,
doswiadcrenie w realizacji projcktow o charakierse Ll
podoberym do operacii, kidra zamierza realieowad 3"1""'

lub posiada zasoby odpowiednie do preedmioty
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tego powodu premiowand bedyg woinskodawey, kidsey
uprawdopadobnia szanse virEymania sic na rynku

operacyl, ktora zamierza realizowac lub posiada

kLors wamierza realizowd

kwahilikacie odpowiednie do preedmioi operacy.

Whisskadaw | W diagnozie wskazun na zbyt miski pesiom wskidnika

cit jesi
micszkancem
olszarn LR

preedsichiorezosed | aknywnoscn zawodowe)
Wamecnicnic lekalnego rynku, ak wyerckiwane preez
mieszkancow obszaru {w badamach ankietowych
wekaal rynek pracy jako gldwmy ehszar interwencii) &
stanowigee glowne wyewanie w ramach L3R na lata
2014-2020 {pezernaczonn ta len cel 500 budien LSR)
wymaga uwzelednicnia dodatkowyeh narzeda, kidee
rapewnia wizial micszkancow obazar LR Osoby ki
mitla) lepsze rozesnanie lokalnyeh potreeb 1| ewentualng
konkurengys w polepmowaney/roswijane] przez siebie
dradalnoger

Lwickszenie udzialu we
wapercin mieszkancow obszaru
LER, wemoenicnie lokalnego
rymku i jege konkurency jnosci w
regionic, w tvm awicksrenic
heeby miggse pracy na obszarme
L5k,

W dniu skindania wniosku Wnioskodaweca jest
sameldowany nieprzerwanic na pobat staly fub
crtsowy i lerenie LSE od co nagminigg 12
esigey

111

Wmoskodawea posiada siedaiby na obszarze LSR

Tub dodatkowe magjsce prowadzeni deiatalnodo

pospodarcee] sphosrone co myjmnie) 12 micsigey
przed driem zlozenia woissko

Wonioskodaw
ca mie walepa
= oplaiami
awigranymi £
dzintalnosciy
pgospolarce),
a oplaty sy
WHOSEOME 12
obseares LSR

Fdiagnozowime na ohsaree niskie wskani ki poziomu
preedsigbiorcrose (herba podmaotiw na 1000
mieszkancdw), rosngee wydatks gin na pomoc
spofecen, blokujace frodki na driatania rorwojowe
Wymki diagnoey uwzaledniono w analizic SWOT {Slabe
srany — pkt 11, 12, Zagrozenia — pkt 4, 5, 6, 12, Szanse -
plt 4},

Wiparcie w ramach LER przede
werysthim do podmiotow
postadajieyeh sredzibe na

ohsrarze LA, wimocnicnic
lokalnegn patriomyzim
fiskalnego | awigkszenic
pryehodow JET, klire pozwala
na slinansowianie kalenych
progekiin rozwnjnwych,

Wininskodnwea odwindera, ze na terenic LER
razlicea swiy podotek dochadowy (FIT)

Wnioskodnwea dostarcey] raswiadczenic o
miezaleganiu 2 oplatan wystawione preez: Urzgd
Crminy/Minsta w zakresie podatku od

nierwhomoder, Uregd Skarbowy, Z115

Liczbha
stworzanyeh
migjsc pracy

W odiagnozie wakazano na konecenodic swigkszenta beshy
miggsc pracy na lokalnym rvanko niskn wskagnik
aktywnosor zawodowe], stopa bezrobocia, w
srerepolnosel wirod kobiet), jest to potrzeba wyrainie
rofaszana preer miesrkancow w badaniach ankietowych o
podezas konsultac W analizie SWOT problemy 12
wikarano jaka Slabe strony (phk 11, 12}, swickszajace
ryiyko pojawicnia si povwaenych zagroden w skali
dhugoterminowe) (Lagrozema—pkt 4, 3, 6, 12) £ tego
powdy eproce ohowigzka sLworsenis mig]sca pracy.,
dodano kryterium premivaee operacie, w rmnach kidaych
liczha movarvels stamowisk bedzic wicksza

Krytermm preyezym sig do
awickszania liczhy migjse pracy
tworzorych w ramach operacji,

 tym samym bedzie mialo

wpdvw na esiggnigeie wikaimika
rezulliaiu prey Zapewnieniu
ragjonalnego wykoreyatan

sroddkony w hudeecic 151

& binesplany projekiu wynika koniecennge
utworzenia dodatkowepo migjses pracy {ponad
jedno wymagane Programem) w wymiarze
mintimum 05 etat lub 1 pelnego cuig
sredniorocimego.

£ hiznesplany projekio wynika Eoniecznosid
URWHIECNIR €0 najmniej 2 migjsc pracy.

Wysokost wnioskowane) kwoty pomocy w
preehicezniv na jedno migjsce pracy jest nidsz niz
wprzypadku inmvch projekiow w naborze,

1.1z
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Realizacja
inwesiyeji w
miejsciwosc

do 5 iysigey
miesekafiedw

Forvierium obowizzkowe, wskarane w PROW,
riwnoczesnie zgodne ¥ potrzebami pdiagnezowanymi na
phszarze. #podnie @ wynikami badan ankictowych
infrastruk e epdliodostgpig wymaga inwestye))
{budowy noweyeh ohickiw lub modernizacy
stnigjacveh), wsrczegolnoict w kontekicie rosnsce)
konkurencji w osrodkach migiskich, preyvcigaajgce
awlaszeza mledeier Konecoodc inwesive)i potwicrdzili
rawnic: preedstawiciele gmin obeeni podezas spotkan
konsultacygnveh, Analiza SWOT Slabe strony — pkt 4, 5,

10,22, Seange —pht |, 6,12, Faprozenia - pkL 5,7

korvierium prEyesynt sig do
rownomiernego rozlodenia
okt infrastrukiury na
olszaze oraz wspier
Friwnowazny terylenalne
TOEWoj.

Projekt dotyery inwestycji, ktdra zostanie
preeprowidzona na terenic micjsoowoso do 5 vs
micszkancow,

1.1,
L2

W oramach
projekiu
preewidziane
wykorzystani
©spajnej
wizunlizacji

W diagnoie stwigrdzonn sicpelne wykorystanic
potencylu urysiveenego (zhye niski wekninik natgaenia
gl terystycenego) pomimo bogatych sasobiw i
waloriw, W oanalizic SWOT micsekancy potwierdzili e
wvaiki 15ilne strony = pkt 2=6, Seanse — phi 2.4, 8, 931
wakarali na hicene beaks w zakresie promocy obsearns
{Slabe strony - pki &, 7. &, Zagrodenia — pht 5) hp-::gm
daalama prosnocyine sa miezbedne zardwno na posisne
meeriliow promacyjmych, jak § budowanio spdgnej elerty
wiznalizacji w ramach mwestyen w infrasirukiurg
publiczng

Srworzenic kompleksowepo
pakien informacyi § naregdin do
spayne] promoc obszrg na
portomie ponadregionaliym
miezileimie od rodzau
preqekiniwaioskadawey.

W ramach projekin pricwidioans wykory stanic

spdgnej wizualizecy zpodngy @ wyyeenyvmi LGD

213,

Wykorzystan
ic
BOWOTEESTYE
hi
innowacyinye
I roawinean

Begdzie 1o zacheta do wykorzystani adiagnozowanego
patencjalu, bogatych walorow, lakaliyeh zasebiw |
radvei (w tvm wskaeang) preee micszkancdw w analizie
SWOT Silnveh stron - plt 4, 6, 100 Test 1o 1akie
srevephlnie wasne w kontekioie procesy plobalizacii @
konkurenci innych ehszardw (analim SWOT, Zagrozenia
- pkt 5

Lacheta do wprowsndzenia
nowych rozwigzan §echnologn,
i w srerendlneied clementu
inmowacyinego ma ni celu
awigkszenie porione
kreatywnepo wykorzyvsiznia
zisobow lokalwych, #wickszenic
atrakeyjnosel oferty spedzania
crasu wolnego, oferty
skoleniowe] | wydareen
kulturalnych na obsearce orae
wzmocnienie akivwanic
spolecene) popreez zdobycie
preey wnioskodawoow
doswiadezenia wowykorzyslani

Projekt wykorsysiuje wechniki/metody/naregdzra
spetninipee definicie innowacyjnosci.

unikatowych roswigean

Projekt zaklada wykorzystanie
nurrgd metod technik wpiswizoveh sig w delinicjg
nowaczesnych technologii.

W prypadku projekiow swigzanych 2 promocja
obszar { publikacie, tworzenie matenalivw
promueyjuyel, itp,) nie bediie wymagana

innowicy| nosc, jednak wiioskodawey beds mieli #a
zadanie wykazaé wykorzyslame nowoczesnych
technologit,
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Lwigksrenic
dastgpa o
kultury
srhalef na
alszare
L5R.

Wodiagmozie sowierdzonn zbyt niski poziom
wykseialeenia i bwalifikac)i micszkancdw ornz
nicwyslarcrajycy dostgp do wydarzen aktywizajacych.
Mieszkancy zglosili peireebe awickszenia oferly
spedeania cansu wolnege. Krvierium ma zachyeis do
reshzay imegalyw wozakresach wyradnie wskazimmych
preez lokali spelecenodd orxe rozbudowanych w
crasic/pod wrgledem liczby uczestnikow, a wice
mitjacych wickszy zasice niz jednomzowe wydarzenia,

Srworzenie bogate] ofvriy
spedicama ceasg wolnego
dostospwanay do potrzeh
mueszkancow, udostepnieme
ofery sekolenmowe)
ewigkseajpee) kompetencie i
umigjetinoded micszkancony
ohszar

W oramach prajektu planowana jest relizaci
wydarzenia # zakresu wrystyk fokalneg,

Lasivy
dxkalan
projekiowych

Wodiagnozie sowvierdzonn niepelne wykorrystanie
potencialu turystycenego (niski wskainik natgzenia ruchu
turystveznego) pomima bogatych zasobow | walosow,
Mieszkancy potwierdali e wyntks (51lne strony — pkt 2-6,
Seanse —pkt 2408, 97§ wakawali na licane braki w
zakresic kompleksowsy promocyi ebszan (Slabe strony -
pkt f-8)

Svworzenie kompleksowe gn
pakietu informacg)i @ narzgide
promocyi obsant nt pocomie
pormdiegionalnvm

Modliwose
seerobieen
wykorEvstani
a materialiw
informacyjnn
promocyjnye
h

Wodiagnome sewicrdzono mepebne wykoreysianic
potenc) e turystveenego (2hyt niskn wskazmk natgeenia
ruchu turystyomego | adzial lanystow zagramcenyel)
pomime postdanych bogatych sasobdw 1 walordw, W
artlizie SWOT muesekaney potwierdzili te wyniki (Siloe
steany —pht 2-0, Sranse — pke 2, 4, 8, %) 1 wskazali na
liczne beaki w zakresic promocji obszaru (Slabe sirony —
pkt 6, 7, B, Eagrozenia — pkl 3). BKrylenum wesprae proces
budawania markl regronu na skalg ponadregronlag

Loackszenie hiczby materatow
promocyinych skicrewanych do
Llurystdw zagramicenych,
stworzenie kampleksowego
pakictu infirmiacii nz ofery
mrysevcene|

Efekoywnoidé
wykorzvsiani
a Srodkin ¢
Dnddetu LSKR

Jest o wachyta do opraniceania wysokoscr pomocy we
srodkow LGD pogorer vwigkzeenie whiady wiasnego
pozwolt LGDY ma 2wigksrenie licaly operacii, kidrem
udziclono wiparcia w ramach drodkiw dosigpnych w
budisecic LER. Jest to fakiee zacheta dla
niedoswiadezonyeh wnioskodaweow dla pelnege

preypotowazna projekiion | podiecia decvign o tvm, kidae

inicjarywy majy charakner pricryietowy, a ich realizacja
hedzic sprawna i efektyvwna Nnansowo w stesunku do
clektiw orz marywacja dla podjecia ryzvka realizacyi

pierwszeno projekiu.

Shimmsowanie wigksee) leely

operach w samach LSE 1
aaiagnigcie wickszyeh wanosci
wakadnikaw produkiu i rezollat
lub wsparcie operacl o wicksze
sile oddziabywanm (wigksee)
lgcene) wantader projekig)

T 11
artysiveenego lub warsetatow podnossgeych 31
urmigjelitode i__Emnpetguacjc wezeEsln ki
Operzepa aklada realizoc)y wigee) mi? jednego
preedstpwriceiawydarzeniz
ila
Zasigr doatan projeklowych obgmuje ohsxar
manimum. 2 miggscowosc lub | gmemy lub 2 gmin
lub calepn obszan LER
L |
Wmoskodawca opracuye mateniaby w co nagmnig|
dwich jgaykach {polskim i jednym obevm) 111
Wininskodaweon xobowiaeue sig do preckizima
| opracowanveh muteriatow w fornme elekimonicene)
| do wrviku LG 3
Weskodiwea preewideial waicsicnic whladu Krvterd
whLSILC S0 12 POZIOMIC WYZSZYI MIZ WY Tagany w i
regulaminie nabor horyzn
nialne |
Wioskowana kwota grantu nie preckracza: 6,5 2.1.2,
tvsiges zlotych (Preedsigwaigere 3010 10 rysigey A0,
Aotveh (Preedsigunwrecie 2 12,32 1) 321
Wninskodowea w naboree glodyl iylke | woinseke | 292,
dodinansowanic 311,
321
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Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych:

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatéw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze
zalaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu;

Na podstawie zebranych treci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do poszezegdlnych
elementdw wstepnego projekiu procedur oraz kryteriow. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak i warsztatéw grupy
roboczej dokonano szeregu zmian procedur tak aby zestaw procedur oceny i wyboru operacji. odnoszgeyeh sie do
wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR uwzglednial obowigzujace przepisy prawa i wytyczne dotyczace
instrumentu RLKS a takze pozwalal na mozliwie pelne osiggniccie zakladanych wskaznikow strategii. Czlonkowie
Rady. Zarzadu i pracownicy biura wielokrotnie modylikowali i uszczegdlawiali kryteria wyboru operacji. szczegalna
uwage poswiccajac uzasadnieniom poszezegdinych kryteriow tak aby byly ona mozliwie jak najbardziej przejrzyste.

Rozdzial VII Plan dzialania

Cele i wskazniki podane w rozdziale V osiggane beda przez LGD do czasu zakonczenia wdrazania LSR (2023 r). LGD
planuje, ze wickszos¢ efektow poszezegdlnych operacji bgdzie mozliwa do zmierzenia po 2018 r. (ze wzgledu
na opdZnienia w uruchamianiu LSR — dlugotrwaly proces oceny i wyboru LSR. czas niezbgdny na prEygotowanic
wnioskodawcow do prawidlowepo opracowania wnioskow, ogloszenie 1 przeprowadzenie naborow wnioskow,
wystapienie do UM z wnioskiem o uruchomienie projektow grantowych, koniecznosé oczekiwania z rozpoczeciem
projektéw do momentu podpisania umowy z LGD/UM oraz dlugi czas niezbedny na rozliczenie projektu i otrzymanie
ostatecznej refundacji). Wskazuja na to przeprowadzone badania ewaluacyjne w okresie programowania 2007-2013.
Poniewaz wskaznik zostaje osiggniety dopiero po wyplaceniu ostatecznej refundacji LGD oszacowala czas niezbgdny
do realizacji poszczegolnych operacji (od momentu zlozenia wniosku w LGD do momentu wyplacenia srodkow)
na 6 do 32 miesigey (w zalezmosci od zakresu wsparcia). Zalozenia te s3 racjonalne w kontekscie doswiadezen
we wdrazaniu LSR na lata 2007-2013.

Uwagi zgloszone w trakcie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow, uczesinicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej
zglaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu.

Grupa robocza w trakcie warsztatow oraz uczestnicy konsultacji wielokrotnie dyskutowali na temat czasu potrzebnego
do zakonczenia realizacji poszezegolnyeh operacii. W wyniku licznych wnioskow z tych dyskusji LGD oszacowala czas
niezbedny do realizacji poszezegdlnych operacji od momentu zlozenia wniosku w LGD do momentu wyplacenia
srodkdw w zaleznosci od zakresu wsparcia.

Rozdzial VIII Budzet LSR

LSR na lata 2014-2020 jest finansowana wylacznic ze drodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Ohszardw Wiejskich (w ramach PROW 2014-2020).

Ponizej przedstawiono tabelaryezny opis powiazania budzetu LSR # poszezegdlnymi celami:

Lp.  Cel ogdlny Cel szezegilowy Przedsiewziecia Budzet Razem
. | Wsparcie 1.1 Rozwdj 1.1.1 Zwigkszenie liczby 3 240 000,00
rOZWojU przedsicbiorczosel na funkejonujacych podmiotow

gospodarczego | obszarze LSR do 2022 r. | gospodarczych na obszarze LSR
obszaru LSR

4 690 000,00

2 1.1.2 Zwigkszenie poziomu 1 450 000,00
do 2022r. zatrudnienia wérdd mieszkancow
obszaru LR
2. Zwickszenie 2.1 Rozbudowa i poprawa | 2.1.1 Rozbudowa i poprawa 2 000 000 zt
atrakeyvjnosci | standardu infrastruktury standardu infrastruktury
obszaru LSR turystycznej i rekreacyjnej | turystycznej i rekreacyjnej na
do 2022 r. oraz poprawa estetyki obszarze LSR - procedura
przestrzeni publicenej na | konkursowa
. o 3 2 899 626,00 zl
obszarze LSR do 2022 r.. | 31 2 Rozbudowa i poprawa $99 626,00 2l

standardu infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej na
obszarze LSR - procedura
orantowi
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3. | Aktywizacja 3.1 Aktywizacja i 3.1.1 Realizacja wydarzen 541 204,00z}
mieszkancow | integracja mieszkancow edukacyjnych, kulturalnych,
obszaru LSR obszaru LSR do 2022 r.. rekreacyjnych i artystycznych dla
do 2022 1. mieszkancow obszaru LSR
3.1.2. Funkcjonowanie LGD 1 650 000 2

| 3.2 Promacja zasobdw 3.2.1 Opracowanie publikacji i | 409 169,00z |2 740 374,004
| lokalnych obszaru LSR do | materialéw informacyjno-promo-
| 20227, cyjnych dotyczacyvch zasobow
obszaru

3.2.2 Wspdlpraca regionalna i 140 000 =z
migdeynarodowa

RAZEM: 10 330 000
71

Zgodnie z przedstawionym podziatem Srodkéw, 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR preeznaczono
na operacje prevezyniajgee sig do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy. W przedsiewzieciu 1.1.1 oraz projektach
realizowanych przez podmioty inne niz przedsiebiorey i jednostki sckiora finansow publicznych, przyjeto nizsza
intensywnos¢ pomocy niz wynikajaca z programu. Dodatkowo wnioskodawey, ktorzy zadeklarujg wyiszy udzial
wkladu wlasnego, niz minimalny okreslony w LSR. uzyskaja dodatkowe punkty na etapie oceny (z wyjatkicm
przedsiewzigeia |.1.1). Ponadto w ramach projekiow wlasnych LGD planuje wickszy udzial wlasny, niz wynikajacy
z prEepisow,

Uwagi zgloseone w trakcie konsultacji spolecznych;

W otrakcie kolejnych spotkan konsultacyjnyeh oraz warsztalow, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze]
refaszall kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu,

Ma podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do poszczegdinych
elementdw wstgpnego projekiu budzetu, Wowyniku spotkan konsultacyjnych jak i warsztatdw grupy roboczej dokonano
szeregu zmian dotyczacyeh podzialu budietu na poszezegdine rodeaje przedsiewzigé. Crlonkowie Rady, Zarzgdu i
pracownicy biura wielokrotnie modyfikowali podzial budzetu dostosowujae go do zdiagnozowanych potrzeb.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Madrzednym zatodonym celem planu komunikacji jest zwickszenie liczby oraz poprawa jakosei projekiow zelaszanyveh
do LGD w stosunku do liczby i jakodci osiggnictych w ramach poprzedniego okresu programowania. MNastapi to poprzez
zwigkszenie dzialan promocyjnych z zakresu zasiggu informacji na temat oglaszanych konkursow, zasad, kryteriow |
oceny projekiow skladanych wramach frodkow LGD. Doedatkowo, dzialania informacyjno-promocyjne zostang
uzupelnione o promocje dobrych prakiyk, promocji samej LGD 1 jej dziatan statutowych oraz stalego informowania
spolecznosci lokalng] na temat postepow prac.

CELE

1. Promowanie dziatan konkursowych prowadzonych przez LGD, ze szezegdlnym uwzglednieniem zasad
przyznawania Srodkow, kryteridow oceny projekiow oraz celow strategii.

2. Informowanie o dobrych praktykach, zaprezentowanie zrealizowanych projektow objetych dofinansowaniem
ze srodkow LGD,

3. Promocja stowarzyszenia oraz prowadzonvch preez LGD dzialad statutowych.

4. Informowanie o postepach w realizacji LSR.

Adresaci (grupy docelowe).

Aby komunikacja w odpowiedniej formie docierala do grup, ktore LGD wskazalo jako swoich odbiorcaw,
wyszezegdlniono [0 grup docelowych komunikacji wraz z opisem dedykowanych im Srodkow preekazu,

GRUPA DEFAWORYZOWANA: OS0OBY MLODE — osoby do 35, roku zycia

informowane poprzez: internet, w tym rwlaszeza media spolecznosciowe (jako gldwne medium wykorzystywane
przez osoby miode), informacia do mlodziezowych rad miasta lub gminy i samorzaddw uczniowskich
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|GRU'PA DEFAWORYZOWANA: KOBIETY

dostosowana komunikacja poprzez informacje przekazywane do organizacji skupiajacych kobiety na obszarze,
linformacje w szkolach i przedszkolach

GRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY STARSZE — osoby po 50 roku zycia

Linﬂ:-rmowanie w formie plakatéw i ulotek o duie] czcionce, informacje umieszezane w sieci oraz umozliwienie
dostosowania przegladania strony www do potrzeb osob niedowidzgeyeh

GRUPA DEFAWORYZOWANA: NIEPELNOSPRAWNI — osohy ze stwierdzong niepelnosprawnoscig
informacje umieszczane w sieci (dzicki temu nie ma koniecznodei dojazdu na spotkania) oraz dostosowanie

przegladania strony www do potrzeb osob niedowidzgeych, miejsca spotkan informacyjnych dobierane pod katem
dostosowania dla osdb niepelnoprawnych

SPOLECZNOSC LOKALNA — wszyscy mieszkarcy obszaru LGD

informowana poprzez: Srodki o szerokim zasiggu (media lokalne, prasa, radio telewizja), oploszenia w micjscach
spotkan spolecznodcei lokalnej. poprzez soltysow

TRZECI SEKTOR SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO — organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii
spoleczne]. stowarzyszenia, fundacje, zwiazki stowarzyszer, C15

informacje przekazywane do rad pozytku publicznego, informowanic poprzez centra wsparcia organizacji
pozarzadowych, instytucje sieciujgce podmioty ekonomii spolecznej, przekazywanie informacji pracownikom
urzeddw gmin/miast zajmujacych sie organizacjami pozarzadowymi

[LOKALNI LIDERZY - soltysi, czlonkowie rad soleckich, grupy nieformalne, zrzeszenia, lokalni aktywisci

okresowe spotkania z soltysami | czlonkami rad soleckich, przekazywanie informacji pracownikom urzgdow
zmin/miast zajmujacych sig organizacjami pozarzadowymi i obslugujacymi fundusz sotecki

SEKTOR PUBLICZNY — przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST (pracownicy scktora publicznego, gmin,
powiatdw)

komunikacja poprzez okresowe informacje na sesjach rady gminy lub miasta

SEKTOR GOSPODARCZY — w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalnodci gospodarezej,
organizacje zrzeszajace przedsighiorcow

dedykowane przedsigbiorcom spotkania, wysylka informacji za posrednictwem poczty elektroniczne]

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — wszyscy bgdacy na liscie czlonkow LGD

informowani poprzez cykliczne zebrania czlonkow stowarzyszenia i aktywnie dzialajaca liste mailingowy

Efekty i wskazniki:
Plan komunikacji weielony w #ycie ma na celu realizacje zalozonych celéw, ktdre za$ mierzone beda poprzez realizacje
zatozonych wskaznikow, Za wskazniki realizacji zalozono:
Wska#niki produktu:
¥" liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD - 100 osobodni,
v liczha osobodni szkolen dla organdw LGD -400 osobodni,
¥ liczba podmiotéw, ktbrym udzielono indywidualnego doradztwa - 500 podmiotow.
¥ liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami - 56 spotkan

Wikazniki rezultatu:
¥ liczha osdb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania
sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD - 250 osob,
¥ liczba osdb uczesiniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 100 oséb,
¥ liczba osdh zadowaolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD - 900 oscb.

Szczegolowy opis planu komunikacji znajduje sig w zalgczniku nr 5 do L5R.,
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Uwagi zgloszone w tralcie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsullacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze)
zolazzali kolejne uwagi, kidre dyskutowano na forum Grupy i dopisane do dokumentu.

Ma podstawie zebranyeh tresei na etapie konsultac)i wprowadzono do strategii 2miany w odniesieniu do poszezegdlnych
elementow wstepnego projekiu planu komunikacji. W wyniku spotkan konsuhtacyjnych jak i warsztatow grupy robocze;
dokonano szeregu zmian dotyezgeveh sposobdw docierania z informacjami do poseczegilnyeh grup docelowych.
Crlonkowie Zarzadu i pracownicy biura wielokrotnie modyfikowali Plan komunikacji tak aby modliwie awigkszyé
liczbe oraz poprawié jakosé projekiow zglaszanych do LGD poprzez zwickszenie dzialan promocyjnych z zakresu
zasiggn informaci na temat oglaszanych konkursow, zasad, kryteriow i oceny projektow skladanych w ramach srodkow
LGD.

Rozdzial X Zintegrowanie

LGD Slezanie za jedno z podstawowych zalozen przyjela kompleksowosc¢ dzialan oraz zintegrowanie roznych narzedzi.
metod, partnerdw i form komunikacji, aby zapewnié jak najwickszy udzial lokalnej spolecznodci w procesie tworzenia
LSR.

Glownym narzedziem w tym zakresie bylo zaproszenie do bezposredniego udzialu w pracach mieszkanedw wszystkich
gmin nalezgcyeh do obszaru LSR. W ramach spotkan odbyly si¢ konsultacje, preede wszystkim dane zebrane w ramach
prac zespolu roboczego zostaly skonsultowane bezposrednio ze spolecznoscia lokalna. Mieszkancy mieli mozliwosé
zapoznania sic z informacjami na temat postepow  prac. kszialtu LSRR, ale takse zapoznania  sig
z opiniami i komentarzami innych oséb. Byl to pierwszy etap procesu integrowania lokalnej spotecznoscei na szeroka
skale, w tym umozliwienie dialogu spolecznego pomiedzy réznymi grupami i sektorami. Réwniez na etapie realizacji
LSR, zadaniem LGD bedzie podirzymanie dzialan integracyjnych, kidre wzmocnia uzyskiwane rezultaty.

Strategia tworzona w oparciu o zdiagnozowane problemy bedzie realizowana zgodnie 7 wylvernymi na poziomie
krajowym i europejskim. Deliniujge cele i przedsiewzigcia LSR, LGD zadbala o ich zgodnosé przede wszystkim
z 3 celami preckrojowymi PROW, cavli ochrong srodowiska naturalnego, przeciwdzialaniem zmianom klimatycznym
i innowacyjnoscig (elementy te premiowane bedg we wszystkich typach operacji, za posrednictwem odpowiednich
kryteridow wyboru).

Strategia bedzie rownier wdrazana w konkretnych realiach wystgpujacych na obszarze, Ktorego dotyczy. Potencal
i potrzchy mieszkancow obszaru LSR, w tym réwniez calego wojewodetwa cxy konkretnyech grup spolecznych
53 badane przez szereg podmiotow, instytucji publicznych i spolecznych. One rowniez wyznaczajg kierunki dzialania
i preeznaczajg srodki na realizacje régnorodnyeh inicjatyw. Jest srezegdinie istotne, aby inicjatywy te wzajemnie sig
wzupelnialy. Wspdlne kierunki interwencji pozwolg wzmocenic i utrwali¢ rezultaty, zwigkszy¢ zasigg przy zachowaniu
nizszych kosztdw realizacii przedsiewzicé. Dzieki podejsciu Leader, dzialania w ramach LSR beda realizowane
w bezposredniej wspdlpracy z lokalna spolecznodeiy. Rownoczesnie, cele ogdlne i szezegdlowe wyznaczone przez LGD
sq komplementarne w stosunku do celdw i deiatan w ramach innych dokomentdw strategicenyeh dotyczgeych obszaru
LSR.

L Cel ogolny 1. Wspareie rozwoju gospodarezego obszaru LSR do 2022 r..
1.1 Rozwdj przedsichiorczosci na obszarze LSR do 2022 roku

¥ Strategia Rozwoju Gminy Dzicrionidw na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1.3, Wspieranie rozwoju lokalnej
przedsieghiorczosci

v Strategia Rozwoju Gminy Jordanow !-fi]:!xki na lata 2014-2020 — CO .1.3. Rozwdj lokalne] przedsigbiorczosci
i turystyki

¥ Strategia Rozwoju Gminy Eagicwniki na lata 2014-2020 — Cel operacyjny LI Roswdj turystyki wypoczynkowej
i aktywnej, Cel operacyiny LV: Restrukturyzacja rolnictwa

" Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemeza na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1. Wzmocnienie trwalego
rozwoju lokalnej gospodarki.

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobdtha — Cel Strategiczny 11, Wykreowanie rozwoju gospodarki na terenie
gminy na bazic lokalnej przedsicbiorczosel i preez pozyskiwanie inwestordw zewngtrznych, Cel Strategiczny 111,
Przekszialcenie obszardw wiejskich w kierunku rozwoju intensywnych form rolnictwa zrownowaionego
i gospodarstw ekologicznych przy tworzeniu alternatyw zatrudnienia ludnosci wiejskie) poza rolnictwem.

v Strategin  Rozwoju  Powiatu  Dezierzoniowskiego na lata 20014-2020 — Cel operacyjny 1.4 Aktywne
i przedsighioreze spoleczenstwo subregionu, Cel operacyjny 1.5 Rozwd] gospodarczy obszardw wiejskich

v Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel szezegdlowy 2.2 Dobre warunki
do rozwoju przedsigbiorczosé i innowacji gospodarczych

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 — Cel Strategiczny: Spojna polityka na rzecz
wspierania lokalnego biznesu

¥ Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. — Cel Rozwoju 3. Wzrost konkurencyjnosci
preedsichiorstw, zwlaszeza MSP, Cel Rozwoju 6. Wzrost zatrudnienia i mabilnosci pracownikéw
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¥ Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel 11.2.4. Poprawa warunkow ramowych dla prowadzenia deialalnosci
gospodarcze], Cel [1.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowe|

v Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 1. Wazrost jakosci
kapitalu ludzkiego, spolecznego, zatrudnienia i przedsichiorczosei na obszarach wiejskich.

¥ Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel glawny: Wzmocnienie udzialu kapitalu spotecznego
w rozwoju spoleczno-gospadarczym Polski, Cel szezegolowy 1. Kszialtowanie postaw sprzyjajacych kooperacji.
kreatywnosci oraz komunikacji.

II. Zwickszenic atrakeyjnosci obszaru LSR do 2022 r,

2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycenej i rekreacyjnej oraz poprawa estetyki

przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 r.

¥ Strategia Rozwoju Gminy DzierZzoniow na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1.2. Ksztaltowanie krajobrazu
i ladu przestrzennego na terenach wigjskich, Cel strategiczny I1.1. Rozbudowa potencjalu turystycznego, Cel
strategiczny 11.2. — Podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju kuliury

¥ Strategia Rozwoju Gminy Jordandw Slaski na lata 2014-2020 — CO.1.1. Rozwdj infrastruktury poprawiajace
atrakeyjnosé inwestyeyjna gminy, CO.1.3. Rozwdj lokalnej przedsighiorczosci i turystyki.

¥ Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2014-2020 — Cel operacyjny LI: Poprawa infrastruktury technicznej,
Cel operacyjny LIIT Rozwoj turystyki wypoczynkowej i aktywnej,

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Nicmeza na lata 2014-2020 — Cel strategiceny 2. Poprawa jakosci Zycia
mieszkancow,

v Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka — Cel strategiczny 4. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych
swiadczonych przez gming.

v Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 3.2 Rozwdj oferty kulturalnej
i |'eL1'eac:'-rj no-sportowej,  Cel  operacyjny 4.1 Zréwnowazony rozwdj infrastruktury  turystycznej
i kulturowej

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel szezegolowy 1.1. Wysoki standard
infrastruktury w powiecie

v Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 — Cel strategiczny: Spojna polityka gospodarki
przestrzennej, Cel strategiczny: Rozwdj infrastruktury technicznej, Cel strategiczny: Ograniczenie obszardw
wykluezenia spolecznego i likwidacja barier

¥ Strategia Rozwoju Wojewddziwa Dolnoslaskiego do 2020 r. — Cel rozwoju 4. Ochrona srodowiska naturalnego,
efektywne wykorzystanie zasobéw oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

¥ Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel 111.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkdw regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjalu obszarow wiejskich.

v Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 2. Poprawa warunkaw
zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosei przestrzenne;.

¥ Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel szczegolowy 4. Rozwdj i efektywne wykorzystanie
potencjalu kulturowego i kreatywnego.

IIL. Aktywizacja mieszkanedw obszaru LSR do 2022 r.

3.1 Aktywizacja i integracja mieszkancow obszaru LSR do 2022 roku

v Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniéw na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 11.2. Podejmowanie inicjatyw
narzecz rozwoju kultury, Cel strategiczny 1111, — Zwigkszenie poziomu uczestnictwa obywateli w Zyciu
publicznym, Cel strategiczny VI.2. — Dzialania na rzecz edukacji i wyrownywania szans dzieci | mlodziezy
7 terenow wiejskich

v Strategia Rozwoju Gminy Jordanéw Slaski na lata 2014-2020 — CS.2. Integracja spoleczna oraz poprawa jakosci
kapitalu spolecanego w gminie

¥ Strategia Rozwoju Gminy Eagiewniki na lata 2014-2020 — Cel operacyjny ILI11: Promocja zdrowego trybu zycia,
Cel aperacyjny IL1V: Poprawa oferty kulturalnej

v Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemecza na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 3. Rozwdj spoleczefistwa
i integracja wspolnoty lokalne].

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka — Cel Strategiczny 1. Stworzenie warunkow dla rozwoju turystyki
jako glownego Zradla dochodow mieszkancow i bud#etu gminy

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 1.3 System edukacji
wspicrajacy rozwoj kapitalu intelektualnego, Cel operacyjny 1.4 Aktywne i przedsighiorcze  spoleczenstwo
subregionu

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel szezegolowy 2.1. Aktywna
i innowacyjna spolecznodé lokalna
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v Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 - Cel strategiczny: Spoleczenstwo obywatelskie,
Cel strategiczny: Integracja i wykorzystanice potencjalu ludnosci naphywowe]

v' Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. — Cel Rozwoju 7. Wiaczenie spoleczne, podnoszenie
poziomu i jakoscl zycia

¥ Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel 11.4.2, Poprawa jakoscr kapitalu ludzkiego, Cel 111.1.1. Zwigkszenie
aktywnosci osob wykluczonyeh i zagrozonyeh wykluezeniem spolecznyvm, Cel 11133, Tworzenie warunkdw
dla rozwoju odrodkow regionalnych, subregionalnyveh i lokalnych oraz wezmacniania potencjalu obszardw wigjskich

¥ Strategia ZréwnowaZonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 2. Poprawa warunkéw
zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dost¢pnoéci przestrzennej.

¥ Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel szezegélowy 2. Poprawa mechanizmiw partycypacji
spolecznej i wplywu obywateli na zycie publiczne.

3.2 Promocja zasobow lokalnych obszaru LSR do 2022 roku

v Strategia Rozwoju Gminy Dzierzonidw na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 11.1. Rozbudowa potencjatu
turystycznego

v Strategia Rozwoju Gminy Jordandw Slaski na lata 2014-2020 — CO.1.3. Rozwaoj lokalne] przedsigbiorczosci

i turystyki

Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2014-2020 — Cel operacyjny LVI: Promocja Gminy Lagiewniki

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemeza na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1. Wzmocnienie trwalego

rozwoju lokalne] gospodarki.

v Strategia Rorwoju Miasta i Gminy Sobidtka — Cel Strategicany 1. Stworzenie warunkdw dla rozwoju turvstyki
Jjako glownego dradia dochodow mieszkancow i budzetu gminy

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 4.2 Budowa spajnej oferty
turystycznej i kulturowej subregionu

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel strategiczny 3. Znaczaca pozycja
powiatu w regionie

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 — Cel strategiczny: Promocja atrakcji
wrystycenych, kulturowych, przyrodniczveh i stworzenie warunkdw do akivwnego spedzania wolnego czasu

¥ Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoélaskiego do 2020 r. — Cel rozwoju 4. Ochrona srodowiska naturalnego,
efekrywne wykorzystanie zasobdw oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

¥ Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel 111.3.3. Tworzenie warunkdw dla rozwoju osrodkdw regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjalu obszardw wiejskich, Cel 111.1.2. Zmnicjszenic ubdstwa
w grupach najbardzie] nim zagrodonych,

¥ Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 2. Poprawa warunkaw
#ycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnoici przestrzenng].

¥ Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel szczegalowy 3. Usprawnienie procesow komunikacji
spolecznej oraz wymiany wiedzy.

L

Zgodnos¢ na poziomie dokumentdw strategicznych pozwala stwierdzic, e ustalenia, w oparciu o ktdre wybrano obszary
interweneji i kierunki zaplanowanych dzialan sa zgodne z vstaleniami réwniez innyeh podmiotow. Ponadto, oprocz
zgodnosci na poziomie strategicznym., rowniez realizacia przedsicwrice bedzie odbywala sie w sposcb kompleksowy,
Za pomoeq roznych narzedzi | metod, 2 udzialem réznych wykonawedw 1 w oparciu o mozliwie jak najsrerszy wachlarz
lokalnyeh zasobiw,

Jednym z najwazniejszych narzgdzi w tym zakresie bgdzie premiowanie juz podczas nabordw projektow
wyrdZniajgeych sie wysokim poziomem zintegrowania podmiotowego, 1.;

1. projektow, kidrveh autorzy wzigli udzial w szkoleniach i doradztwie organizowanych przez LGD fi]n.;2;ar1iu: w ramach
naborow (kryterium przckrojowe). W ich ramach reprezentanci régnych srodowisk, sektordw i grup wickowych poznaja
zasady tworzenia projektow 1 prawidlowego wypehienia Tormularza wniosku oraz dobre prakiyki projektow
realizowanych na obszarze LSR. Przede wszystkim zag szkolenia przyjmg forme interaktywnych warsztatdow, w ramach
ktdryeh uczestnicy wspolnie opracuja swoje pomysly na projekt. Celem bedzie zapoczgthowanie wspdlpracy miedzy
tymi wnioskodawecami, a wige zapoczitkowanie dialogu spolecznego
i wspieranie procesu budowania partnerstw. Wspdlpraca migdzysekiorowa rozwijana bedzie rowniez na forum samej
Grupy, w ramach codziennej dzialalnosci i organizacji dzialan aktywizacyjnych dla mieszkafcdw.

2. projektow realizowanych w partnerstwie, w szezegdlnodci w partnerstwie miedzysektorowym (cel 2, cel 3).
Prawidlowa realizacja projektow bedzie cennym doswiadczeniem dla miodych organizacii pozarzgdowych i liderow
spofecenyeh. Jednak rownie waizne dla rozwoju sektora spolecznego bedzie nawiazanie trwalej wspdlpracy miedzy
podmiotami dzialajgcymi w podobnym zakresie na tym samym obszarze. Wsparcie partnera bedzie takze cenne
pod wzgledem zwigkszenia potencjatu organizacyjnego i formalnego beneflicjentow, Szczegdlng forma parinerstwa
beda projekty o charakterze inwestycyjnym. realizowane przez instvtucje publiczne (przedsiewziecie 2.1.1). W tym
prevpadku punkty otrzymajg projekiy, ktore uwzglednia udzial mieszkancdw na etapie przvegotowan, w formie

Strona | 62



konsultacji spolecznych z mieszkancami obszaru objgtego inwestycja. W tym zakiesie projekly beda realizowane
rowniez przez mieszkancow (przedsigwziccie 2.1.2), co bedzie oznaczalo Scisly wspolprace z sektorem publicznym
w zakresie prowadzenia inwestycji w przestrzeni publicenej. W dzialania wigczany powinien byc takze sektor
gospodarczy — mieszkafcy podczas konsultacji zglosili problem zbyl matego zaangazowania przedsigbiorcow
w dzialania spoleczne. Z tego powodu, aby zacheci¢ do nawigzywania wspotpracy i lepszego poznania oferty lokalnego
rynku, wnioskodawecy beda premiowani dodatkowymi punktami podczas oceny za nawizzanie parinersiwa
7z sekiorem gospodarczym,

Réwnolegle do dziatari wyliczonych powyiej bedzie wspierana integracja wewnatrz samego sektora gospodarczego.
Oprocz spotkan i szkolen przed naborami bedg odbywaly sig specjaine spotkania dedykowane. Integracja obejmie
co najmniej trzy branze dzialalnosei gospodarcze] . sekeji G (handel), sekeji | (zakwaterowanie i gastronomia), sekeji
R (rekreacja). Celem bedzie przygotowanie mlodych przedsighiorcow do wejscia na rynek, ale takze lepszego poznania
potrzeb sektora gospodarczego przez LGD oraz same podmioty. w szezegdlnodci z branz i sekiordw uznanych
za kluczowe dla rozwoju obszaru pod wzgledem turystyki oraz oferty skierowanej do mieszkancow. Laczac opisane
narzedzia i czynnosci, LGD zamierza skutecznie zareagowac na problemy przedstawione w analizie SWOT jako stabe
strony: zaangazowaé przedsichiorcow jako mieszkancéw w dzialania spoleczne oraz podniesé wiedzg spolecznodci
Iokalnej na temat zasobdw obszaru,

Jak najpetnicjsze i komplementarne wykorzystywanie zasobdw lokalnych bedzie mozliwe poprzez osiagnigcie
wysokiego poziomu zintegrowania réwnicz pod wzglgdem przedmiotowym. W ramach nabordw dodatkows
preferencie otrzymaja projekty, w ramach ktérych wykorzystane zostang zasoby i potencjal obszaru zdefiniowane
w LSR jako kluczowe:

1. wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych iflub historyczaych iflub kulturowych, a w przypadku
duzych inwestycji infrastrukturalnych — lokalnych surowedow i materialow (kryterium przekrojowe);

2. wykorzystanie lokalnych zasobéw rolnych (cel 1.1);

3. wykorzystanie potencjalu turystycznego — prowadzenie dzialalnosci zwiazane] z branzy turystyezng {ustugi
noclegowe, gastronomicene, rekreacyine, opiekuncze, uslugi # zakresu dzialalnosci rehabilitacyjnej. ustugi
z zakresu achrony zdrowia, prowadzenie obiektu rekreacyjnego, ustugi dla seniordwy), (cel 1):

4. racjonalne i zréwnowazone wykorzystanie zasobdw energetycznych i ochrona walorow przyrodniczych —
projekty powinny uwzglednia¢ dzialania dotyczace wykorzystania metod i/lub narzgdzi z zakresu ochrony
érodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatu (kryterium przekrojowe, zgodne z celami przekrojowymi
PROWY;

5. innowacyjne wykorzystanie zasobow i potencjatu — organizacja przedsigwzigt wykorzystujacych na obszarze
calkowicie nowe rozwigzania/metody i techniki (cel 3.1, kryterium zgodne z celem przekrojowym PROW)

6. promocja zasobow obszaru i podnoszenie wiedzy na ich temat wirdd mieszkancow i turystéw, kultywowanie
lokalnych tradyeji (cel 3.2).

Wspomniana wyzej innowacyjnosé, jako jeden z fundamentéw podejscia Leader, zostala uwzgledniona nie tylko
na etapie planowania kryteriéw preferencji w ramach nabordw. lest to cecha gleboko zakorzeniona w dzialaniach LGD
Sleranie i pojawila sig juz na poziomie samego funkcjonowania Grupy oraz procesu tworzenia LSR. Cenne
doswiadczenia zebrane w ramach realizacji LSR na lata 2007-2013 zostaly wykorzystane, jednak réwnoczesnie
wprowadzono calkowicie nowe rozwigzania: na poziomie LGD, takie jak wprowadzenie projekiow grantowych,
jak réwniez na poziomie calego Programu, jak dedykowanie dzialan i preferenc]i szczegolnym grupom mieszkancdw
{defaworyzowanym w kontekscie dostepu do rynku pracy).

Ponadto, opricz dziatan podnoszacych poziom zintegrowania w ramach LSR w ramach poszezegdlnych celow ogdlnyech
i szezegdlowych, preyjeto rozwigzania zapewniajace komplementarnosé na poziomie realizacji przedsigwzigd, a wige
praktycznego rozdziatu srodkéw na realizacje inicjatyw na obszarze. W ramach celu ogolnego 2, zdefiniowano cel
szezegdlowy 2.1, w ramach kidrego polgezone zostang rdzne metody, sektory i beneficjenci, ktérych projekty beda
wpisywaly sie w pewien cykl dzialan interwencyjnych.

O wsparcie na realizacje operacji zwiazanych z infrastrukturg turystyczng i rekreacyjna (przedsigwzigcie 2.1.1) bedg
mogly sig ubiega¢ rozne podmioty, reprezentujgce poszezegdine sektory, jednak ze wzgledu na skalg dziatan (inwestycje
powyzej 50 tysigcy zlotych) oraz ich charakter (infrastruktura publiczna. ogdlnodosigpna) beda to zapewne najczescie]
podmioty z sektora publicznego. Bedzie to wazny element dla osiagnigeia celu, jakim jest wzmocnienie atrakeyjnosci
obszaru LSR. Daodatkowa zaplanowano  jednak przedsiewzigcie 2132, ktore pozwoli
w ramach tego celu wzmoenié réwniez poziom integracji spolecznej i aktywnosci obywatelskiej lokalnej spolecznosci.
Operacje w ramach tego przedsiewzigcia mogg dotyezyé inwestycji zwigzanych z infrastrukiurg turystyczng
i rekreacyjng, jednak na mniejsza skale (inwestycje do 50 tys, zlotych) oraz realizowanych przez sektor spoleczny.
mieszkancow obszaru LSR. W tym celu przedsiewzigcie bedzie realizowane w inngj formie — projekiu grantowego,
a nie konkursu. W rezultacie, w tym samym celu zostang podjete dzialania z wykorzystaniem nieco innych narzedzi,
w rézny sposcb angazujace lokalng spoleczno$é oraz wzmacniajace dialog spoleczny migdzy roznymi sektorami.
Pozwoli to m.in. zapewni¢ trwalo$é rezultatéw projektow, gdyz wzmocnione zostanie poczucie tozsamoscei lokalnej
{troska o wspdlne dobro udostepnione w ramach inwestyeji).
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Dodatkowo, sekwencja interwencji zaplanowana w ramach tych preedsiwzieé bedzie uwzgledniala narzedzia
wspierajace, takie jak dzialania komunikacyjne prowadzone przez LGD, wspomniane wezesniej preferencie punktowe
zachgcajace do driatania zgodnego # zalozeniami LGD, czv promowanie | rozpowszechnianie informac)i na temat
realizowanych projekudw.

Rolg ambasadorow Strategii przyjma takze sami beneficjenci. Pozytywne doswiadezenia w realizac)i projektdw,
wspatpracy 2 partnerami projekiowymi, ale takse w dziataniu we wspdlnym celu z sektorem publicznym bedzie zachety
dla tych podmiotdw do dalszego angarowania sie w zycie lokalnej spolecznodcei, w ramach LSR. w ramach PROW, ale
takze innych programdw i Zradel finansowania. Bardzo waine bedzie lakie samo podniesienie poziomu wiedey i
umiejgtnosci wirdd grantobiorcow. Z kolei pozytywne doswiadezenia LGD bedy mogly byé wykorzystane
w ramach transferu wiedzy w projekiach wspalpracy, a takze ogdlnej promocji obszar (preedsigwziccia w ramach celu
3). Celem bedzie stale angazowanie nowych osob, grup i podmiotow w realizacje kolejnych inicjatyw, dzigki czemu
sekwencja interwenci zostanie zamknieta w pelnym cvklu.

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych:

W trakcie kolejnych spotkan konsullacyjnych oraz warsziatdw, uezestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze
zglaszall kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu.

Ma podstawie zebranych tredci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do poszezegdinych
elementow wstgpnego projekiu opisu zintegrowania. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak i warsztatow grupy
robocze] czlonkowie Rady, Zarzadu i pracownicy biura LGD Slgzanie za jedno z podstawowych zalozen prayjeli
kompleksowosé dzialan oraz zintegrowanie rodnych narzedzi, metod, partnerdw i form komunikacji, aby zapewnié jak
najwiekszy udzial lokalnej spolecznodei w procesie tworzenia LSR.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, kiore pozwola na szybka reakeje
w przypadku zaistnienia problemdw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania,
Dzialania monitorujace bedy prowadzone w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych przez LGD w planie
dzialania i planie kamunikacji zwiazane z ogloszeniem nabordw wnioskow, promocja i komunikacjg z mieszkancami
obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD. Ocenie bedy rdwniez podlegad poziomy realizacii budietu
i wskainikdw oraz poziom aktywizacji mieszkancéw jako wnioskodawedw w ramach nabordw. Proces monitoringu
rozpocznie sig od pierwszego dnia realizacii umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzien jej oficjalnego
zakonczenia.
Proces ewaluacji bedzie odbywal sig w formie seril ewaluag)i wewngtrenych oraz ewaluacji zewnetrznych
prowadzonych cvklicznie preez caly okres wdrazania LSR:
Ewaluacja wewnetrzna:
¥ corocznie — warsztat refleksyjny, biezgca analiza procesu wdrarania i jego efekidw oraz z mian w oloczeniu
LSR.
Ewaluacja zewnetrzna:
¥ dwoch badan w szerokim zakresie zwigzanych z realizacja wskaznikdw i prawidlowym okresleniem celow LSR
{HI-1Y kwartat 2018 oraz [1-IV kwartal 2021),
¥ badania w waskim zakresie, zwiazanego z oceng mieszkancow obszaru na temat dzialan komunikacyjnych LGD
oraz zadowolenia z przeprowadzanych zmian (1-11 kwartal 2019),
¥ dwoch badan podsumowujgeych po zakofczeniu wszystkich dzialan zaplanowanych w LSR — dotyczacych
poziomu realizacii zatoren oraz opinii mieszkancdw na temat funkcjonowania LGD.
Wyniki badan ewaluacyjnych w formie raportdw preygotowanyeh preez podmiot zewnetrzny beda dla LGD narzedziem
do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie skutecznosci dzialan:
¥ w osigganiu zalozonych celow zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikow zalozonym w LSR,
¥ w realizacji tych zalozen zgodnie z wymogami dokumentow zewnetrznych, w szczegélnosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,
¥ w zaangazowaniu spolecznosci lokalne] w realizacje zalozen LSR, stanowiace] dowdd na przyjecie
prawidlowych obszardw interwencji, wyznaczenie celdw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dzialain komunikacyjnych,
¥ w uzyskiwaniu trwatych efekiow na obszarze LSR, jako dowaod na wybdr odpowiednich projektow i przyjecie
prawidlowych kryteriéw w ramach poszezegdlinych przedsigwzieé,
Powyisze kryteria ewaluacyjne beda nzupelniane réwniez o kryteria wewnetrzne, dotyczace ewaluaci wiasne] LGD.
Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnyeh beda podstaws do aktualizacji LSR.
Uwagi zgloszone w trakeie Konsultaeji spolecznyeh;
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W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow, uczesinicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej
zglaszali kolejne uwagi, kidre dyskutowano na forum Grupy i dopisano do analizy;

Zarzad po konsultacji z pracownikami biura LGD wnioskowal o zwigkszenie ilogei badan ewaluacyjnych w celu
umozliwienia szybkiej reakeji w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na danym etapie wdrazania.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

LGD Slezanie odstgpito od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla LLokalnej Strategii
Rozwoju Lokalne] Grupy Dzialania Slezanic na lata 2014— 2020”. W dniu 09.12.2015r. LGD zwrécilo sig do
Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska we Wroclawiu z wnioskiem o zajecie stanowiska w zwigzku z odstapieniem
od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla ,Lokalnej Strategii Rozwaju Lokalnej Grupy
Dzialania Slezanie na lata 2014 — 2020 wraz z obszernym uzasadnieniem dla powyzszego wniosku,

Wykaz wykorzystanej literatury

1. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 20142020,
2. Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020

Zalgeznik nr 1 do LSR - Procedura aktualizacji LSR

K oniecznosé wprowadzenia zmian do LSR more wynikad w szczegalnosei 2 nastepujgeych przyezyn:

zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR:

zmiany dokumentdow programowych lub rozporzgdzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;

uwag zgloszonych w protokolach pokontrolnych;

istotnych zmian w sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LSR;

wnioskéw wynikajaeyeh z prakiycznego stosowania LSR 1 przeprowadzonej ewaluacji LSRR (ocena
skutecznosci dolvchezasowych dzialan).

i A AR

7a propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzgd LGD. Zarzgd LGD za posrednictwem biura informuje czlonkow
o przystapieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez umieszezenie na stronie internetowej LGD proponowanych
zmian do treéei LSR, rozpoczynajac tym samym proces konsultacji spolecznych. W tym samym terminie zamieszezana
jest informacja o planowanym posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdw w sprawie aktualizacji LSR.

W przypadku dokonywania zmian w rozdziatach V, V1 lub VIII LGD przeprowadzi dodatkowo przynajmniej jedno
otwarte spotkanic konsultacyjne dla mieszkaricéw. Proponowane zmiany i uwagi przedstawiane sg zespotowi
roboczemu, ktéry decyduje o ich przyjeciu badZ odrzuceniu (odnosi sie do kardej uwagi zploszone] w trakcie
konsultacji). Walne Zebranie Czlonkéw przyjmuje zmiany do aktualizacji LSR poprzez uchwaly przyjete w drodze
glosowania. Wprowadzenie zmian w LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzgd wojewddziwa.

Zalacznik nr 2 do LSR — Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, kiére pozwolg na szybka reakcje
w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na kardym etapie wdrazania.

Zradlem danych do monitoringu i ewaluacji bedg informacje zbierane przez LGD w ramach nabordw (rejestry, karty
doradziwa, informacje od trencréw i prowadzacych spotkania informacyjne), w ramach oceny wnioskow (informacje
przekazywane przez wnioskodawcdw, dodatkowo wywiady z wnioskodawcami w ramach kontaktow z biurem LGD),
rozliczania érodkéw (dane wlasne, dane przekazywane przez podmioty zewnetizne takie jak Samorzad Wojewaodztwa,
Agencja Platnicza), dane z ankiet dedykowanych procesowi monitoringu i ewaluacji, opracowywanych przez LGD
jak i podmioty prowadzgce ewaluacje oraz dodatkowe dane zbierane w ramach dzialan kontrolnych (wizje lokalne,
raporty koficowe przedstawiane przez grantobioredw) i funkcjonowania LGD (opinie czlonkdw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyine)).

Dzialania monitorujgee beda prowadzone w ramach prowadzenia czynnosei zaplanowanych przez LGD w planie
dziatania i planie komunikacji: zwigzane z ogloszeniem naboréw wnioskdw, promocja i komunikacja z mieszkancami
obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD. Ocenie beda rowniez podlegad poziomy realizacji budzetu
i wskaznikéw oraz poziom aklywizacji mieszkafncow jako wnioskodawcdw w ramach naborow.
Proces monitoringu rozpocznie si¢ od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR
az po dzien jego oficjalnego zakonczenia i bedzie opieral sig na:
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1. cyklicznych, kwartalnych pomiarach wynikéw prowadzonych przez biuro LGD (najpdinie] w ciggu miesigea
od zakonczenia kwartalu). Wyniki beda otreymywad czlonkowie Zarzadu, zas zestawienia roczne (ponownie, w ciggl
miesigea od zakonczenia okresu rozliczeniowego, najpdiniej 3 styeznia kazdego roku) beds preckarywane: Zarzadowi,
Radzie, Walnemu Zebraniu Czlonkow oraz przesylane do Samorzgdu Wojewoddzowa,

2. pomiarach i prognozach poziomu osiagnigeia wskaznikow w ramach poszezegolnych przedsigwzige i celow oraz
wykorzystania srodkéw w ramach poszezegélnych pozycji w budzecie LSR. Pomiary i prognozy beda przedstawiane
Radzic preed posiedzeniami dotyczacymi wyboru operacji w ramach kazdego naborn.

W proces monitoringu bedzie wlaczona takse Komisja Rewizyjna, ktora rdwniez bedzie otrzymywaé dane z pomiariw
kwartalnych i zestawienia roczne.

Monitoring bedzie mial na celu umozliwienie szybkiej reakeji w przypadku pojawienia sig trudnosci lub stwierdzenia
ryzyvka w realizacji zalozen LER, a w skali dlugoterminowej, zwickszenie efektywnosci calego procesu realizac)i LSR,
Dzieki przyjeciu zasady cyklicznych pomiardw, mozliwe bedzie nie tylko sledzenie procesu wdrazania. ale rownicz
opracowanic prognoz W oparciu o pojawiajace sie trendy. W przypadku pojawienia sig sytuacji problemowych
lub stwierdzenia zagrozenia dla realizacji celdw LSR, wspolprace podejma Biuro LG, Zaregd oraz Komisja Rewizyjna.
Opracowane zostang  propozycje zmian idzialan naprawczych, w tym zmian w formie dzialania i rodzaju
wykorzystywanych narzedzi komunikacyjnych.

Dizialania ewaluacyjne pozwola na glebsza analize efekiywnosci 1 stopnia realizacji preyjetych w LSR zalozen,
m.in. uzyskanej wartosci dodanej, trwalosci 1 jakosdei rezultatow oraz oceng jakosel uslug swiadezonych przez LGD,
Proces ewaluacji bedzie odbywal sic w formie serii ewaluacji wewngtrznych oraz ewaluacji zewngtrznych
prowadzanych cyklicznie przez caly okres wdrazania LSR;
Ewaluacja wewnetrzna:
¥ corocznie — warszlat reflleksyjny, bicraca analiza procesu wdrazania i jego efektow oraz z mian w otoczeniu
LSRR,
Ewaluacja zewnegtrzna:
¥ Pierwsze badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaznikow i poprawnosci zalozen przyjetyeh w LSR.
Realizacja badan: 1H-1Y kwartal 2018 za okres od dnia rozpoczgeia realizacy L3R do 30.06.2018;
¥ Drugie badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaznikow i poprawnoscl zalozen preyjetych w LSR,
Realizacja badan: I11-IV kwartal 2021 za okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR do 30.06.2021;
¥ Trrecie badanie typu on-going, wigzane z oceng mieszkancdw obszaru na temat Tunkcjonowania i dzialan
kamunikacyjnych LGD oraz zadowolenia z prreprowadzanyeh zmian. Realizacja badan I-11 kwartal 2019
za okres od dnia rozpoczecia realizac)i LSR do 31.12.2018.
¥ dwoch badan podsumowujgeych typu ex-post po zakonczeniu wszystkich dzialan zaplanowanych w LSR —
dotyczacych poziomu realizacji zaloZen oraz opinii mieszkancow na temat funkcjonowania LGD. Realizacja
badan: w ciagu pierwszego kwartalu po oficjalnym zakonczeniu procesu wdrazania LSR za okres: od dnia
rozpoczecia do dnia zakofczenia realizac)i LSR.

Prowadzone badania ewaluacyjne beda mialy na celu poglebienie pomiardw w ramach monitoringu o dodatkowe
informacje pozwalajgece na kompleksowe zwigkszanie cfektywnodci wdrazania LSR na obszarze, Dane zebrane
w ramach badan zostana zestawione w formie raportéw ewaluacyjnych stworzonych przez odpowiednio przy gotowany
i dodwiaderzony podmiot zewnetrzny, Ocena z zewnatrz i doswiadczenie w ewaluac)i LSR pozwoli rdwniez na
opracowanie rekomendacji dla LGD. Ocenie podlegac bedzie skuteeznodé LGD:

v wosigganiu zatozonych celow zgodnie z harmenogramem realizacji wskaznikow zalozonym w LSR,

v w orealizacji tych zalozen zgodnie z wymogami dokumentdw zewnetrznych, w o szezepdlnodel umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR.

v w zaangazowaniu spolecznosci lokalngj w realizacje zalozen LSR. stanowigcej dowod na przyjgcie
prawidiowych obszardw interwencji, wyznaczenie celdw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dzialan komunikacyjnych,

v w uzyskiwaniu trwalych efektow na obszarze LSR, jako dowdd na wybar odpowiednich projektow i preyjecie
prawidlowych kryteriow w ramach poszezegdinych przedsigwzigé.

Powy#sze kryteria ewaluacyjne (trafnosé. terminowosé, skutecznoss, trwalose) bedy vzupelniane rdwnicz o ewaluacjg
wlasng, w oparciu o kryteria dotyezgee funkejonowania LGD.

W oparciu o raport ewaluacyjny, organy LGD beda odnosic sig do przedstawionych danych i rekomendacji, opracowujac
w zaleznodel od zaistnialej sytuacji propozycje:

v zmian w ramach dzialan komunikacyjnych (zmiany w Planie komunikacji),

v zmian w ramach samej LSR {m.in. podzial srodkéw, plan dzialania, kryteria wyboru),

v deialan naprawczych (m.in. w zakresie komunikacji, dodatkowych dziatan informacyjno-promocyjnych),
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v podjecia sie realizacji projekiu wlasnego. Bedzie to rozwiazanie wykorzystywane w przypadku, gdy pozwoli
ono skutecznie podniesé jakosé dotychczasowych dzialan i doprowadzic do realizacji zatozonego wskaznika.
Glawne wnioski i propozyeje beda prezentowane Walnemu Zebraniu Czlonkow.
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Lalgeenik nr 3 do LER - Plan o

wskazujgey harmonogram osigzania peszezepdinyeh wskadnikiw produlkiu
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- h f2
= i : = ; - : £ E
> = y iy B o s - o = [T -] [T+ £
S 7 s |28 5% sz |EERi: sg |F22) 8 L3 B: [E ii
= il EE . - g E .l EE g BB ERE EEH| EEE ETREED e
28 | E2 sBc |93\ f2. |3 938| B, | BEp|i3E|iis|Bgl[l2Es |2 3
: Pl 0l P =3 Rl ZElEFE =EBelrseE | g |PEE|SEES L e
Cel ppalny 1. Wapareke romw oje gospodarczesn obszurn LSR do 2022 1.,
Cel szezepilowy 1,1 Rozwij preedsichiorezosci nn obszarze LSR do 2022 v, PROW/
K"}
Preedsig | liceba operacn
1 1 r - 31 T
waiggie | poleuajgcych iy sk | 2024 | sonopooe [ 7 A0 | 1920 w0 = 1| 7200000 32400 000
1.1.1 ULWAUrECIL REWEEa stk srlul 24
. pliggds};!:mrs!wn ] R o — prow Realizacin
Preedsic | liczbn operacji 15K
i e gt -
wrigeie | polegaigsyeh m somkn | tew7 | 20000000 | 3 soki | ees7 | v zsmomeon | D7 00 0,00 1 451 )
1.1.2 LA (R RS HIE ] i
precidsichiossiwa -
Razem cel sreregatowy 11 S0 100,00 I T 120 DIk a0 o B LA
Razen cel opilay |1 1_ RO 0.0 340 a0, T30 000, RN TEN ]
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Preedsip | Liceha nowych lub [
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211 shickiow tonki | 12 | wodooge | N 94 | 160000000 | 1 sndka | 100 | 10000000 | 1E | 2460 00000
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IrysiycEme] i
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HRarem cel opdlny I SO0 000,00 T 100 000,00 ] 205 626,00 2899 62000 1%

Cel opilny 3. Aktywieacin micsekafeiw oboearu LSR do 2022 1,

Cel spezemilony 3.1 Aktvwizacja i integracia niesekanciw ohseare LSR do 2022 1,

Stroaa | 69




Preedsie | Liceba wapartych
wriggie | operag deqgyergeyveh |
311 wyidarren &7
edukacyjrmych; 0 stk a 10 1 ek 100 47
slnsrabuwch, sk
rekrency el i
artystveaeel
Lizzha 0,010 241 204 1M 1 | sa1 20500 | PROW R"":’i?;"'j'
przeprowadzonycly 0 sxmak Q [ 1o 1 gmuk 1ot 17| e
sekolei —
Ligzba apercii
ukierunkpwanych na i |
irerc e Dszsk i [LUE 1 ek lam B
srink
Preedire | Lecxba osobodm 5 40 n
wirigie sehuolen dia sl A0 asphod ik nsnbod o Lan
312 pracownikaw LGN 1t n n
Liczha osolodn 200 [121] 40
szkaled dla prgnniwe | oschod k] weabl L] osabioxd 10 40l
LG n ni i
Liczla
vaibpadmioti,
. 250 z 250 .
kll:lr}'ll:l udziglann sl i addh lon | O asih 100 s00
rnd:\_.mniluln:m
doraidziwa
Liczha spalkan Kogamy
mfarnsacy e a8 L TRLTERE ] a8 00 00 00 i “ﬂOD,D ! MSI}UD“' PROW hu:".a__-:r: '
konsulaeyingel ok R ik 1am 0 satuk 101 i aktywizacja
LG = : :
miesxkaicams
Liczha wydanych,
apracawanyeh
pubdikaciii 21 = 41 ;
malerialive stuk i suki an 7 sztuk; Hn b
mlormacyne- |
promocyjnyeh
Liwzla wydarzei 13
promocyjnych, ma 3 sriuk 1} b B0 5 wrluk 10 23
kidrych praompwano Ll

Strana | 70




deradalndl LGD | |
olysn LSR
Licla sron 1
fiMematowyeh LGT | satuken 1an i 100 | sexuka 100 I
Razem cel szczepilowy 3.1 e A r200 (SRS SRR 330 0000 2191 205,
- | GG0Daoon | A 205,00 Lk ! 2 o {1
Cel srorepalowy 3.2 Promocia easoldw lokalnych obsearu TSR do 2022 roku
Preedsic | Liczbn wepammech |
WEIgCIE operac dotvcencyeh 0
R | damatan nfarmacypo- ik I Al il etk o il e ]
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Zalacznik nr 4 do LSR - Budzet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacj¢ operacji w ramach LSR, wdrazanie projektow wspilpracy, koszty biezaee i aktywizacje,
a w przypadku LSR wspilfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,Plan finansowy w zakresie
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020™

Wsparcie finansowe (PLN)
Zalires wspareia RPO PO Fundusz
PROW m— EFRR RYRY wiodaey Razem EFSI
| Realizacja LSR {art. 35 ust. [ lit. b iy i
rozporzadzenia nr 1303/2013) & 540 000,00 0 1] ] 8 540 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. | lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) H000.00 g 140000,00
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d 0 0 0 0
razporzgdzenia nr 1303/2013) "
ot , 1 650 000,00 1 650 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 0 0 0 0
rozporzgdzenia nr 1303/2013)
Razem 100 33 0 000,00 0 0 0 0 10 330 (M, 0D
Wkiad
wlasny
bedgey
Wlilad EFRROW Budiet pansiwa wliladem RAZEM
krajowych
srodliow
publicznyeh
Beneficjenci & 540 000,00
inni niz
Jegnoati 3 671 451,00 2 098 549,00
sektora
finansdw
publicznych
Beneficjenci 2 000 000,00
bedgey
jeduostiam 1272 600,00 727 400,00
scktora
finansdw
publicznych
Razem 4 944 051,00 727 400,00 i b
. 2 098 549,00 :

Lalacznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji

Aby komunikacja LGD z grupami docelowymi preebiegata w sposob ustrukturyzowany 1 skuteczny, LGD opracowala
szczegotowy plan komunikac]i ze spolecznosci lokalng na czas realizacii LSR. Podstawy tworzenia tego planu byly
doswiadczenia zdobyte podezas poprzedniego okresu programowania, analiza efektywnosei i efektdw wezesniej
realizowanych dzialan komunikacyjnych, a tak¥e badan ankietowych, Podsumowano efekty dotychczasowych form
komunikacji oraz zebrano informacje od mieszkancow na temat najezedciej sledzonych Srodkow przekazu, W ramach
pracy Grupy Roboczej szezegdlng uwage poswiccono dopasowaniu odpowiedniego komunikatu do adresatdw, gdyz te
kwestig w poprzednim okresie uznano za najbardzicj problematyczng, W efekeie przeprowadzonych prac w planie
komunikacji dostosowano narzedzia do poszezegdlnych grup docelowyeh, jak rdwnies wyznaczono cele i ustalono
wskadniki, jakie Grupa chee osiggnac w zakresie komunikacji z mieszkaricami. Wybrane zostaly odpowiednio
dopasowane narzedzia i dzialania oraz sposoby monitorowania i reakeji na sytuacje kryzysowe w zakresie komunikacji.
LGD jest przekonane, Ze zaplanowane dzialania skutecznie przyczynia sig do sprawniejszej realizacji LSR na lata 2014
= 2020.
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Cele

Podstawowym wyzwaniem w ramach LSR jest zaangazowanie jak najwickszej liczby wnioskodawedw i realizacja
projekiow najwyzszej jakosci, W tym celu niezbedny jest wyraznie przygotowany plan komunikacji, w ramach ktérego
rowniez jasno okreslono konkretne cele. Ponizsza tabela przedstawia cztery plowne cele w zakresie dzialan
komunikacyjnych w realizagji LSR na lata 2014-2020. Realizacja wszystkich czierech celéw pozwoli na skuleczng
interwencje w zakresie najwazniejszych wyzwan komunikacyjnych. Do realizacji ustalonych celéw prowadzic bedzie
podejmowanie okreslonych dzialan i wykorzystywane odpowiednich narzedzi komunikacji. Dzialania wyznaczono
na podstawie analizy charakterystyki i potrzeb zdefiniowanych wsréd kluczowych grup docelowych, zas narzedzia
zostaly dobrane w sposob umozliwiajacy komunikacje dwustronna,

MNadrzednym zalozonym celem jest zwickszenie liczby oraz poprawa jakesci projektow zglaszanych do LGD
w stosunku do liczby i jakosci osiggnigtyeh w ramach poprzedniego okresu programowania. Nastapi to poprzez
7wickszenie dzialan promocyjnych z zakresu zasiggu informacji na temat oglaszanych konkurséw, zasad, kryteriow
i oceny projektow skladanych wramach srodkéw LGD. Dodatkowo, dzialania informacyjno-promocyjne zoslang
uzupetnione o promocje dobrych praktyk, promocji samej LGD i jej dzialan statutowych oraz stalego informowania
spolecznodel lokalne] na temat postgpow prac,

CELE

1. Promowanie dzialan konkursowych prowadzonych przez LGD. ze szezegolnym uwzglednieniem zasad
przvznawania srodkow, kryteridw oceny projektdw oraz celéw strategil,

2. Informowanie o dohrych praktykach, zaprezentowanie zrealizowanych projektéw objetyeh dofinansowaniem
ze srodkdw LGD.

3. Promocja stowarzyszenia oraz prowadzonych przez LGD dzialan statutowych.

4, Informowanic o posiepach w realizacji LSR.

Adresaci (grupy docelowe).

Aby komunikacja w odpowiedniej formie docierala do grup, kidre LGD wskazalo jako swoich odbiorcow,
wyszezegdlniono 10 grup docelowych komunikacji wraz z opisem dedykowanych im srodkow praekazu.

ICRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY MLODE - osuby do 35. roku #ycia

informowane poprzez: internet, w tym zwlaszeza media spolecznosciowe (jako glowne medium wykorzystywane
preez osoby mlode), informacja do miodziezowych rad miasta lub gminy i samorzaddw uczniowskich

IGRUPA DEFAWORYZOWANA: KOBIETY

dostosowana komunikacja poprzez informacje przekazywane do organizacji skupiajacych kobiety na obszarze,
informacje w szkolach i przedszkolach

GRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY STARSZE — osoby po 50 roku #ycia

informowanie w formie plakatow 1 ulotek o duzej czcionce, informacje umieszezane w sieci oraz umozliwienie
dostosowania przegladania strony www do potrzeb osdb niedowidzacych

GRUPA DEFAWORYZOWANA: NIEPEENOSPRAWNI — osoby ze stwierdzong niepelnosprawnoscia
informacje umicszczane w sieci (dzieki temu nie ma koniecznoéei dojazdu na spotkania) oraz dostosowanie

przegladania strony www do potrzeb osob niedowidzacych, miejsca spotkan informacyjnych dobierane pod katem
dostosowania dla osab niepelnoprawnych

SPOLECZNOSC LOKALNA — wszyscy mieszkaricy obszaru LGD

informowana poprzez: srodki o szerokim zasiegu (media lokalne, prasa, radio telewizja), ogloszenia w migjscach
spotkan spotecznosci lokalne], poprzez soltysow

TRZECI SEKTOR SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO — organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii
spolecznej, stowarzyszenia, Tundacje, zwiazki stowarzyszen, CIS

informacje przekazywane do rad pozytku publicznego, informowanie poprzez centra wsparcia organizacji
pozarzgdowych, instylucje sieciujace podmioty ekonomii spolecznej, przekazywanie informacji pracownikom
urzeddw gmin/miast zajmujacych sig organizacjami pozarzadowymi

LOKALNI LIDERZY — soltysi, czlonkowie rad soleckich, grupy nieformalne, zrzeszenia, lokalni aktywisci
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okresowe spotkania z soltysami | celonkami rad soteckich, preekazywanie informacji pracownikom wrzedow
orindmiast zajmujacych sie organizacjami pozarzadowymi i obslugujacymi fundusz solecki

SEKTOR PUBLICZNY — przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST (pracownicy sektora publicznego, gmin,
powiataw)

komunikacja poprzez okresowe informacje na sesjach rady gminy lub miasta

SEKTOR GOSPODARCZY — w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalnogdei gospodarcze).
organizacie Zrzeszajgee przedsiebiorcow

dedykowane przedsiebiorcom spotkania, wysylka informacji za posrednictwem pocziy elekironiczne)

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — wszyscy bedacy na liscie czlonkdw LGD

informowani poprzez cykliczne zebrania celonkdw stowarzyszenia i aktywnie dzialajaca liste mailingows

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi i zagrozonymi wykluczeniem spoleczanym:

LGD zdefiniowala grupy defaworvzowane jako: osoby miode {(do 35. roku #ycia), osoby, ktdre ukonczvly 50. rok @ycia,
kobiety oraz osoby niepetnospravwne, zamieszkujace obszar obejmujacy LSR. Komunikacja dla wskazanych grup bedzie
dostosowana do ich potrzeb i oczekiwan, a Srodki preekazu dopasowane do ich preferencii. Osoby miode otreymywad
beda komunikaty poprzez sfere online i media spolecznosciowe, czyli m.in. portal Facebook, w ramach ktdrego
w poprzednim okresie programowania udalo sie wypracowac aktywne grono odbiorcdw. Informacja dia osob starszych
zostanie zas specjalnie praygolowana, by pokonad wszystkie technicene bariery. Plakaty i ulotki kolportowane przez
LGD beda pisane creionka dostosowana do specylicznych potrzeb seniora, czyli o wiclkodel tatwe) do preeczytania,
Podobnie strona internetowa zostanie przygotowana z mysla o potrzebach osdb niedowidzacych, a dzicki jej bicxgcej
aktualizacji zardwno seniorzy., jak i osoby niepelnosprawne beda mialy swobodny dostep do informacii
bez koniecznodci wychodzenia » domu. Materialy informacyine znajda swoje migjsce w przestrzeniach, pdzie seniorzy
oraz kobiety przebywaja najezedciej, micjsca spotkan kol, stowarzyszen, dostepne bedy w dyspozyeli soltysdw,
na tablicach ogloszeniowych gmin oraz parafii, szkol, preedszkoli | punkiow przedszkolnych.

Dwustronnosé komunikacji.

Aby zapewnic jak najwieksza ilosc informac]i #wrotnych od adresatdw swoich dzialan komunikacyjnyeh LGD zwroci

szezegolng uwage by zastosowac mozliwie jak najwigksza 1losé narzedz zapewniajacych dwustronnosé komunikacji.

Bgdg to migdzy innymi:

v optymalizacja www w kierunku umozliwienia odbiorcom wysylanie wiadomoscl, umieszezania komentarzy, dzicki
ktorym biuro LGD bedzie na biezaco korespondowalo z zainteresowanymi,

¥ komunikowanie za pomocq mediow spolecznosciowych, dzigki mechanizmom komentarzy i wiadomosci,

v organizacja spotkan, szkoled T sesji doradezyveh z mieszkancami, podezas ktdrveh pracownicy i ezlonkowie LGD
bedg mogli rozmawiac z odbiorcami oraz podsumowanie wszystkich spotkan ankietg satysfakeji.

Wnioski, opinie, postulaty, komentarze pochodzace od spolecznosei lokalnej dotyezace dziatalnosci LGD 1 wdrarania
LSR w wyniku podjetveh dzialan komunikacyjnych zostana zachowane w formie:

v notatek z uwag preekazanych prey uzyciu strony internetowej LGD i profiléw w mediach spolecznosciowych,
¥ notatek pracownikow biura z przeprowadzonych spotkan, szkolen, dyzurdw doradezych, etc,,
¥ raportdw z analizy ankiet dotyczacych satysfakeji uczestnikdw spotkan. szkolen, doradztwa, etc.

Dane zebrane wowyniku dwustronne] komunikacji beda preckazywane przez dyrektora biura w formie raportu czlonkom
Zarzadu oraz przewodniczacemu Komisji Rewizyine] nie rzadziej niz raz na kwartal. W przypadku zaisinienia
problemaw w realizacji planu komunikacji, ktore mogg zagrozic realizacji LSR powolany zostanie specjalny zespol
roboczy do  rozwigrania  zaistnialych  probleméw.  Kwartalne  raporty beda tez brane pod  uwage
w ramach ewaluacji dziatan LGD (kryterium trafhosci).
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Organizacja tfel';{{{iu:ecznie'sze' wnioskodawey, | dostepne w 240 DISUb / rok
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INFROMACY] | informacyjnych T _Iuw.-.'ul-] lokalna, miejscach SFulkanjach LGD
MNE zardwno w hiurze, : R wszystkie grupy spotkar, w (rozliczanie
i ; na nawiazanie relacji i : i LGD wradbiiz et
Jjakiw terenie. wespra budowaniz  |defaworyzowane| PIUrze el &
i stronie www obecnosci).
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SZKOLENIA szkoler dla dwukierunknwi’ ch potencjalni Jiic‘scar:l:l 0s6b / rok
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funduszy z LGD,

przeprowadzenie
bezposrednio wplynie na
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projekicw.

spotkai, w
biurze LGD, na
stronie www

list obecnosci).

SZKOLENIA
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szkolen z
procedury oceny
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Szkolenia zagwarantujg
rowny poziom wiedzy na
temat oceny wnioskow
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wnioskow,
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- mailing
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na szkolenie,

Przeszkoleni
A05LANgG Co
najmniej | raz
WSEVSCY
czlonkowie Rady
LG i pracownicy

biura.
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Cele, drialania i narzedzia komunikacyjne:

CELE

DZIALANIA I NARZEDZIA KOMUNIKACYINE
L | IL. |IIL.| TV.

DZIALANIE: EMISIA MATERIALOW DRUKOWANYCH

Plakaty informacyjne z informacja o kazdvm kolejnym naborze 2 uweglednieniem wszelkich
informacji na temat sposobow i harmonogramu skladania wnioskdw i rozmieszezenie tych
plakatéw na tablicach informacyjnych, przy urzedach. parafiach, szkolach oraz na budynkach 3
infrastruktury spolecznej i kulturalne;,

Ulotka promocyjna stowarzyszenia i jego dzialalnosci LGD, z zalozeniami rozwoju lokalnego
kicrowanego przez spolecznosé, ktdra trafi do Urzeddw Gmin, bedzie rozdawana poprzez] X
organizacje pozarzadowe oraz inne micjsca spotkan lokalnej spolecznosci.

Plakat o LGD i jego celach statutowych, ktore umicszezone zostang na tablicach informacyjnych
lemin, parafii, lokalnych urzgddw, jak rdwniez | odrodkach, w ktdrych gromadzi sig spolecznosc x
lokalna.

Tablice roll-up, banery promocyjne eksponowane na szkoleniach, spotkaniach, doradziwie oraz
innych lokalnych wydarzeniach na obszarze LG, x

Materialy promocyine rozdawane na kazdym spotkaniu organizowanym przez LGD ora
wizelkiego rodzaju innych wydarzeniach na obszarze LGD. (np. doxynki, szkolenia, imprezy X
ominne, wydarzenia lokalnych stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne).

Publikacja podsumowujaca dzialalnosé i dostarczenie jej do wszystkich adresatow dziatun
komunikacyjnych oraz jako material promocyny obszaru, x

DZIALANIE: KOMUNIKOWANIE W INTERNECIE (komunikacja dwukierunkowa)

[Umieszczenie informaci o kazdym kolegjnym naborze z uwzglednieniem wszelkich informacji
na temal sposobdw i harmonogramu skladania wnioskdw na stronie LGD. w mediach)
spotecznodciowych bedacyeh w dyspozyeji LGD, informowanie zainteresowanych za pomocy X
maili oraz bazy mailingowej newslellera,

Uzupelnianie strony www stowarzyszenia o wydarzenia istotne z punktu widzenia planuy
komunikacyjnego. ¥ | x

Urworzenie profilu na portalu Facebook, jako Zrodia informacji o stowarzyszeniu, realizowanych
projektach, konkursach. To naregdzic Komunikacji jest skierowane gldwnie do grupy|
defaworyzowane] (do 35 roku zycia), biorge pod wwage Takl, Ze te narzedzia sg im bliskie A
i urytkowane na co dzien.

Wprowadzenie zakladki na www stowarzyszenia, w kidre] znajdzie sig katalog projekidw]
zrealizowanych prey dolinansowaniu z LGD. x

Mailowe informowanie czlonkdw stowarzyszenia o najistotnigjszych kwestiach mwigzanych
7 realizacjg LSR. %

[DZIALANIE: INFORMOWANIE POPRZEZ MEDIA LOKALNE

Famieszozenic prevnajmniej jedne] informacji dolyczace] kazdego kolejnego rozpoczelegol
naboru w lokalnych mediach o zasiegu pokrywajgeym sig # obszarem dzialania LGD (prasa.

radio, TV}, z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat sposobéw i terminu skiadanial *

wnioskow.

Prowadzenie dzialan PR, czyli kazdorazowe informowanie medidw lokalnych o postepach w

realizacji LSR cele uzyskania nieodplatnych materialdw informacyjnych. X X

Stowarzyszenic w miare mozliwosci bedzie umieszezalo w mediach lokalnych informacjg
na temat swojej dzialalnodei wraz z kontaktem i godzinami dyzurdw. To dzialanie pozwoli
na dotarcie do duzej grupy odbiorcow,
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CELE

DZIALANIA I NARZEDZIA KOMUNIKACYINE
I | IL |IIL | IV.

DZIALANIE: ORGANIZACIA SPOTKAN INFORMACYINYCH (komunikacja
dwukierunkowa)

Forgamizowanie  kazdorazowo przed kazdym ogloszeniem nowepo naboru,  spotkania
informacyjnego, jednego na caly obszar LGD (na zakoncrenie spotkania preeprowadzana bedziel
ankieta mierzaca stopien satysfakeji uczestnikdw spotkania).

Szkolenia z zasad pisania projektow, ich realizac)i oraz rozliczania, ktore prowadzone beda przes
pracownikow L.GD dla wszystkich zainteresowanych kazdorazowo przez kazdym naborem. x

Spotkania w biurze LGD - w godzinach dostosowanych réwniez do wszystkich grup
docelowych, by szanse na kontakt mialy osoby pracujace, zwlaszcza przedsiebiorcy. ale réwnie?)
i miodzies, grupy defaworyzowane.

Spotkania konsultacyjne w gminach — przynajmniej raz na pol roku pracownik biura przy
wispdlpracy z gminami czlonkowskimi odbedzie dyzur, podezas ktdrego bedzie przyjmowacd
zainteresowanych i odpowiadac bedzie na wsrelkie pytania 2z zakresu dzialania LGD. spotkanie
zostanic ogloszone za pomoca wszelkich dostepnyeh dla LGD narzedzi komunikacji (www,
newsletter, poprzez jednostki samorzadu terviorialnego, organizacje pozarzadowe), dzieki temu
rozwiazaniu eliminujemy bariery dystansu dotarcia do informacii. utatwimy dostep do informacji
arupom delaworyzowanym (nic beda musialy ponosic kosztéw transportu do biura LGD) oraz|
orupom docelowym — mlodziery, ktora bedzie mogla wybraé sig na takie spotkanie. W miarg
mozliwosci LGD, jako miejsce spotkan wybierze migjsce dostosowane do potrzeb osdb
niepelnosprawnych.

Udzial pracownikéw stowarzyszenia w wydarzeniach z Zycia spolecznosci organizowang
na obszarze.

Organizacja regularnych spotkan dla czlonkéw stowarzyszenia celem omowienia postgpu
w realizacji LSR. X

Zaproszenie mieszkancow obszaru LGD na spotkania, podezas ktorych realizacja strategii na lata
2014-2020 zostanie zaprezentowana, zaprezentowane bedg zrealizowane wskainiki, wybrane
projekty zrealizowane w ramach L5R (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzang)
bedzie ankieta mierzaca stopien satysfakcji uczestnikow spotkania).

Osobne spotkanie podsumowujace zorganizowane zostanie dla grup defaworyzowanych,
ze szczegolnym uwzglednieniem prezentacji projektdw skierowanych do nich (kazdorazowd)
na zakonczenic spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca stopien satysfakeji
uczesinikow spotkania).

DZTALANIE: DDSTE]”NDS'(L, MNA SPOTKANIA INDYWIDUALNE (komunikacja
dwukierunkowa)

Prowadzenie ciaglego doradztwa dla wszystkich chetnych w biurze LGD, w godzinach
dostosowanych rawniez do wszystkich grup docelowych, by szansg na kontakt mialy osoby
pracujace. zwlaszeza przedsiebiorey, ale rownier i mindziez, grupy defaworyzowane 1 zagrozone|
wykluczeniem spolecenym.

Efekty i wskazniki:
Plan komunikacji wcielony w zycie ma na celu realizacje zaloZzonych celow, ktére zas mierzone bgda poprzez realizacig
zatozonych wskainikow. Za wska#niki realizacji zalozono:
Wskazniki produktu:
¥ liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD — 100 osobodni,
v" liczba osobodni szkolen dla organdw LGD -400 osobodni,
¥ liczba podmiotow, ktdrym udzielono indywidualnego doradziwa - 500 podmiotow,
¥ liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami - 56 spotkan
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Wskazniki rezultatu:
v liezha osoh, kidre atreymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradzrwa w zakresie ubiegania
sie o wsparcie na realizacje LSR. swiadczonego w biurze LGD - 250 osob,
¥" liczba osab uczestniczgoych w spotkaniach informacyjno-konsultacyinyeh - 100 osib,
v liezha osdb zadowolonych ze spotkan preeprowadzonyeh preez LGD - 900 osah.

Monitorowanic i analiza efektywnosci planu komunilkacji:

W ramach realizacji planu komunikacji zaplanowana deialania = zakresu kontroli realizacii i efektywnosci. Dzialalnodc
LGD zostanie upubliczniana co najmniej na stronie internetowej stowarzyszenia. Grupa bedzie przez caly okres
programowania poprzez swoje dzialania cheiala utrzymywaé maobilizacie spoleczna.  Zachecajac do obecnosci na
spotkaniach, do udzialy w szkoleniach, zapraszaé na spotkania indywidualne w biurze. Monitorowanie efekiywnosci
planu komunikacji preeprowadzane bedzie na biczgeo preez pracownikiw biura LGD na podstawie posiadanych
informacji (m.in. liczba wejsé na strong www, zasice medidw lokalnych, listy obecnodci na spotkaniach, ankiety). W
sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu komunikacii {(okreslone dla danego roku realizacji LSR) nie zostang osiggnigte
grupa zarzadzi spotkanie zespolu roboczego, na ktorym uzgodnione zostang poprawki i plan naprawezy w celu
awickszenia efekiywnosel dzialan komunikacyjnych,

Przykladowe dzialania naprawcze. ktdre mogg zostad wdrozone na podstawie rekomendaci zespolu roboczego:

v gmiana narzedzi | drodkdw preekazu (wykorzystanie nowych technologii, nowyeh mozliwodcei | rozwiazan),

v" zmiana budzetu w kierunku zwiekszenia nakladu srodkéw na komunikacje.
W razie koniecznodci poprawy efektywnosci planu komunikacji. sugestie zespolu roboczego zostang przedstawione
czlonkom Zarzadu, Komisji Rewizyijnej i pracownikom biura LGD, kidrzy bedy mogli wniesé swoje uwagi
i komentarze. Nastgpnie projekt skorypowanego planu zostanie poddany konsultacjom w gronie czlonkdw LGD. Za
zatwierdzenie zmienionego dokumentu bedzie odpowiadal Zarzad LGD.

Tlo komunikacji.

Tlem komunikacji prowadzonej przez LGD jest zrdznicowanie grup decelowych emitowanyeh informacji. Parinerzy
z sektora gospodarczego, pracownicy gmin bedgeyeh czlonkami stowarzyszenia, przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych oraz cata lokalna spolecznost to odmienne | mocno zroznicowane grupy. Deigki widocznym efektom
dziatania stowarzyszenia w poprzednich latach zainteresowanie dzialaniem LGD i zapotrzebowanie na informacje
dynamicznie wzrasta, grupa zatem musi temu sprostac.

Harmonogram:

Wsarystkie dzialania realizowane w ramach planu komunikacji beds odbywaly sie w zgodzie z zaloZzonym
harmonogramein.

HARMONOGRAM
: 0 8 VI T 1 6 8 B
- T i pol.{pol.|pal.|pol.| pol.| pol. [pe 1. ol |pol. | pol. | poi. {pol.| pol. {pol.
DZIALANIA | SRODREPRZERAZU 154115011201 201|201 |201 [201201{202(202[202(202[202|202{202 202
6 |56 |19 | B et ] s | 5oE O e e sk et

ulotki, foldery x| % i X
DRUKSWAN plakaty b X X
MATERIALY|  banery/roll-up X x X
PROMOCY TN promoeyIne
E drobne gadzety X X X X X
publikacie % x
| R ' Pl ool |olfufr]n
DZIALANIA | SRODKIPRZEKAZU POL{POL : 5[“:2 !’JEL ki 2312 Eglz

66 O R ) el B Rk s
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akivalizowanic www b I O N . S - [ - - (O I [

ITERMNET : :
INTERNET abstuga social media ¥ | x|lx]lx|xlx|l=xlxlX|Xx]IA}|x|X|%|x

newsletler ¥ lx Xl | x| x| x|x|x|x|x|x|x|%
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DZIALANIA | SRODKIPRZEKAZU BOl- PO gg'] el ool

[ e 3

doradctwo w biurze

LGD
ankietowanie
i Xl x| x| x Al xlx]x]lx|x]x]x|x
uczestnikow
spotkania w terenie X X X X
spotkania informacyjne X ]l x| x . ® X X
spotkania czlonkow
i |z || e % |ox X by X X

stowarzyszenia

SPOTKANIA I udzial w wydarzeniach
SZKOLENIA | spolecznosci lokalne;

sykolenia z pisania
projektiw

szkolenia z vealizaciji
projekiow

szkolenia 2 oceny
projekiow dla Rady

inne szkolenia niezbedne
do prawidlowej realizac)i ¥l | xlxlxlxlxlx|x]|=]|x]x]|x
L5SR

Orientacyjny budiet planu komunikacji:
Celem zapewnienia stalodei i ciaglodei dzialan komunikacyjnych wyszeregolniono w bud#ecie drodki na jego realizacje.

lata kwota kumulatywniel
2016 75 000,00 75 000,00
2017 75 000,00 150 000,00
2018 70 000,00 220 000,00
2019 70 000,00 290 000,00
2020 60 000,00 350 000,00
2021 40 000,00 390 000,00
2022 30 000,00 420 000,00
SUMA 420 000,00
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