Uchwata Nr XXXVI1/03/19

Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia ,,Elazanie - Lokalna Grupa Dziatania”
Zzdnia 24.10.2019r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
wraz z wynagrodzeniem maksymalnym

Na podstawie § 21 pkt. 18) Statutu Stowarzyszenia ,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania”,
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
Uchwala, co nastepuje;

§1
Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia JSlezanie -
Lokalna Grupa Dziatania” stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zebrania
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Latacznik do uchwaty Hr mwu.i.na
Twyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia ,,5lezanie - Lokalna Grupa Dziatania®
z dnia 24.10.2019 r

Regulamin wynagradzania Prezesa
Stowarzyszenia ,,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania”
oraz ustalenie stawki maksymalnej

§1

. Prezes LGD Slezanie otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreélone stawka

miesieczng wskazana w umowie o prace, w oparciu o zadaniowy czas pracy.
Ponadto Prezesowi przystuguja swiadczenia zwiazane z praca;

- wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

- diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych,

- swiadczenie urlopowe.

. Prezesowi moze by¢ przyznawana premia uznaniowa w wys. do 15%

wynagrodzenia zasadniczego. Na wysokosc przyznawanej premii wptywajg
mozliwosci finansowe Stowarzyszenia.
Premie moze przyznac Zarzad.

. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze jakie moze otrzymac Prezes LGD

Slezanie wynosi 7 000,- zt brutto (stownie; siedem tysiecy zt brutto).

§2

. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesiacu do kazdego

25 dnia miesiaca, za dany miesigc.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

Indywidualne wynagrodzenie za prace objete jest tajemnica stuzbowa.
Wynagrodzenie wyplacane jest przelewem na konto bankowe Prezesa LGD
Slezanie.

§3

. Za czas niezdolnosci Prezesa LGD Slezanie do pracy wskutek;

- choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, Prezes zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia.

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby w okresie wskazanym
wyzej Prezes zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i
wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wytaczajac dni wolnych od
pracy.

Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej diuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999



r. O swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (D. U. z 2005 r. nr 31, poz.267).

§ 4
Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje Prezesowi LGD
Slezanie dieta i inne nalezno$ci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

§5
Wszelkie dokumenty dotyczace wynagrodzenia przystugujgcego Prezesowi LGD
podpisuje Petnomocnik Walnego Zebrania Cztonkow.

56
1. Regulamin wynagradzania Prezesa LGD Slezanie wprowadzony jest na czas
nieokreslony.
2. ZImiana unormowan Regulaminu moze byc dokonana pod rygorem niewaznosci
w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§7
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Zebrania
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