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ANEKS NR 2
DO UMOWY NR 00001-6933-UM0110011/15

Z DNIA 17 maja 2016 r.

zawarty w dniu 1‘34@&2(}13 r. we Wroctawiu

pomigdzy :

instytucja wdrazajaca z siedziba we Wroclawiu, Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroclaw
reprezentowanym przez:

1} Ewa Mankowska — Wicemarszalek Wojewddztwa Dolnoélaskiego
2) Stanistaw Czajka — Dyrektor Departamentu Obszarow Wiejskich i Zasobéw Naturalnych

il

Stowarzyszeniem ,,Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania®,
Z siedzibg w Sobotce,

przy ul. Kodciuszki 7/9, 55-50 Sobdtka,

NIP 8961414681,

numer KRS 0000252661

reprezentowanym przez:

1) Elzbieta Pastawska — Prezes Zarzadu
2) Miroslaw Stawski — Wiceprezes Zarzadu
3) Sylwia Sawicka — Czlonek Zarzadu

zwanym(-3) dalej ,,Beneficjentem”/”"LGD™ ", reprezentowanym(-g) przez:

Na podstawie umowy NR 00001-6933-UMO0110011/15 z dnia 17.05.2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W powolanej na wstgpie Umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
Aneksu.

§2
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Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

Aneks zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy
Wicemarszatek
Wojewddztw: olnoslaskiego

e

- | :
} Dyrekior DEPF SRt
Obszardw Wiefskich Ki]}d ; Maturainych

stanistaw C zajka

LGD!

FREZES
Stownrzysgenia Sletanie—
Lokpts i Dzialania

WICEPREZES
Etnlarzrsmla ilmn 1 - Lokdina Grupa Duiadania

M;;mldu; Smwahi

SKARBMIK
stowarzyszenia Slgtanie

Lokalna Grupa D tania
,L-Jh_

Sylwla Sawicka
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Opracowanie:

Stowarzyszenie ,,SI{gZaniE - Lokalna Grupa Dziatania™
ul. Kodciuszki 7/9, 55-050 Sobdtka, tel/fax 71 31 62 171, www.slezanie.eu, info@sleza.pl

Szanowni Panstwo!

7 satysfakcjg przedstawiamy Panstwu Lokalna Strategie Rozwoju przygotowana w ramach dzialan Leader Programu
Rozwoju Obszardw Wiegjskich na lata 2014-2020 r. dla gmin Dzierzonidéw, Jordandw Slaski, Lagiewniki,
Marcinowice, Mietkdw, Niemcza, Pilawa Gdrna i Sobdtka. Ninigjszy dokument to rezultat kilkumiesigeznej,
intensywnej pracy lideréw Lokalnej Grupy Dziatania, przedstawicieli gmin i zespotu konsultantéw, zostata poddana
konsultacjom spolecznym i przyjeta do realizacji przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w dniu 14 grudnia
2015 r. LSR wyznacza kierunki dzialania, ktdre maja zdynamizowac rozwdj i podnies¢ jakos¢ zycia mieszkancow
wsi i miasteczek obszaru naszego Stowarzyszenia. Zalozenia Strategii wynikaja z wiedzy jaka daly nam wyniki
badafi, analiz i doswiadezenia wynikajacego ze znajomosci specyfiki obszaru LGD oraz z realizacji wezesnigjszych
strategii.

Dolozyliémy staran, aby opis sytuacji wyjsciowe] byt rzetelny i uwzglednial potrzeby mieszkancow. Dzigki temu
zaproponowane kierunki dzialan odpowiadaja rzeczywistym potrzebom i mozliwosciom wdrozeniowym naszej
lokalnej spofecznoscei. Liczymy, ze dzigki temu uda sig zmobilizowac mieszkancdw, by w pelni wykorzystali dostgpne
érodki na dofinansowanie swoich projektdw. Tylko z udzialem mieszkancow tego obszaru Strategia ma szansg
wphynac na rozwdj regionu.

Zarzad 1 Rada Stowarzyszenia ,,Slrgzanie - Lokalna Grupa Dziatania”

Strona | 2



Rozdzial | CHARAKTERYSTYKA LGD
FORMA PRAWNA I NAZWA STOWARZYSZENIA

Forma Prawna: stowarzyszenie powstale w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju
obszardw wiejskich z udzialem srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.U. Nr 64 poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634) i ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci
(Dz.U. z 18 marca 2015 r. poz. 378)

Data rejestracji i numer w KRS: 0000252661, 27 marzec 2007 1.
Nazwa: Stowarzyszenie ,,Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania”

OBSZAR

Obszar objety dziataniem LGD Slezanie obejmuje fragment wojewddztwa dolnodlaskiego o lacznej powierzchni
730 km’. Do LGD Slgzanie naleza gminy wchodzace w sklad powiatu wroclawskiego (Jordandw Slaski 57 km?,
Mietkéw 83 km?, Sobdtka 136 km?), gminy wchodzace w sklad powiatu dzierzoniowskiego (Dzierzonidw 142 km?,
Niemeza 72 km* | Lagiewniki 125 km?, Pitawa Gdma 21 kim?), jedna gmina z powiatu $widnickiego (Marcinowice 95
km?).

Obszar LGD sasiaduje od pélnocy z gmina Kostomfoty (powiat sredzki), Katy Wroclawskie, Kobierzyce (powiat
wroclawski), od wschodu z gming Boréw, Kondratowice (powiat strzelinski), Cieplowody (powiat zabkowicki),
od poludnia z gmina Zabkowice Slaskie, Stoszowice (powiat zabkowicki), Nowa Ruda (powiatu ldodzki), Bielawa,
Pieszyce (powiat dzierzoniowski), od zachodu z gminami Swidnica 1 Zaréw (powiat $widnicki). Sasiadujace inne
Lokalne Grupy Dzialania z terenem LGD Slgzanie to: od pdtnocy- LGD Lider A4, od wschodu — LGD Gromnik,
QWsi, od poludnia — LGD Géry Sowie, od zachodu — LGD Szlakiem Granitu.

W sktad LGD Slezanie wehodzi 8 gmin zamieszkanych przez 55.712 os6b (wg stanuna 31.12.2013 1),

1. (Gmina Dzierzoniéw 020205 2 wiejska 9339 141 pﬁ;zt:j‘i}iﬁ
2. |Gmina Jordanéw Slaski 022303 2 wigjska 3157 5 13
3. [Gmina Lagiewniki 020206 2 wigjska 7537 125 13
4. |Gmina Marcinowice 021905 2 wiejska 6533 95 19
5. |Gmina Mietkéw 022306 2 wiejska 3 857 83 14
6. |Gmina Niemcza 0202073 | miejsko-wiejska 5 800 72 | 11
Gmina Pitawa Géma 020204 1 miejska 6 696 21 1

|Gmina Sobétka 0223073 | miejsko-wiejska 12 793 136 23 |

' lrazem 55712 os6b 730 km’ 109+8 |

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszar LGD w calosci lezy na Przedgorzu Sudeckim. W centrum obszaru lezy Masyw Slezy, na ptd.-zach. LGD siega
do Gdr Stotowych, od pld.-wsch. do Wzgdrz Niemczansko-Strzelifiskich. W centrum obszaru lezy Slezanski Park
Krajobrazowy, na poludnin LGD graniczy z Parkiem Krajobrazowym Gor Sowich, na pélnocy wchodzi w obszar
Parku Krajobrazowego Doliny Bystrzycy. Bardzo waznymi miejscami sa; Zbiornik Mietkowski i Arboretum
Wojstawice w Gminie Niemcza,

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest spojny tervtorialnie, lacza go uwarunkowania geograficzne,
tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze. O wewngtrznej spojnosei $wiadezy takie szereg podobienstw, na
ktére wskazuje analiza spoleczno-gospodarcza obszaru. Mieszkafcow obszaru charakteryzuje ponadio lokalny
patriotyzm oraz pomyst na rozwdj 1 chec wspolpracy. Mapa obszaru LGD élfgzanin podkreslajgea spojny terytorialnie
charakter obszaru.
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Mapa obszaru

POTENCJAL LGD
O pis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Pierwszym krokiem bylo powotanie w roku 1995 Stowarzyszenia Gmin Slezanskich, w ktérego skiad weszly gminy;
Dzierzoniow, Jordanow Slaski, Lagiewniki, Marcinowice, Mietkdw, Niemcza, Sobotka, Swidnica lezace na obszarze
dawnych wojewddztw; wroctawskiego i walbrzyskiego. Bylo to stowarzyszenie jst, ktdrego celem bylo dzialanie na
rzecz. budowy samorzadnodci, zréwnowazonego rozwoju, w tym rozwoju gospodarczego, a takie integracja
mieszkanicow sgsiadujacych ze sobg gmin.

We wrzesniu 2005 roku Stowarzyszenie w skladzie pieciu gmin; Dzierzonidw, Marcinowice, Mietkdw, Niemeza,
Sobétka, przystapito do realizacji projektu “Slezafiska Odyseja” w ramach I Schematu programu LEADERA
W trakeie realizacji programu skupiono wokét projektu najbardziej zaangazowanych mieszkancow wsi, z ktorymi
opracowano zalozenia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Do #zycia powolano Stowarzyszenie .Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania”. Czlonkami zalozycielami zostal
najbardziej aktywni animatorzy. LGD przystapito do II Schematu Programu LEADER +, realizujac wypracowany
w I Schemacie projekt , Slezanska Odyseja - aktywizacja i wsparcie mieszkaficow Partnerstwa "Slezanie” w realizacji
ZSROW poprzez wykorzystanie i promocjg walordw naturalnych, dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz
zasobéw produktu lokalnego” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukiuryzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006”. Do realizacji projektu LGD przystapilo
w kwietniu 2007 r., w skladzie czterech gmin (bez gminy Niemecza). Koficzae projekt LGD zyskata nowy wizerunek
i zupelnie nowa jakodé, gldéwnie za sprawg nabytego dodwiadezenia i potencjalu nowych czlonkéw. Wsrdd nich
znalezli sie przedstawiciele wszystkich sektoréw dziatajacych na obszarze Partnerstwa, ale zgodnie z przepisami
ustawy o stowarzyszeniach wystgpowali oni jako osoby fizyczne. Po zakoficzeniu realizacji II Schematu pilotain
programu LEADER +, w zwigzku ze zmiana przepiséw doszlo do zmian w strukturze Stowarzyszenia. Wypracowano
nowy statut przyjety 25 maja 2008 r. Do Stowarzyszenia przystgpily organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze,
a takze samorzady lokalne i inne jednostki. W pazdziemiku 2008 r. powolano organ decyzyjny - Radg
Stowarzyszenia, nowy Zarzad jako organ wykonawezy i Komisjg Rewizyjng bgdaca organem kontrolnym. LGD
w takim ksztatcie opracowato Lokalna Strategie Rozwoju na lata 2007 — 2013, przystgpito do konkursu i po wyborze
do realizacji Strategii. W latach 2008 - 2015 LGD realizowalo dziatania Osi 4 Leader, Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2007-2013. LGD w ramach Leadera realizowalo nastgpujgce dzialania: 4.1/413- Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju, w tym: Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, Tworzenie i rozwgj
mikroprzedsigbiorstw, Odnowa i rozwdj wsi i Male projekty; 4.21 Wdrazanie projektow Wspolpracy oraz 4.31
Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnodci i aktywizacja. LGD przeprowadzilo facznie 34
nabory wnioskéw na wszystkie 4 dziatania. Do LGD wplyngto ponad 200 wnioskow z czego 137 zostato wybranych
do dofinansowania. Zaplanowany budzet w ramach dziatania4.1/413 - ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwaju”
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zrealizowano w ponad 90%. Zgodnie z umows realizacje zakonczono w czerweu 2015 r. W roku 2015 do LDG
przystapita Pilawa Gdrna. Jest to 8 gmina czlonkowska w LGD Slezanie.

Opis struktury LGD

LGD Slezanie jest otwartym, dynamicznie sig rozwijajacym partnerstwem trojsektorowym. Budowanie partnerstwa
bylo procesem wieloetapowym polegajacym na stopniowym wiaczaniu nowyeh érodowisk. W sklad komitetu
zatoZycielskiego weszto 7 samorzaddw oraz partnerzy spoleczni i gospodarczy. W kolejnym etapie Zarzad LGD
Slezanie zaprosit pozostalych partneréw za posrednictwem samorzaddw lokalnych do wspolpracy.

Proces ten jest weigZ otwarty i Zywo dostosowuje sie do lokalnej specyfiki. Sklad czlonkowski LGD Slezanie jest
reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i uwzglednia przedstawicieli
wszystkich trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkarfcow:

7 chwilg zatwierdzenia niniejszej Strategii, Stowarzyszenie ,.Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania” dziala na obszarze
8 gmin i liczy 81 cztonkow, w tym;

* 13 przedstawicieli sektora publicznego - gminy i jednostki gminne; 16,05 %

= 55 przedstawicieli sektora spolecznego - osoby fizyczne -mieszkancy, organizacje spoteczne; 67,90 %

* 13 przedstawicieli sektora gospodarczego - przedsiebiorcy z obszaru LGD; 16,05 %

Wskladzie LGD znajdujg sig 35 osoby/podmioty reprezentujace grupy defaworyzowane, okreslone w rozdziale 111
Diagnoza — opis obszaru i ludnosci. Do grup tych skierowane zostanie 40% srodkéw finansowych na realizacje LSR,
okredlone zostaly tez specjalne metody komunikacji z tymi grupami (szczegdly w Planie komunikacji).

Opis skladu organu decyzyjnego LGD

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Slezanie jest Rada wybierana i odwolywana przez
Walne Zebranie Cztonkéw LGD, sposrad czlonkow LGD. Do wylacznej wiasciwosci Rady nalezy wybor operacji
w rozumienin art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 1, ktdre majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie lkowoty wsparcia.

W skiad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin z obszaru Partnerstwa, oraz wszystkich sektoréw, Rada LGD
liczy 14 osob: 9 kobiet i 6 mezezyzn. W jej skladzie znajduje si¢ 1 osoba ponizej 35 roku zycia.

'::_5-- (‘ﬂnma kmfe} Tepre/entuje : - '_'::ZI% udzial czhmkcrw :
gt : 'damv c:rmnek organg Sektnr -II{ad}' W p{}s.ac:zegolnych
ELREE e Tl sektorach

T Jolanta Zarzeka Dzierzonidw publiczny

2. | Grzegorz Gawel Jordanéw Slaski publiczny

B e - , 28,57 %,

3. || Ireneusz Sloma Mietkdw publiczny

4. | Izabela Zamirska - Rajek | Niemcza publiczny

5 Jacek Zaborski Sobotka gospodarczy i] .

6. | Ryszard Lesniewski Sobotka gospodarczy | -
ey Lucyna Szpilakowska Marcinowice spoteczny 7,14 %

3 | Stanistaw Len Marcinowice - mieszkancy

'_3] | Malgorzata Michulka Iﬂg‘ruiﬁmﬁe mieszkancy

lﬂ Sylwia Ostrowska Dzierzoni6w mieszkarncy

11, | Daniel Borak Sobétka mieszkafcy  [50,00%

F]E Bogustawa Dybisz Pitawa Gérna | mueszkancy

13 | Bronislawa Sarapuk Fagiewniki mieszkancy

14 | Malgorzata Zabuska Dzierzonidw mieszkancy

Osoby ponizef 33 v, Zycia zaznaczone kolorem

Zaden z czlonkéw Rady nie jest ezlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem biura LGD.

Rozwigzania stosowane w procesie oceny reguluje Regulamin Rady gwarantujac wybdr operacji bez dominacji
jakigjkolwiek grupy interesu. Ani wiadze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz
49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. W procedurach oceny operacji przewidziane sa mechanizmy w razie
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zaistnienia konfliktu interesiw, zasady postepowania w przypadku rozbieinosci ocen oraz uzyskania takiej
samej liczby punktow. Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnoéci dokumentacii
oraz zgodnodci formalnej czuwaé bedzie Przewodniczacy Rady, wspierany przez pracownikdw biura.

Zasady oceny oraz procedury zwigzane z wyborem operacji zostaly szczegélowo opisane w Regulaminie Rady LGD
Slezanie i beda udostepnianie do wiadomoéei publicznej za pomoca strony internetowej www.slezanie.eu.

Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zasady powolywania czlonkéw organu decyzyjnego uregulowane sg w statucie §25 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6. Czlonkowie s3
wybierani przez Walne Zebranie sposréd czlonkéw tego zebrania. Liczba czlonkéw Rady ustalana jest przez Walne
Zebranie w liczbie nie mnigjsze] niz 10 oséb. Czlonkowie Rady powinni posiadac wyksztalcenie wyzsze lub Srednie,
powinni ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia Leader, powinni
uczestniczy¢é w realizacji projekiéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. W skiad Rady wehodzy czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy wladze publiczna, lokalnych partneréw spofecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow, przy czym: sektor publiczny stanowi mniej niz 30% skiadu Rady, zadna z pozostatych grup interesu nie
stanowi wigcej niz 49% sktadu Rady w rozumieniu art.32 ust.2 lit.b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013, w skladzie Rady znajduje sig przynajmniej po jednym przedstawicielu
ze wszystkich gmin na obszarze wskazanym w § 4 ust4 bedacych czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
Przedstawicielem-gminy moze byé osoba fizyczna zamieszkala na terenie danej gminy, a osoba prawna majgca
siedzibe i prowadzaca dzialalno$é na terenie tej gminy, w skladzie Rady znajduje sig przynajmniej: 1 przedsigbiorca,
| kobieta i 1 osoba ponizej 35 roku Zycia, zgodnie z art. 34 ust.3 lit b rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 co najmnie]
50% gloséw w decyzjach dot. wyboru pochodzi od partnerdw niebedacych instytucjami publicznymi (parytet
rownowagi sektordw). Czlonkowie Rady odwolywani sa przez Walne Zebranie cztonkdw. )
Cztonkowie Rady nie moga by¢ czlonkami Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu. Nie moga pozostawaé z cztonkami
Farzadu oraz czlonkami Komisji Rewizyjnej w zwiazku malzedskim ani tez w stosunku powinowactwa
i pokrewienstwa, nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem. Opis procedury funkcjonowania organu
decyzyjnego w tym procedury W}fizcmn{a czlonka od udzialu w wyborze operacji zawarty jest w regulaminie Rady.
Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Slezanie — Lokalna Grupa Dzialania™ okresla organizacje wewnegtrzng i tryb pracy
Rady. Cztonkostwa w Radzie nie mozna laczyé z zatrudnieniem w Biurze, czlonkostwem w Zarzadzie, Komisji
Rewizyjnej, przez caly okres realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Przed podjeciem pracy w Radzie, kazdy z jej
czlonkow skiada pisemng deklaracje poufnosei.

Wedlug Regulaminu Rady w sytuacji zaistnienia okolicznodei moggeych budzié watpliwosei co do bezstronnosei
czlonka Rady, w szczegdlnosei w sytuacji gdy czlonek Rady ubiega sig o wybdr jego operacji w ramach realizacji
LSR - nie uczestniczy on ani w dyskusji ani w glosowaniu nad dang operacja.

Przed przystapieniem do oceny poszczegdlnych operacji kaZzdy Czlonek Rady wypelnia deklaracje bezstronnosci.
Przy kazdym glosowaniu dotyczacym oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji ustala sig quorum
glosowania. Glosowanie jest wazne, gdy bierze w nim udzial minimum 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw Rady.
Szczegdlowe procedury wyboru operacji zawiera ROZDZIAL VI Regulaminu Rady.

W celu stworzenia sprawnego 1 czytelnego dla potencjalnych beneficjentdw systemu przyznawania wsparcia z budzety
LGD, opracowano nastepujacy zestaw procedur;

e procedurg przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR;

procedure wyboru operacji;

Lokalne Kryteria Wyboru;

procedure zmiany lokalnych kryteriow wyboru;

procedure wylaczenia czlonka Rady od udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci
podwazajgeych bezstronnosé w procesie oceny: '
» procedure odwolawczg od decyzji Rady.

" @& & @

Dokumenty regulujgce funkejonowanie LGD

| §
L. | Rodzaj Regulowane kwestie
p. | dokumentu

1. | Statut Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym zadania, strukture organizacyjng i
sposob dziatania Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

- okresla organ nadzoru - Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

- okresla organ w Stowarzyszeniu tj. Walne Zebranie Czlonkow w zakresie uchwalenia LSR i
jej aktualizacii
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- opisuje zasady nabywania 1 utraty cztonkostwa; w Stowarzyszeniu oraz jej organach.
Wszystkie kwestie nieuregulowane w innych dokumentach wewngtrznych reguluje statut.

Regulamin
Organu
Decyzyinego

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Zawiera:
- szezegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposab
informowania czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw
dotyezacych spraw podgjmowanych na posiedzeniach,

- szezegotowe rozwiazania dotyczace wylgezania z oceny operacji

- szezegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow,
sposob podziatu wnioskow do oceny pomiedzy czlonkdw organu, zasady dokumentowania
oceny, wzory dokumentow)

- zasady protokotowania posiedzen organu

| - zasady wynagradzania czlonkéw organu decyzyjnego

Fegulamin
Zarzadu
LGD

| = sposéb.informowania cz&gnkéy_&_’ o posiedzeniach

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, Zawiera:
- kompetencje zarzadu

- szezegolowe zasady zwolywania i organizac]i posiedzen

- zasady protokolowania posiedzen organu

Fegulamin
Komisji
Rewizyjnej

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia. Zawiera:
- szczegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen

- zasady prowadzenia dzialan kontrolnych
- zasady protokolowania posiedzen Komisji

Regulamin
Biura LGD

Regulamin pracy i organizacji biura okreéla caloksztalt pracy pracownikdéw biura, a w
szczegdlnodei:

- zawiera zasady funkcjonowania biura,
- zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikdw

- okresla uprawnienia dyrektora biura i pozostatych pracownikow

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolgjnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej

zglaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy a nastepnie uwzgledniono w dokumencie.

Prezes po konsultacji z przewodniczacg Rady uvzupelnita zapisy dotyczace potencjatu LGD, sposobu powstania i
doswiadezenie LGD o zapisy dotyczace ostatniego okresu programowania. Na ich wniosek opis skladu organu
decyzyjnego LGD zostal zmodyfikowany i zaktualizowany do obecnego stanu. Przewodniczaca Rady doprecyzowala
zapisy dotyczace rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym o zapisy wynikajace z Regulaminu Rady oraz zapisy

dotyezace poszezegdlnych procedur.

Rozdzial IT Partycypacyjny charakter LSR

Tworzenie strategii odbywato sie przy uzyciu wielu metod partycypacyjnych, ktére pozwolily zaangazowaé
spotecznodé lokalng w proces tworzenia LSR (w tym grupy defaworyzowane). W procesie konsultacji spolecznych

LGD korzystata z pomocy zewnetrznych moderatorow, wykorzystano takze wyniki badan whasnych.
Zréenicowane metody i techniki zostaly wykorzystane na wszystkich kluczowych etapach opracowania LSR, tj:
Diagnozy i analizy SWO'T,

Celow, wskainikdw 1 planu dziatania,

Zasad wyboru operacji 1 ustalania kryteridw wyboru,

Maonitoringu 1 ewaluacji,

Planu komunikacii.

1;

Przy tworzeniu LSR zastosowano ponizej opisane metody partycypacyjne.
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Badanie
ankictowe

Poczatkowym etapem tworzenia LSR byly wlasne badania ankietowe
przeprowadzone na mieszkancach obszaru (w 2014 1.). Ankieta obejmowala
6 pytan dotyczacych zadowolenia z jakoscl Zycia, oceny kierunku zmian na
ohszarze, oceny zadowolenia z 13 gléwnych kategorii tematycznych (np.
rynek pracy, turystyka, estetyka miejscowosci), plandow migracyjnych osdb
mlodych oraz preferowanych kanatdw 1 srodkéw  komunikacji =z
mieszkarficami.

W trakcie badania zgromadzono prawie 500 ankiet, z czego znaczna iloddé
pochodzita od przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Badanie

o WWartosé
dodana
operacji
realizowa
nyech  w
ramach
LS'RIH

Badanie koncentrowalo sig na ocenie stopnia osiagnigeia wartosci dodanej w

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwiazku z powyzszym anahza
| prowadzona byfa w dwdch modutach: o 1

- wartos¢ dodana na poziomie LGD,

- warto$é dodana na poziomie poszezegolnych projektow zrealizowa-nych w
ramach dziatania 413 ,Wdrazanie LSR” - dodatkowe korzysci osiggnigte
przez beneficjentow dzialania (w formie poglebionych Wl&d{}w IDI
przeprowadzonych z beneficjentami pomocy).

Analizie poddano 91 przedsiewziec. W analizowanej probie znalazly sig
projekty wybrane przez LGD w ramach nabordéw prowadzonych w latach
2010-2014. Sposrod analizowanych projektow: 52 zostaly zreali-zowane
przez gminy, 17 zostalo zrealizowanych przez instytucje kultury, 8 zostato
zrealizowanych przez osoby fizyczne, 4 zostaly zrealizowane przez
przedsigbiorcow, 4 zostaly zrealizowane przez podmioty ekonomii
spotecznej, | zostat zrealizowany przez parafig. '

Zespol
roboczy

Do pracy nad strategia, celem wypracowania jej kluczowych elementéw
powolano  zespot mbocxy, w jego skiad weszli przedstawiciele
stowarzyszenia i pracownicy biura. Do jego gléwnych zadan nalezalo:
stworzenie harmonogramu prac nad LSR, W}'bor zewnqtrznych moderatorow
procesu konsultacji spolecznych, opracowanie propozycji poszczegdlnych
czeci LSR, ustosunkowanie sie do uwag zgloszonych w konsultacjach
spolecznych, opracowanie zaktualizowanych fragmentéw strategii i
opracowanie ostatecznej wersji dokumentu. Wypracowane przez zespdl
elementy byly dalej omawiane na warsztatach konsultacyjnych.

‘Warsztaty
konsulia-
cyjne

Warsztaty konsultacyjne, wykorzystujace tez metode grup wielo-krotnych,
byly kolejna metoda zastosowana przy opracowaniu strategii. Zewnetrzni
eksperci przeprowadzili cykl czterech dwudniowych war-sztatow
konsultacyjnych. Dzigki tym warsztatom czlonkowie wypra-cowali pierwsze
propozycje kluczowych czesci strategii. W trakeie spot-kan dyskutowano
nad doswiadczeniami z poprzedniego okresu progra-mowania pod kgtem
projektowana nowej strategii. Rozwigzanie to pozwolilo na zaangazowanie
w prace nad nowg strategia aktywnych czlonkéw stowarzyszenia,
reprezentacje poszczegolnych sektordw 1 ob.-szardw wszystkich gmin
czlonkowskich. Uzyskano dzigki tym warszta-tom mozliwie szerokie
spojrzenie na problemy i szanse obszaru stowa-rzyszenia. W (rakcie
warsztatdw omawiane byly kwestie zwigzane ze wszystkimi kluczowymi
etapami opracowania LSR. Warsztaty zostaly przeprowadzone w dniach; I
07-08.08.2015, II 01-02.09.2015, II 19-20.10.2015, IV 13-14.11.2015,
lacznie wzigto w nich udziat 810s6b.
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Spotkania
konsulta-
cyjne

Zorganizowano otwarte spotkania  konsultacyjne w  dwdch ecyklach,
po jednym spotkaniu na terenie kazdej gminy cztonkowskiej (w sierpniu i
listopadzie 2015 r.). Do udziali w nich zaproszeni zostali wszyscy
mieszkancy, zadbano by pojawili sie przedstawiciele sektora publicz-nego,
gospodarczego 1 spolecznego oraz  osoby  reprezentujace  pgrupy
defaworyzowane (ponad 50% uczestnikow). Na spotkaniach gromadzono
uwagi i opinie w odniesieniu do diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow
L3R oraz planowanych dziatan komunikacyjnych. Drugi cykl spotkan
wzbogacil wiedze uczestnikow o wskaZniki LSR, plan dzialania, zasady
wyboru operacji i zalozenia procedury monitoringu i ewaluacji. Nadrzgdnym
celem spotkaf bylo zebranie uwag, komentarzy i opinii mieszkafcéw na
temat projektu elementow strategii wypraco-wanych na warsztatach i

poprzez grupg robocza. Uwagi zgtoszone wtrakeie spotkan konsultacyjnych-
zostaly zgromadzone przez modera-tordw, grupa w odniesieniu do kaidej |

uwagi dokonala analizy mozli-wosci wprowadzenia postulowane] zmiany
oraz przekazata ueresinikom spotkan informacje zwrotng na temat sposobu
dalszego postgpowania z ich wnioskami. Lacznie w spotkaniach udziat
wzielo 148 osdb, ktdre zglosity 47 uwag (zespil ds. opracowania LSR
postanowit uwzglednic¢ 43% zgloszonych propozycji zmian).

Fokusy

Przeprowadzono cykl wywiaddw folkusowych w ramach przeprowa-dzonego
badania ankietowego., Wywiady mialy na celu poglebienie informacji
zawartych w ankietach. Przeprowadzono trzy wywiady w dniach 5 1
6.11.2014 r. Lacznie wziglo w nich udzial 47 osdb.

Dodatkowo przeprowadzono tez dwa spotkania z przedstawicielami sektora
publicznego, w celu doprecyzowania celow, wskaznikiow

| 1 budzetu, w odniesieniu do dzialafd adresowanych do JST. Wzieto w nich’

udzial 36 osoh.

Wywiady
indywi-
dualne

Pracownicy LGD i czlonkowie zespolu roboczego w trakcie prac nad
strategia przeprowadzili szereg wywiaddw indywidualnych z wojta-
mi/burmistrzami, dyrektorami instytucjii  lkultury, przedstawicielami
organizacji pozarzadowych, soltysami, czlonkami rad soleckich i rad
gminy/miasta, przedsigbiorcami 1 mieszkancami, Kktorzy sy aktywni
spolecznie.

W trakcie wywiadéw respondenci proszeni byli o oceng zapropo-nowanych
rozwigzan i pomystow, ktdre zostaly przygotowane przez zespat roboczy,
albo pojawily sie w trakcie warsztatow i spotkan konsultacyjnych. Dzigki
temu znaczaco zwigkszono grono 0sdb zaanga-zowanych w prace nad LSR i
uzyskano cenne informacje od reper-zentantow réznych sektorow i grup
interesu. Metoda wywiadow indywidualnych stosowana byt takze w ramach
badania ., Wartos¢ dodana operacji realizowanych w ramach LSR”,

Punkt
konsulta-

cyjny

W ramach uzupelnienia dziatan partycypacyjnych stowarzyszenia powotano
do Zycia punkt konsultacyjny, ktory funkcjonowat w biurze LGD od lipca
2015 roku. Podezas spotkan zainteresowani mieszkancy mogli otrzymad
informacje na temat zalozen strategii oraz postepéw w pracach nad jej
strategii. Podczas tych spotkafi wszyscy mogli zglosié swoje uwagi,
postulaty i komentarze. Zostaly one wykorzystane na wszystkich etapach
opracowania LSE.
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W trakcie tworzenia strategii poinformowano mieszkancow obszaru,
ze trwa zbieranie ich pomystow na projekty, jakie beda chcieli realizowac w
nadchodzgeym okresie programowania (z wykorzystaniem metody Idea
Box, w formie fiszek projektowych). Dzigki temu stowarzyszenie moglo XX
ocenié realnie zatozenia oraz wskaZniki dla strategii i wprowadzic korekty w
budzecie i planie dziatania.

Idea box

Harmonogram konsultacji spolecznych zostal szeroko rozpowszechniony za podrednictwem stron internetowych
i aktywnych czlonkéw LGD. Caly proces konsultacji prowadzony byt zgodnie z Kodeksem Konsultacji.

Do opracowania strategii stowarzyszenie wykorzystato nastepujgce  dokumenty, wypracowane podczas
przeprowadzonych konsultacji spotecznych:

e raporty badawcze,

skrypt ze spotkan zespohu roboczego,

notatki prowadzone podezas warsztatéw konsultacyjnyceh,

]

lista uwag mieszkancow zgloszonych w trakcie spotkaf konsultacyjnych,

zestawienie fiszek projektowych,

zestawienie uwag zgloszonyeh w punkeie konsultacyjnym,
» ewaluacje z okresu programowania na lata 2007-2013.

Uwagi zgloszone w trakcie konsultacji spolecznych;

W trakeie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatéw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze
zglaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy a nastgpnie uwzglgdniono w dokumencie.

Na podstawie zebranych tresci wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do podzialu $rodkéw budzetowych,
planowanych wskaznikéw realizacjii LSR, procedury wyboru operacji i planowanych dziatai komunikacyjnych,
skierowanych do lokalnej spotecznodci. Doprecyzowano diagnozg obszaru; zmieniono projeki analizy SWOT oraz
wprowadzono dodatkowe elementy, zgloszone przez mieszkancéw; rozbudowano liste grup defaworyzowanych;
przeformutowano pierwotne brzmienie celdw szezegolowych i przedsigwzigt; wprowadzono korekty w podziale
srodkow budzetowych pomiedzy poszezegolne cele 1 przedsigwzigcia; naniesiono zmiany w brzmieniu i zaktadanych
wartosciach docelowych wskaznikéw realizacji LSR; wprowadzono liczne zmiany w brzmieniu kryteriéw wyboru
operacji oraz wagach punktowych, przypisanych do poszezepolnych kryteridw; dodano korekty w zakresie procedury
monitoringu i ewaluacji; rozbudowano plan komunikacji (gléwnie w wyniku uwag osob mlodych).

Etap tworzenia strategii to dopiero poczatek wigczania mieszkancow w proces realizacji strategii. Stowarzyszenie
zaplanowato rowniez dziatania, ktdre za pomoca metod partycypacyjnych beda angazowac spolecznos$é w proces
samej realizacji LSR (w szczegdlnosci w ramach procesu aktualizacji 1 ewaluacji LSR, poprzez spotkania, warsztaty,
badania ankietowe itp.).

W kolejnych rozdzialach LSR zaznaczono elementy, ktore zostaly zmienione dzigki wykorzystaniu metod
partycypacyjnych.

III Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Obszar objety dziataniem LGD Sif;?amf: o tacznej powierzchni 730 km* (co stanowi 0,03% puwmrzchru wojewddztwa
dminusla(skmgo i 0,002% powierzchni Polski). Obszar dzialania LGD Slgzanie znajduje si¢ poza przebiegiem
gtownych ciggéow komunikacyjnych o znaczeniu krajowym,

Pomimo stosunkowo peryferyjnego polozenia, skomunikowanie zreszta kraju, nalezy uzna¢ za dobre, w tym
uwzglednic nalezy dostep do sieci drog wojewddzkich, oraz potaczen kolejowych o zasiggu lokalnym 1 krajowym.

1. Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze:

Analizowany obszar znajduje sig na potudniowo-zachodnich krancach I'«hzmyr Siqsqu oraz zajmuje cala polmocno-
zachodnig czg$¢ Przedgorza Sudeckiego i obejmuje masyw Slezy, ktdry rozciaga sie na gminy Sobétka, Marcinowice,
Dzierzonidw, Lagiewniki, Jordanow Slaski i Swidnica (poza LGD), zajmujac laczng powierzehnig 160 km?. Gtéwne
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kulminacje masywu to: Sleza (718 m n.p.m.), Wiezyca (415 m np.m.), Stolna (371 m n.p.m.), Gozdnica (316 m
np.m.), Radunia (373 m n.p.m.}.

Bardziej szczegdtowy podzial autorstwa Jerzego Kondrackiego wskazuje, e na obszarze objetym dziataniem LGD
wystepuja mezoregiony: Réwnina Swidnicka, Wzgorza Niemczansko-Strzelifskie, Kotlina Dzierzoniowska, Gory
Sowie, Obnizenie Przedsudeckie, Masyw Slezy'. Obszar LGD znajduje sie w zlewni rzek Bystrzycy oraz czesciowo
Slezy. Na terenie tym najwigkszym zbiornikiem jest sztucznie stworzony Zalew Mietkowski — zbiomik retencyjny
o powierzehni ponad 9 km?, polozony w gminie Mietkdw. Jest to takZe najwiekszy akwen wodny w calym wojewadz-
twie dolnoslaskim. Podobny charakter ma zbiomik na terenie tej samej gminy staw ,Proszkowice”, powstaly
w wyniku wydobycia kruszywa, obecnie jeden z niewielu akwendéw w wojewddztwie wykorzystywany do sportow
motorowodnych. Z kolei na terenie gminy Sobotka znajduja sie liczne stawy retencyjne. Akweny te stanowia juz nie
tylko zbiorniki retencyjne, ale takze siedliska wielu gatunkéw zwierzat, miejsca rekreacji 1 atrakcje turystyczne.

Analizujac zasoby wodne nalezy takie pamieta¢ o cennych #rédlach wod mineralnych, Zrédlanych i termalnych,
znajdujacych na terenie gminy Niemcza, Sobdtka i Marcinowice, ktdre sq wykorzystywane i stanowia potencjal dla
rozwoju funkeji uzdrowiskowych na obszarze.

Do waznych zasobdw obszaru nalezy takze kopaliny — w dolnych partiach Masywu Slezy znajduja sig weiaz aktywne
kamieniolomy, a wydobywane kruszywo jest wykorzystywane w budownictwie, przemysle hutniczym, ceramicznym,
tworzyw sztucznych i materiatéw ogniotrwalych, w tym kruszywo naturalne (gm. Mietkdw), granity, kwarc zylowy,
(gm. Marcinowice), serpentynity (gm. Sobotka). Na obszarze znajduja sie takze zloza kamieni budowlanych, Zwiru
i piasku, kwarcu, gnejsu, amfibolitu, sjenitu i sjenodiorytu (kruszywo do betondw oraz jako kamien ozdobny), bazaltu
(jako erys do budowy drég). Na terenie gminy Pilawa Gorna stwierdzono wystepowania udokumentowanych zloz
surowcdw mineralnych kamieni drogowych i budowlanych. Naleza do nich zloza granodiorytu (sjenity, glownie
Kosmin) oraz amfibolity Niestety, nalezy pamigtaé, Zze przemyst wydobywezy niesie ze soba zagrozenia
dla érodowiska naturalnego, w szczegdlnosci cennych obszardw prawnie chronionych.

Obszary prawnie chronione stanowia 18,2% powierzehni LGD 1 jest to wynik zblizony do sSredniej wojewddzkie
(18,6%) i znacznie nizszy od sredniej krajowej (32,5%). Na analizowanym obszarze wyznaczono 12 obszardw
cennych przyrodniczo, w tym 3 rezerwaty: Gdra Sleza, Laka Sulistrowicka, Géra Radunia, 2 parki krajobrazowe:
Slezanski Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Dolina Bystrzycy, obszar chronionego krajobrazu: Wzgorza
Niemczansko-Strzelinskie z Arboretum Wojstawice, Obszar Chronionego Krajobrazu Gér Bardzkich i Sowich, zespot
przyrodniczo-krajobrazowy: Skalna, obszar ptasi Natura 2000 Zbiornik Mietkowski, 4 obszary siedliskowe Natura
2000: Masyw Slezy, Wzgdrza Niemezafskie, Przeplatki nad Bystrzyca, Wzgorza Kietezynskie.

r . . | |
Gmina i Gk P s przyrody krajobrazowe ekologiczne
(. w ha % w ha % w ha %o w ha Yo
Dzierzoniow 14.106 662,1 4,7 0,0 |00 00 00 | 07 [ 00
.| Jordanow Slqski 5.669 540,0 0.5 0,0 0,0 0,0 0.0 0.9 0,0
Lagiewniki 12.477 2580,0 207 | 423 |03 0,0 00 | 06 0,0
Marcinowice _9.524 480,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0.0
Mietkéw eigass s o aRgo g2 000 00 0.0 00 | 00 | 00
MNiemcza T.186 1.011,4 14,1 0,0 0.0 1.011,4 N 14,1 0.0 | 0,0
Pitawa Garma 2.097 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 ' 0,0 0.0 0.0
| Sobdtka 13.626 44482 32,6 1588,0 1.4 0,0 0,0 0.8 0,0
Razem 73.023 12.909.7 18,2 2303 0,3 1.011.4 1.4 3.4 0.0
woj. dolnoslaskie 1.994.674 | 371.109,7 | 18,6 | 10.4819 | 05 | 1389485 | 7,0 [5.201,7| 0,3 |
| Polska 31.267.967 [10.164.813,6| 32,5 |165.741.5 0.5 |T.092.84918i 22,7 |50.597.5 0,2

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wérod gmin wehodzacych w sktad LGD Sl@zanie najwickszy udzial w powierzchni maja parki krajobrazowe (1,4%),
w przypadku rezerwatow i uzytkdw ekologicznych odsetek ten wynosi 0,3% catkowitej powierzchni. Gminami
o najmniejszym udziale obszaréw prawnie chronionych sa gmina Pitawa Goma (0,00%), gmina Dzierzoniow (4,7%)
i gmina Marcinowice (5% powierzchni obszarow chronionych). Najwiekszy udzial obszaréw chronionych
w powierzchni gminy wystepuje w przypadku gminy Mietkéw (blisko 40% obszaru objetego ochrona) i gminy

! Szerzej: Jerzy Kondracki, , Podstawy regionalizacyi fizycenogeograficzne)”, PWN, 1969 r., Warszawa,
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Sobotka (32,6%). Ogotem poziom lesistosci dla obszaru wynosi 14,8%, w tym najwyzszy jest w gm. Sobdtka (21,3%),
gm. Niemcza (20,3%) 1 gm. Lagiewniki (19,2%).

Na analizowanym terenie, zgodnie z danymi z Banku Danyeh Lokalnych GUS istniejg zaledwie 140 pomniki
przyrody (0,05% wszystkich pomnikéw przyrody w wojewddziwie dolnoslaskim i 0,003% w Polsce). Najwigeej tego
typu obiektow zlokalizowanych jest w gminie Sobdtka (60 sztuk), duza liczba cennych obiektéw znajduje sig
w gminach Niemcza (26). Dzierzoniéw (18), Lagiewniki (15), zad pojedyncze pomniki przyrody wystgpuja
w gminach Marcinowice (8), Pitawa Gaérna (6), Mietkow (4) i Jordanow Slaski (3).

Podsumowanie: Potencjal przyrodniczy obszaru nalezy uznaé za umiarkowany. Udzial obszaréw chronionych
w ogdlnej powierzchni obszaru jest nizszy niz srednia dla wojewddztwa dolnoslaskiego i catego kraju. Takze liczba
zlokalizowanych na terenie LGD pomnikéw przyrody jest miewielka w stosunku do danych wojewddzkich
i krajowych. Podkresli¢ jednak nalezy wystgpowanie walorow przyrodniczych nieobjetych bezposrednia ochrong
prawna, stanowiacych jednak cenne zasoby (wody mineralne i #rodlane, lasy, sieé mniejszych rzek, zbioriki wodne)
oraz zasobach geologicznych, stanowiacych wazny wyroznik obszaru.

2. Dane demograficzne:

Jak wspomniano w Rozdziale 1, w sktad LGD Slezanie wchodzi 8 gmin (w tym 1 gmina miejska, 2 gminy miejsko-
wigjskie 1 5 gmin wiejskich) zamieszkanych przez 55.712 osdb (wg stanuna 31.12.2013 ).

Gmina Status gminy | Liczba ludnosci Puwie;z.“clll]ma b an;::;::ﬁus; if;:::; o
Dzierzonidw wigjska 9.339 141 ab
Jordanéw Slaski wigjska 3.156 37 56
Lagiewniki wiejska 7.538 125 60
Marcinowice wiejska 6.533 85 09

| Mietkdw wiejska 3.857 83 46
Niemcza miejsko-wiejska 5.800 72 81
Pitawa Gdrna miejska 6.096 21 320
Sobatka miejsko-wiejska 12.793 136 D

RAZEM 55.712 730 km® -
SREDNIA dla obszaru 6.964 91,25 km’ 99

Zrédio: apracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh GUS

Liczba mieszkafedw poszezegdlnych gmin jest zroznicowana — od 3.000 oséb (gmina Jordandw Slaski) do prawie
13.000 oséb (gmina Sobotka). Charakterystyczna dla obszaru jest takie niewielka ggstoéé zaludnienia.
Dla analizowanego obszaru wynosi ona jedynie 99 0séb na km* (w Polsce — 123 osoby/km?).

Liczba mieszkancow gminy wg stanu na 31.12, danego roku | Roznica
o 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 000
Dzierzoniow 0318 [ 9.257 | 9214 [ 9395 | 9413 [ 9.353 | 9330 | 9335 17
Jordandw Slaski 3.064 | 3.036 | 3044 | 3106 | 3.132 | 3.138 | 3.156 | 3.149 85

| Lagiewniki 7291 | 7.310 | 7332 | 7576 [ 7.596 | 7.540 | 7.538 [ 7.531 240

Marcinowice 6455 | 6367 | 6354 | 6514 | 6511 | 6480 | 6.533 | 6.530 75
Mietkdw 3861 | 3852 | 3860 | 3.844 | 3.864 | 3.864 | 3.857 | 3.881 20
Niemcza | 5914 | 5912 | 5891 | 5910 | 5.868 | 5805 | 5.800 | 5.766 -148
Pitawa Garna | 6763 | 6.736 | 6.790 | 6805 | 6.776 6.749 | 6.696 | 6.702 -61
Sobdtka 12.407 | 12.453 | 12538 | 12.721 | 12.769 | 12.816 | 12.793 | 12.791 384
RAZEM | 55.073 | 54.923 | 55.023 | 55.871 | 55.929 | 55.745 | 55.712 | 55.685 612

Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W latach 2007-2013 na analizowanym obszarze pojawil sie trend zwiazany z przyrostem ogélnej liczby ludnoci,
ktérego szezytowy moment nastgpit w 2009-2010 r, Nastepnie dynamika wzrostu zaczeta stabna¢, zas od 2010 do
2013 roku mozemy mowié racze] o stagnacji. Lacznie na przestrzeni analizowanych lat (2007-2014) liczba
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mieszkancow obszaru LGD Slezanie zwickszyla sie o 612 osob (1,1% wartosci dla roku bazowego), Majwickszy
preyrost wystapil w gminie Sobdtka (prawie 400 osob), warto tu podkreslic, #e byla to gmina, w kidrej do 2012 1,
przyrost wystgpowat w kazdym kolejnym roku, zas w latach 2013-2014 spadek byt niewielki. Znaczacy wzrost liczby
mieszkaficdw (240 oséb) mozna codnotowaé réwniez w gminie Lagiewniki. Na pozostalym obszarze przyrost liczby
mieszkafncow byt zdecydowanie mniejszy (gminy: Jordanéw Slaski i Marcinowice — przyrost na poziomie ok. 80
osob, gminy Dzierzonidw 1 Mietkdw ok, 20 osob). Gminami, w ktdrych zanotowano spadek liczby mieszkancow byly
gminy Pitawa Gdrma (- 61 osdb) 1 Niemecza (-148), w ktdryeh w stosunku do pozostabych gmin trend spadkowy
utrzymuje sie od 2011 r.

Przyrost naturalny na 1000 oséb wg gmin Skumulowany

i | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | PYFOSE naturalny

| ' na 1000 osob
Dzierzoniow | 5 |34 |38 |48 |43 | do |31 -3 ] -15,5
Jordanéw Slaski | 29 |36 -0 13 [-03]22]00]16] 2.7
Eagiewniki 14|01 |03 |00 -07]-12] 04|01 | 2,4
Marcinowice | 4.5 [ 30 | 20 0,6 -03 | 0.3 32 | 1.8 . -0,5

Mietkéw = . l-igg-l 58 l2g legg log | o6 by lopg .  ggy .
Niemeza 61| -39 | 44 | 44 | 46 | 7,3 | 28 | -3,3 -36,8
Pitawa Goma 19 | 21 | 22 | 04 09 | 38 | -1,2 | -1,3 -7.4

Sobétka 04 |10 |25 )] 13|02 ]| 16| -05]|-13 [ Eens
! SREDNIA | -2.5 245 | -1.2 =05 -1.1 =16 |-06 0.2 =10.1
woj. dolnoslaskie | -0.8 | 02 | 04 | -0.1 | 0,6 | -1.1 | -16 | -0.9 -5.7
|. POLSKA | 03 | 09 | 09 | 09 | 03 | 0,0 | -0,5 | 00 2.8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh GUS

Co ciekawe, wzrost liczby ludnosei nie jest pochodng przyrostu naturalnego, ktéry na obszarze LGD
w analizowanych latach byl ujemny. Boznice sg szezegblnie widoczne w przypadku skumulowanego przyrostu
naturalnego. Na obszarze LGD Slgzanie wynidst on az -10,1, podezas gdy wynik dla wojewddztwa dolno$laskiego
to zaledwie -5,7 (dla Polski: nastgpit wzrost wskainika o 2,8). Przy uwzglednieniu skumulowanego przyrostu
naturalnego wynik ujemny osiagnely wszystkie gminy, w szczegolnosci w gminie Niemeza zanotowano skrajnie niska
wartodé (-36,8). Swiadczy to niestety o niewielkim potencjale demograficznym obszaru, Wérod analizowanych gmin
wyrdznia sig gmina Sobotka — jedyna, w ktorej w badanym okresie skumulowany przyrost osiggngt wartos¢ dodatnia,
zblizona do ogdlnopolskie).

Giiliia Saldo migracjilna 1000 0s6b we gmin Slfumu}flwane sa]dur
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | migracji na 1000 oséb
Dzierzoniéw A8 |19 |46 01| 32 | 32| 1,3 P 29
Jordanéw Slaski 92 | 16 | 26 | 45 | 87 | 03 | 48 28,5
Eagiewniki 12 | 05|29 | 10| 33|42 -40 e
Marcinowice 03 | 64| 06| 00| 02|31/ 48 g ~
Mietkdw 05 | 08|62 ] 10| 78 |-08]13 152
Niemeza 45 | 27 1 27|15 25| 1.4 | 09 S G
Pitawa Gdrna -1,5 16 | 03 | 51 | 51 | -1;5 |--04 -21.3
Sobétka 26 | 24 | 39 | 57 | 36 |01 | 24 20,5
SREDNIA |08 [-06 |13 |06 (24 |-14 [03 33
woj. dolnoglaskie | 0,5 | 04 | 03 | 05 | 04 | 03 | 00 0,6
POLSKA | 0,5 | -04 | 0,0 | -0,1 | -0,1 | 0,2 | -0,5 3

Zrédlo; opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wazrost liczby mieszkafcéw na obszarze LGD Slezanie wynika z duzego naphywu nowych mieszkancéw z innych
terenéw. Przyrost liczby mieszkaficdw wynikajacy z migracji jest znaczaco wyzszy od danych uzyskanych
w przypadku przyrostu naturalnego, przekracza rowniez srednig wojewodzka i ogdlnopolska. Za najbardzig)
atrakeyjne dla migrantéw gminy obszaru nalezy uznaé gminy Jordandw Slaski (skumulowany przyrost na poziomie
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28,5), Sobdtka (20,5) oraz Mietkdw (15,2). Najwigkszy ubytek mieszkaficow w wyniku migracji dotknat zas gming
Pitawa Garna, to az (-21,3), Niemcza (-6,2) i Marcinowice (-5,2). Dane te $wiadczg o korzystnej ogolnej sytuacji na
obszarze i potencjale spotecznym, jaki wnosza nowi mieszkancy.

Liczba mieszkanedw weg stanu na 31.12.2014 r.
Gmina | ﬁgiczyﬁni kobiety
ogdlem : -
w osobach %o w osobach Yo
Dzierzoniéw 9.335 4.629 49,59% 4.706 50,41%
Jordanéw Slaski 3.149 1.566 49,73% 1.583 50,27%
| Lagiewniki | 7531 - 3.674 48,79% 3.857 51,21%
Marcinowice | 6.530 3.223 49,36% 3.307 50,64%
| Mietkéw 3.881 1.931 49,76% 1.950 50,24%
Miemecza 5.766 2.554 49 50%, 2912 50,50%
Pitawa Gérna 6.702 3.205 47,82% 3.497 52,19%
Sabatka 12.791 6.234 48,74% 6.557 51,26%
| RAZEM | 55.685 27316 | 49,16% | 28369 | 50.84%
woj. dolnoslaskie | 2.908.457 1.398.554 48,09% 1.509.903 51,91%
POLSKA | 38.478.602 18.619.809 48,39% 19.858.793 51,61%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banky Danych Lokalmyeh GUS

Na terenie LGD ﬂ[f;i&nie wystepuje zbilansowana struktura plciowa mieszkancow z niewielkq przewaga kobiet
(50,84% kobiet i 49,16% mezczyzn). Jedynymi gminami, w przypadku ktérych mozna mowié o wigkszych
odstepstwach sa Pilawa Gorna, Lagiewniki i Sobotka, w ktérym kobiety stanowig ponad 51% mieszkancow.
Potwierdzaja to dane dotyczace wspdlczynnika feminizacji w odniesieniu do poszezegélnych gmin wehodzacych
w sklad LGD Slezanie. Wsp6lezynnik feminizacji na obszarze LGD wynosit w latach 2007-2014 érednio 105 kobiet
na 100 mezczyzn (w wojewddztwie dolnoélaskim 108, w Polsce 107). Oznacza to, Ze struktura plciowa mieszkancow
jest zbilansowana, dodatkowo wynik ten poprawit si¢ w ostatnich latach. Z kolei dane dotyczace struktury wiekowej
mieszkancdw obszaru LGD Slezanie wskazuja, e mamy do czynienia na tym obszarze ze strukturg demograficzng
- zblizong do $rednich wojewodzkiej i ogélnopolskiej. e

Ludnosé wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogolem wg stanu :
: na 31.12.2014 r.
Gmina ” = -
w wieku w wieku w wieku
przedprodukeyjnym produkeyjnym poprodulicyjnym
Dzierzoniow 16,9% 65,7% 17,4%
Jordanéw Slaski 17,8% 66,7% e
Lagiewniki 18,0% _ 644% 17,5%
Marcinowice asasii s 65,6% 58
Mietkow _ 18,2% 64,4% 17.4%
Niemcza 15,7% : 63,9% 20,4%
Pitawa Gorna 17.5% 65,0% 17.5%
Sobotka : i 17,7% — 63.5% ; 18,8%
woj. dolnoslgskie 16,8% 63,5% 19,7% _\
POLSKEA | 18.0% 63,0% 19,0%

Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Dane dotyczace struktury wiekowej mieszkafcow (w podziale na ekonomiczne grupy wieku) wskazuja,
e na analizowanym obszarze wystepuje korzystniejsza sytuacja demograficzna niz w wojewddztwie
dolnoslaskim. Wskazuja na to dane dotyczace udzialu osob w wieku przedprodukeyjnym i produkeyjnym w ogole
mieszkafcdw. Szezegdlnie istotny wydaje sie tutaj odsetek osob miodych, w wieku przedprodukeyjnym. W Polsce
wynosi on 18%, w wojewddztwie dolnoélaskim 16,8% (wedhug stanu na 31.12.2014 r.). W az trzech gminach odsetek
ten przekracza 18% (najwyzszy zanotowany wynik dotyczy gminy Marcinowice — 19,1%).

St_mnal 14



Takze odsetek 0sob w wieku produkcyjnym jest wyzszy na analizowanym terenie niz srednia ogdlnopolska (63%).
W tym przypadku tylko w gminie Sobdtka udzial ludnosci produkeyjnej jest rowny drednie] wojewddzkiej (63,5%).
Pozostale 7 gmin cechuje wyzszy odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym (najwyzsza odnotowana wartosé wystapita
w gminie Jordanéw Slaski — 66,7%). Z kolei analiza odsetka osdb w wieku poprodukeyjnym w ogdle ludnosci
na wigkszoéci obszaru LGD Slezanie pokazuje, e wyniki sa znacznie lepsze niz srednia wojewddzka i ogdlnopolska.
Wyjatkiem jest tutaj gmina Niemcza, w ktorej odsetek senioréw przekroczyt 20%.

Ludnos¢ w wieku przedprodukeyjnym w ludnosci ogélem w latach Zmiana w
Gmina 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014
Dzierzoniow 19,1% | 18,7% | 182% | 18,1% | 17,8% | 17,3% | 17,0% | 16,9% -2,2%
Jordanow quski 19.7% | 18,9% | 18,4% | 18,6% | 18.6% | 18,2% I 18,1% | 17,8% -1,9%
Lagiewniki 19.9% | 19,4% | 19,1% | 19.0% | 18.7% | 18,5% |i 18,3% | 18,0% -1,9%
Marcinowice 21,7% | 20,7% | 20,4% | 20,2% | 20,2% | 19,6% | 19,2% | 19.1% -2,6%
Micthkdw 18,5% | 18,3% | 17,9% | 18,7% | 18,6% | 18,0% | 17,8% | 18,2% -0,3%
Niemeza 18,4% | 18,0% | 17,8% [ 17,5% | 17,0% | 16,5% | 161% | 157% |  -2,7%
PilawaGorna | 21,1% | 20,0% | 19,8% | 19,0% | 18,5% | 17.8% | 17.6% | 17.5% |  -3.6%
Sobdtla 19,1% | 18,8% | 18,8% | 19,1% | 18,5% | 18,3% .| 18.0% [ 17,7% -1,4%
SREDNIA | 19.7% | 19.1% | 18.8% | 18.8% | 18.5% | 18.0% | 17.8% 17.6% -1.2%
woj. dolnoslgskic | 18,1% | 17,8% | 17,5% | 17,4% | 17,2% | 17.0% | 16.9% | 16,8% 13% |
POLSKA | 19,6% | 19,3% | 18,9% | 18,8% | 18,5% | 18,3% | 18.2% | 18,0% -1,6% |

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Dane w tabeli powyzej pokazujg wyraznie, ze na calym analizowany obszarze zmniejsza sie liczba oséb mlodych
(w wieku przedprodukeyjnym), a zjawisko to jest bardziej dynamiczne niz w skali wojewodziwa dolnoslaskiego
czy Polski. Szezegolnie wyrazne zmiany dotknely gming Pilawa Gdrna (-3,7), Niemcza (-2,7%), Marcinowice (-2,6%)
i Dzierzoniow (-2,2%). Wskazuje to, Ze w kolejnych latach struktura demograficzna systematycznie pogarsza sig,
cho¢ w obecnym momencie jest jeszeze lepsza niz w skali wojewodztwa. Naleiy wziaé pod uwage, Ze sytuacja
moze ulec zmianie juz w okresie realizacji LSR.

Dane przedstawione wczesniej sg zgodne take z wynikami analizy zmiany odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym.
Na calym analizowanym obszarze z wyjatkiem gminy Mietkow wzrasta udzial oséb starszych, w wieku
poprodukeyjnym. Riwnoczesnie jednak dynamika wzrostu byla nizsza niz w skali Polski. Najwigkszy wazrost
wyslgpil w gminie Sobotka (3,6%), Niemcza (2,9%) i Dzierzoniow (2,8%).

Ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym w ludnosci ogolem w lalach ZFmiana w

Gmina ; 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014
| Dzierzonidw 14,6% | 14,9% | 15,2% | 15,1% | 155% | 16,1% | 17,0% | 17,4% 2,8%
Jordanéw Slaski 14,3% | 14.4% | 14,1% | 13,8% | 14,2% | 14,9% | 15.4% | 15,4% 1,1%
I Lagiewniki 15,0% | 14,9% | 14.8% | 15,2% | 15,6% | 16,0% | 16,8% | 17,5% 2,5%
| Marcinowice 12,7% [ 12,7% | 13,1% | 13,1% | 13,5% | 13,8% | 14,4% | 15,3% 2,6%
Mietkdw 17,6% | 17,5% | 17,4% | 16,2% | 16,2% | 16,7% | 17,2% | 17,4% -1, 2%
Miemcza 17,5% | 17,6% | 17,9% | 17,9% | 18,1% | 18,5% | 194% | 204% |  2.9%
Pitawa Gomna 16,1% | 16,0% | 16,1% | 16,2% | 16,5% | 16,9% | 17,2% | 17,5% 1,4%
Sohdtka 15.2% | 15,3% | 15,5% | 15,6% | 16,2% | 17,1% | 18,0% | 18,8% 3,6%
SREDNIA | 15.4% | 154% | 155% | 154% | 15.7% | 16.3% | 16.9% | 17.5% 21%
woj. dolnodlgskie | 16,0% | 16,3% | 16,7% | 16,9% | 17,5% | 18,2% | 19,0% | 19,7% 3, 7%
POLSKA | 16,0% | 16,2% | 16,5% | 16,8% | 17,3% | 17,8% ! 18.4% | 19.0% 3,0%

Zréedlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnyeh GUS

Dia oceny dziataii o charakterze strategicznym niezbedne jest takie przeanalizowanie wieloletnich trendow
odnoszacych sig do struktury wiekowej ludnosci. Prognozy demograficzne GUS przewiduja utrzymanie sie wykrytych
trendow w perspektywie érednio- i dhigoterminowej. Zgodnie z tymi przewidywaniami w kolejnych latach
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konieczne bedzie uwzglednienie w wiekszym zakresie potrzeb os6b starszych, w wieku poprodukeyjnym, bo to
one beda najszybeig) przyrastajaca grupa ekonomiczng ludnosel.

Prognoza demograficzna na lata Powiat
2!:!%(]-21]35 : dzierzoniowski | swidnicki : | wrockawski
ity b oroa ey i rok (W osobaem

w0 15.098 25.506 30.740

14.070 24.182 _ 32.267

12.390 21.686 31.461

11.359 20.142 31.984

-3.739 -5.364 1.244

Ludno$é¢ w wieku produkeyjnym w roku (w osobach) i

2020 | 62.171  97.846 - 94.901
2025 58.100 92.953 102.428
2030 55.963 00,895 ~112.203
2035 53.779 88.758 120.228

ROZNICA -8.392 -9.088 25.327

 Ludnoséw wieku poprodukeyjnym w roku (s osobach) L

i am 23.006 33.613 21.140
24,797 36.441 24.423

25.060 36.995 26.634

24.369 36.006 28.477

1.363 2.393 7.337

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Opisang zaleznoé wyraznie potwierdzaja zestawy wskaznikow obcigzen demograficznych. Pierwszy z nich pokazuje
jak wiele oséb w wieku nieprodukcyjnym przypada na 100 oséb w wieku produkeyjnym. Im wyzsza wartosé, tym
wieksze obcigzenie demograficzne — jedna osoba pracujaca musi bowiem utrzymaé wigksza liczbg 0s6b pozostajacych
bez pracy (dzieci i osoby starsze). Srednia wojewddzka w tym wypadku wyniosta w 2014 roku 57,5, a ogélnopolska
58,8, Wyniki dla obszaru LDG Slgzanie sa lepsze od érednich, z wyjatkiem gminy Sobdtka (57,5). Ponadto spadek
tego wskaznika wystapil w gminach Pitawa Gorna, Jordandw Slaski i Mietkdw.

MNajwieksze wewngtrzne zroznicowanie migdzy gminami nalezacymi do LDG Slgzanie ujawnia sig w analizie
drugiego wskaznika obciazenia demograficznego. Pokazuje on liczbg osob w wieku poprodukeyjnym na 100 oséb
w wieku przedprodukeyjnym (stosunek liczby osob starszych do liczby dzieci).

Ludnos¢ w wicku nieprodukeyjnym na 100 osob w wieku Zmiana w
Gmina produkcyjnym | latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 2014
Dzierzoniow 50,9 | 50,5 | 50,1 | 49,7 | 499 | 502 | 514 | 523 1,4
Jordandw Slaski 51,5 | 499 | 481 | 48,1 | 486 | 494 | 50,3 | 499 -1,6
| Lagiewniki 53,7 | 521 | 51,2 | 51,9 | 52,3 | 528 | 540 | 552 1,5
| Marcinowice 52,3 50,1 50.5 5000 | 508 50,0 | 50,7 | 524 0,1 _
Mietkow 56,5 | 556 | 545 | 53,6 | 534 | 53,2 | 540 | 553 e
Niemcza | 559 | 554 | 554 | 548 | 54,1 | 538 | 552 | 564 0,5
Pitawa Gérna 594 | 563 | 559 | 543 | 53,8 | 53,0 | 533 | 5338 56 |
Sobétka 523 | 51,6 | 523 | 532 | 533 | 550 | 563 | 575 5.2 1
: SREDNIA | 541 | 527 | 523 | 519 | 520 | 522 | 532 | 54.1 0,03
woj. dolno§laskie | 51,6 | 51,7 | 51,9 | 522 | 532 | 544 | 558 | 575 59
POLSKA | 553 | 55,1 | 550 | 552 | 558 | 56,6 | 576 | 588 [ 35

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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W skali Polski i wojewddztwa dolnoslaskiego w 2013 1 2014 r. wskaznik przekroczyt wartosé 100 (co oznacza,
ze liczebnos¢ osob starszych przekroczyta liczebnosé oséb mlodych). Tymezasem w 4 sposrdd 8 analizowanych gmin
wskaznik ten jest znacznie nizszy niz wynikaloby ze srednich (najnizszy w gminie Marcinowice: 80,4). W gminach
Dzierzoniow i Sobotka jest on zblizony do poziomu ogélnopolskiego (103-106), w gminie Pilawa Gérna rowny
100,00, za to w gminie Niemcza znacznie wyzszy (az 130,2). W przypadku tej analizy widaé pewien rozstgp migdzy
wartosciami osigganymi w poszezegolnych gminach.

Ludnosé w wieku poprodukeyjnym na 100 osob w wieku :
Ciiiia przedprodukeyjnym Zmiana w latach
2007-2014
2007 | 2008 | 2000 |2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 L
Dzierzoniéw 764 | 79,7 | 835 | 832 | 874 | 933 | 1003 (1032 | @ 268
Jordandw Slaski 724 | 763 | 769 | 743 | 764 | 81,5 | 849 | B6S 14,1
Lagiewniki 75,1 | 768 | 772 | 80,1 | 83,1 | 86,8 | 921 | 971 22,0
Marcinowice 584 | 61,1 64,2 65,0 66,7 703 73,1 80,4 22,0
| Mietkow 95,0 | 956 | 96,8 | 86,6 | 873 | 929 | 965 | 96,0 1,0
Niemcza 951 | 976 | 1004 | 1023 | 1067 | 1123 | 1205 | 1302 [l sy 2
Pilawa Gorna | 764 | 804 | 814 | 852 | 888 | 948 | 975 | 1000
Sobétka 798 | 814 | 82,7 | 81,8 | 875 | 933 | 1003 | 1063
SREDNIA | 786 | 811 | 829 | 83 | 855 | 90.7 | 959 | 100.0
woj. dolnoslaskie | 88,5 | 91,9 | 951 | 973 | 102,0 | 107.2 | 112,6 | 117.4
POLSKA | 812 | 843 | 873 | 89,1 | 93,1 | 97.1 | 101,2 | 1052

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

We wszystkich gminach z wyjatkiem gminy Mietkdw nastapito znaczne zwigkszenie liczby osob starszych, ktore
przy jednoczesnym zmmniejszaniu sie liczby osob w wieku przedprodukeyjnym skutkuje tak znacznymi roznicami
w latach 2007-2014. Najwicksza dynamike przyrostu wartosci wskaznika odnotowano w gminie Niemeza (35.1),
Dziersonitow (26,8) i Sobotka (26,5),

Analizy dotyczace struktury demograficznej pokazujg. ze w chwili obecnej obszar LGD Slezanie charakteryzuja
wartosci znacznie lepsze niz Srednia wojewddzka i ogolnopolska, Nalezy jednak uwzglednié zblizajacy sig,
" europejski trend starzenia sig¢ spoleczenstwa, ktéry w niedhigim czasie zacznie by¢ odczuwalny réwniez na tym
obszarze. Przylladem jest gmina Niemecza, ktora juz zaczyna odczuwal silng presje demograficeng zwigzang
ze wzrostem odsetka najstarszych mieszkanicéw W kolejnych latach tendencja ta bedzie przybierac na sile, co wymusi
rozwdj ustug 1 produktow kierowanych do grupy oséb w wieku poprodukeyjnym.

Ostatnia istotng cecha demograficzng jest poziom wykszlalcenia mieszkancdw. Dane z Narodowego Spisu
Powszechnego preeprowadzonego w 2011 r. pokazuja, #e strukiura wyksztaleenia mieszkancdéw obszaru LGD
Slezanie jest ogolem stabsza niz §rednie wyniki w wojewodztwie dolnoslaskim i w kraju. Najwickszy odsetek
mieszkancow legitymuje sie wyksztalceniem $rednim 1 policealnym, zasadniczym zawodowym 1 ukoficzonym
podstawowym (we wszystkich powiatach laczny odsetek takich oséb przekracza 3/4 ogéhu mieszkaficdw). Najmnigj
liczng grupe stanowia osoby bez wyksztalcenia i takie, ktore nie ukonczyly szkoly podstawowej (migdzy 1,3%
a 1,99%).

|_ Ludnosé w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztalcenia

Powiat ; srednie i | zasadnicze | gimnazja | podstawowe ; pl:li.‘!StﬂWD'r‘?’l:
WYZSZe i el . nicukonczone i brak
policealne | zawodowe Ine ukonczone .
wyksztalcenia

dzierzoniowski 10,85% 29.87% 21,99% 413% |  20,55% 1,90%
swidnicki 13,64% 32,79% 23,56% 4,54% | 1829%% | _ 1,34%
wrochawski 20,67% | 30,13% 20,92% 4,72% 17,92% 1,58%
woj. dolnoslaskie | 16,82% 32,83% 21,43%, 4.45% 17,04% 1,34%
POLSKA | 16,99%, 31,56% 21,67% 4,93% 18,31% | 1,36%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Podsumowanie: na obszarze LGD od kilku lat wystgpuje zjawisko ustabilizowania sig liczby mieszkancow. Teren
ten charakteryzuje stosunkowo dobra struktura demograficzna, zbilansowana struktura pleiowa i dodatnie saldo
migracji. Na calym obszarze wystepuje jednak zjawisko ujemnego przyrostu naturalnego, zmniejszania sie liczby osab
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mlodych i jednoczesnego dynamicznego przyrostu oséb starszych, co w kolejnych latach zwickszy presje
demograficzng (obecnie widoczna bardzo wyrainie w gminie Niemcza). Wyksztalcenie mieszkaneow obszaru jest
nizsze niz rednie wartosci dla Polski i wojewadztwa.

3. Rynek pracy

Rynek pracy jest kluczows dziedzing, charakteryzujacg potencjal i ogr aniczenia rozwojowe poszezegdlnych obszardw.
W przypadku terenu objetego dzialalnodcia LGD Slezanie charakterystycznym elementem jest niski stopief
aktywnoéci ekonomicznej ludnoscei (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkarncow).

Gmina Pracujacy na 1000 ludnosci w latach 2007-2013 Fmiana w latach z[pnvjr__Fr
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2013
Dzierzonidw 52 51 64 61 59 68 56 4
| Jordanéw Slaski 53 | 55 | 50 | 55 | 59 | 60 | 65 12
Lagiewniki 61 69 68 69 63 61 64 3
| Marcinowice 46 63 Al 6o 68 68 76 P B0 o
Mietkéw——— —— 89— | 88§ 78 | —97 93 A e o ol
| Niemcza 104 | 101 | 102 | 97 90 98 98 -6
Pilawa Gorna 93 94 | 109 | 111 | 111 08 87 -6
Sobétka 134 | 124 | 125 | 123 | 130 | 123 | 127 | -7
SREDNIA | 79.0 | 809 | 820 | 853 | 841 | 836 | 836 4.6
woj. dolnoslgskie | 232 | 245 | 240 | 240 | 241 | 239 | 244 12
POLSKA | 220 | 226 | 223 | 223 | 224 | 223 | 226 6

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych L r:-kafnynh GUS

Na analizowanym terenie wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej nie przekracza 30% sredniej wojewodzkie]
i krajowej. Jest to wynik alarmujacy. Skrajnie niskie wartodci charakteryzuja gminy Dzierzoniow, Lagiewniki
i Jordanéw Slaski. Stosunkowo najlepsza sytuacja wystepuje za$ w gminie Sobétka. W latach 2007-2013 najwigksza
poprawa wystapita w gminie Marcinowice, za$ w gminach Sobétka, Pitawa Gérna i Niemeza wystapit spadek wartosci
wskaznika,

W strukturze zatrudnienia w podziale na typy prowadzonej dzialalnosci na obszarze LGD Slgzanie dominujg przemyst
i budownictwo, na drugim miejscu znajduja sie ushugi, najmniejsza czgéc mieszkaricow zatrudniona jest w sektorze
rolnictwa.

—_— Pracujacy wg selcji PKD 2007 w lat.:'mll 2007-2013 (w osobach) Zmiana w Iatac?
2009 | 2010 | 2012 | 20072013
dzierzoniowski | 2.047 | 2025 | 2012 | 2332 | 2. 2341 | 2321 274
éwidnicki 3884 | 3.867 | 3.756 | 4.657 | 4640 | 4632 | 4631 747
| wroctawski 6,715 0748 | 6.612 6.345 | 6.330 6.263 6.294 -421
: : : . Przemyst i budowniciwo
dzierfoniowski 7.567 §.169 7.393 7.395 7.587 | 7.326 7.422 -145
dwidnicki 16910 | 17.964 | 16.991 | 17.696 | 18.388 | 18.200 | 18.745 | 1.835
wr octawski | 16921 | 17.031 | 18.550 21.699 | 22. 380 | 20.843 | 2[3,{}69 | 3.148
Ha“ndel,-'nnpmwa pﬂjazdﬁw samuchudnwych transpurt i gns;mdarka magaz:mowa._. rakwatermvaniei
: gastrunmma, informacja i komunikacja e
dgiorzomiowski | 2083 | 2482 | 2384 | 2830 | 2639 | 2756 | 2525 a2
swidnicki 4.424 5.527 5.321 5.173 5.130 5.100 5.362 038
wmci_gwski 5.605 7416 9.179 9.775 10.061 | 9.836 10.125 4.520
R ]}malalnnéc finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku meruchumusci' A
__dzieriuniowsk: I 593 548 561 574 562 518 | 535 -58
| swidnicki | 1100 | 969 | 1071 | 893 871 740 | 800 -300 |
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wroclawski | 267 | 441 | 232 | 252 | 203 | 38 | 87 |
e e N e
dzierzoniowski | 4773 | 4749 | 5.020 | 5130 | 5.044 | 4.884 | 5.007 234 ]
swidnicki 8862 | 8476 | 8786 | 9.148 | 93290 | 8939 | 9668 | 806
wroclawski 4098 | 4449 | 5078 | 5928 | 5732 | 6555 | 7.021 2.923

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh GUS

Na przestrzeni lat 2007-2013 na obszarze LGD Slezanie w strukturze zatrudnienia dominowal sektor przemysiu
i budownictwa. Dane w tabeli powyzej pokazuja, ze w powiecie $widnickim i wroclawskim dynamicznie wzrasta
liczba oséb zatrudnionych w tym sektorze, z kolei w powiecie dzierzoniowskim najwyzszy wzrost wystapit w sektorze
handlu, naprawie pojazdéw samochodowych, transporcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii
oraz informaciji i komunikaciji. '

Jednym z najwigkszych problemow obszaru w zakresie rynku pracy jest wysoka stopa bezrobocia wérdd
mieszkaneéw. Wedlug stanu na koniec 2013 r. na obszarze LGD Slgzanie 2.813 oséb to osoby bezrobotne
(zarejestrowane). Osoby bezrobotne stanowily najwigkszy odsetek osob w wieku produkeyjnym w gminach Pitawa
Gorna, Dzierzoniow i1 Niemcza (przekraczajac 10%), najmniejsza skala problemu wystepuje za to na terenie gminy
Mietkdw (3,7%). - N [

Liczba Udzial osob bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
Gmina zarejestrowanych produkeyjnym
bezrobotnych razem mezZczyZni kobiety
Dzierzoniow 6l 10,7% 10,0% 11,5%
Jordanow Slaski 110 5.2% 5, 7% 4,7%
Lagiewniki 382 7.8% . 7.5% 582
Marcinowice 287 6,0% 5, 7% 7. 7%
Miethkow 93 3,7% 3.7% 3,7%
| Niemcza 382 10,2% 10,7% 9.6%
Pitawa Garna 534 12,2% 12.6% 11,8%
Sobétka | 365 4,5% 3,5% 5,5%
RAZEM | 2.813 osob - | - -

Zrédio: apracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wsrod bezrobotnych przewazajg kobiety, zjawisko takie wystepuje w 4 sposrdd 8 analizowanych gmin
(Dzierzonidw, bLagiewniki, Marcinowice, Sobotka), zas w gminie Mietkow proporcja wynosi 50/50. Szczegolnie
wyraznie problem bezrobocia kobiet widoczny jest w gminie Dzierzonidw (11,5%) 1 gminie Pilawa Gorna (11,8%).
Ponadto, zgodnie z danymi Powiatowych Urzeddw Pracy na obszarze:

v’ powiatu wroctawskiego — w gminach Mietkéw, Sobdtka i Jordandw Slaski najwicksza grupe bezrobotnych
stanowig osoby po 50 roku Zyeia, osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby bez odpowiednich kwalifikacji
zawodowych (w kazdej gminie ponad 1/3 zarejestrowanych). Kolejna liczbg grupe stanowia osoby do 25 roka
zycia: gm. Mietkéw 17%, gm. Sobétka 13%, gm. Jordanéw Slaski 20% zarejestrowanych (dane wg stanu
na 31.12.2013 r.);

v powiatu swidnickiego (dane dostepne na poziomie powiatu) — osoby po 50 roku Zyeia stanowily az 28%
zargjestrowanych, z kolei mlodziez (do 25 r. z.) 21%. Najliczniejsza grupa byly osoby dhugotrwale bezrobotne
(35%), =zastosowano rdowniez wyszczegolnienie osob zamieszkalych na wsi (ponad 1/3  wszystkich
zargjestrowanych, wg stanuna 31.12.2013 1);

v powiatu dzierzoniowskiego (dane dostgpne na poziomie powiatu) — az 60% bezrobotnych na koniec 2013 r.
stanowily osoby bez wyksztalcenia $redniego, a wigc majace problemy z zatrudnieniem najczedciej z powodu
braku odpowiednich kwalifikacji. Seniorzy (osoby po 55 roku zycia) stanowili blisko 1/5 ogdtu zarejestrowanych
(19,1%), za$ miodziez, tj. osoby do 25 roku zycia, 13,6%. Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawalto 27,9%
zarejestrowanych.

defaworvzowanych na obszarze,
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych
Gmina w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym Zmiana w latach
w latach 2007-2014 2007-2013
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

Dzierzoniow 12,5% | 10,4% | 11,7% | 10,9% 9.5% 0.6% 10,7% i
Jordanéw Slaski 2,5% | 1,6% | 3.0% | 3.6% | 3,0% | 52% | 52% S
Lagiewniki 97% | 7.5% | 9.4% | 82% | 62% | 7.8% | 7.8% 1,9
Marcinowice 53% | 52% | 5.6% | 54% | 57% | 7% | e6% | a3
Mietkdw 3,0% | 21% | 33% | 42% | 35% | 41% | 3,7% O
Niemcza 132% | 10,7% | 11,1% | 94% | 94% | 107% | 102% | . 30
Pitawa Giérna 13,5% | 12,2% | 13,7% | 12,9% | 114% | 131% | 122% | 43
Sobatka 48% | 29% | 47% | 42% | 39% | 52% | 4,5% 0,3
; SREDNIA | 81% | 66% | 78% | 74% | 66% | 7.9% | 7.6% 0.5

woj. dolnoélaskie | 6,7% | 6,0% | 7,7% | 7.8% | 7.5% | 83% | 8.2% 15

POLSKA T L% T 60% LT [ T0% 8% 8o T 88% 18—

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na przestrzeni lat 2007-2013 bezrobocie na analizowanym obszarze zanotowalo niewielki spadek. NajwyZszy
wzrost zanotowano w gminie Jordandw Slaski — zmiana przekrocezyla wskazniki wojewddzki 1 krajowy., Warost
odnotowaly rowniez gminy Marcinowice i Mietkdw), zas w pozostatych nastapila poprawa.

Bardzo waznym zadaniem LGD Slezanie bedzie podtrzymanie korzystnego trendu na lokalnym rynku pracy, glownie
poprzez wsparcie grup defaworyzowanych: prowadzenie i premiowanie dziatai skierowanych do tych grup przez
rozne podmioty w ramach realizowanych projektéw. Rdwnie istotne stanie sie wspieranie dzialan lokalnych
przedsigbiorstw, ktorych kondycja ma wphyw na liczbg dostepnych miejse pracy oraz poziom wynagrodzenia. Z tego
powodu oproce wskaznika zawodowej, konieczna jest analiza poziomu przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Dane dotyczace przedsigbiorczosci mieszkaicow obszaru LGD Slezanie sg optymistyczne, jednak weigz poziom
rozwoju przedsighiorczosci na terenie LGD Slezanie jest nizszy od wskaZnikéw ogélnopolskich i $rednich
wartosci dla wojewddztwa dolnodlaskiego,

' Liczba [ icrba natl Liczba osob
Liczba zarejestrowanyc f; fn;n Sk fizycznych
Gmina zarejestrowanyc | h podmiotow w pruEa dz:cyfch prowadzacych
h pl;:l[?:l;gg;w W REG;C:I‘i na ditslalnokE ﬂdzcla;all:ﬂlsc .
i ty ﬁ_ , gospodarcza g_ G AN
mieszkancow tysiac mieszkancow
Dzierzoniow 575 Bl 760 b2
Jordanéw Slaski 164 65 206 52.
Fagiewniki 412 69 522 55
| Marcinowice 401 83 543 6l
Mietkow 250 315 e
MNiemcza 310 493 33
Pitawa Gorna 400 627 3+ -h
Sobdtka 950 1.320 M
3.462 4.786
RAZEM podmiotéw ) osoby prowadzace ¢
dziatalnosé
gospodarczych gospodarcza
_ 432 598
SREDNIA dla podmioty 73 0s0b prowadzacych 60
obszarn | gospodarcze na dziatalnosc
_gming 2 5 gospodarcza na gmine
SREDNIA dla ] 119 81
wojewddztwa T
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dolnoslaskiego
SREDNIA dla 106 77
Polski

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na analizowanym terenie funkcjonuje tacznie 3.462 podmiotéw gospodarczych, zaé 4.786 oséb fizycznych prowadzi
wlasng dziatalnosé gospodarczg. Najw[n;ksm liczba przedsigbiorcow dziala na terenie gminy Sobétka (facznie 950
podmiotdw), gmina ta osiaga réwniez najw}rzsq wskainik przy uwzglednieniu liczby ludnosci poszezegdlnych gmin.
Najstabiej w tym wzgledzie wypada zag gmina Jordandw Slaski.

W przeliczeniu danych bezwzglednych na kazdy tysiac mieszkaicow, na obszarze LGD Slezanie wskaznik wynosi
73 podmioty gospodarcze (dla poszczegdlnych gmin od 65 do 103). Jest to wynik nizszy niz srednia dla kraju
(106 podmiotéw) 1 wojewddztwa dolnoslaskiego (119 podmiotéw). Stosunkowo duzy odsetek przedsigbiorcow
na obszarze LGD Slgzanie to nsoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gﬂspﬂdarczq Srednio na obszarze LGD Slf;?ame
jest to 60 oséb na 1000 mieszkancow, co wcigz jednak daje wynik nizszy od éredniej ogdlnopolskiej (77 osab)
i éredniej wojewddzkiej (81 osob).
Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze LGD dominuja przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnosé
w zakresie:

¥ handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazddéw (1.157 pc_‘bdnur:rtuw}

v budownictwa (702 podmuoty),

v przetworstwa przemystowego (614 podmiotow).

Sa to glowne (kluczowe) galezie lokalnej gospodarki.
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We wszystkich analizowanych gminach szezegdlnie istotnymi branzami sa: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw (sekcja ) oraz Budownictwo (sekeja F). Ponadto, w gminach Pitawa Gdrna, Niemcza i Sobdtka znaczacy
udzial majg firmy zajmujgce sig obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L). W gminie Mietkéw duZe znaczenie ma
dziatalnos¢ transportowa i gospodarka magazynowa (sekcja H), zaé w gminie Jordanéw Slaski stosunkowo liczne sa
przedsigbiorstwa prowadzgce dzialalnosé w sekeji M (dziatalno$é profesjonalna naukowa i techniczna).

Pomimo stosunkowo niskiego poziomu bezrobocia, obszar LGD Slezanie charakteryzuje niski poziom
“wynagrodzenia brutto w stosunku do Sredniej ogdlnopolskiej i wojewddzkiej. Najtrudniejsza sytuacjia w tym
zakresie wysigpuje na terenie powiatu dzierzoniowskiego, zas w przypadku powiatu wroctawskiego wyniki zawyia
obszar migjski metropolii wroctawskiej.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej
Powiat krajowej (Polska = 100)

2007 2008 2009 2010 2011 012 2013
dzierzoniowski 78,4 T8E | 798 82,4 B34 83,1 814 |
swidnicki 87,5 872 | 887 876 | . 877 87,6 87,5
wroctawski 94,1 90,3 90,6 93,0 84,2 94,3 03,8

woj. dolnoslgskie | 99,8 99,3 9294 | 993 990 | 991 | 998 |

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh GUS

Problem niskich zarobkéw jest szezegdlnie odczuwalny na obszarach wiejskich oraz w bezposrednim sasiedztwie
duzych zakladow, czesto nalezgeych do zagranicznych firm, ktore oferuja miejsca pracy, jednak bardzo czesto
na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Konkurencja duzych przedsiebiorstw sprawia, ze takze lokalne firmy nie sg
w staniec oferowaé wystarczajgeo atrakcyjnych wynagrodzen. Jest to realne zagroZenie dlarozwoju lokalne
gospodarki, ktore mieszkancy wskazywali podezas spotkan konsultacyjnych.

Podsumowanie: na obszarze LGD Slezanie wystgpuje niski wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci. Wiekszoéé
mieszkancow zatrudniona jest w sektorze ushug oraz przemyshi i budownictwa. Poziom przedsiebiorczodci
mieszkancow obszaru jest nizszy od wskainikéw wojewddzkich i krajowych (choé migdzy poszezegdlnymi gminami
wystgpujg znaczne roznice w tym zakresie). Problemem sa takZe niskie zarobki mieszkancdw, odbiegajgce od éredniej
krajowej i wojewddzkiej (najnizsze wskaZniki charakteryzujg gminy powiatu dzierzoniowskiego).

4. Turystyka

Turystyka jest jednym z potencjatéw obszaru LGD Slezanie ze wzgledu na jego polozenie geograficzne oraz udzial tej
galezi gospodarki w lokalnym rynku pracy. W celu przeprowadzenia pelnej analizy, zbadano posiadane zasoby pod
wzgledem infrastruktury, atrakeji i oferty turystycznej oraz zainteresowania turystoéw. Nastepnie zebrane dane
skonsultowano bezposrednio z mieszkancami i nzupeliono o ich opinie.

Wedlug danych na koniec 2013 r, na obszarze LGD Slezanie funkcjonowato 10 obiektéw noclegowych, z czego
polowa dziatata na terenie gminy Sobétka. Na terenie czterech badanych gmin (Dzierzoniéw, Jordandw Slaski,
Lagiewniki, Mietkdw) nie ma zadnego obiektu zbiorowego zakwaterowania. Co ciekawe, w gminie Marcinowice, w
ktorej intensywnoéé ruchu turystycznego (mierzona wskagnikiem Schneidera) byta najwyzsza, stosunkowo wysoki
odsetek noclegéw zostal udzielony turystom zagranicznym (ponad 30%). Intensywnos$¢ ruchu turystycznego dla
catego obszaru, z uwzglgdnieniem posiadanych walorow i zasobdw, zostala oceniona jako niska.

Liczba Liczba udziclonych noclegéw Wiskaznik
Gmina obiektdw w tym w tym turystom Schneidera’

l o noclegowych ki Polakom zagranicznym

| Dzierzonidow 0 | 0 ) 0 0 ]
Jordanéw Slaski 0 0 0 | 0 L 0 )
Lagiewniki 0 0 0 0 '- 0

| Marcinowice 4 7.261 5359 1.902 686,36

Mietkdw { 0 0 0 0

* Wiskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wyrazony jako liczba turystow korzystajacych z noclegtw na 1.000 mieszkatcow.
Suma wartodcl zmiennych Jkorzystajacy rezydenci (Polacy)” oraz ,turySci zagraniceni korzystajacy™ dla obisktéw hotelowych
iinnych obiektéw noclegowych kycznie, dzielona przez liczbe mieszkancdw gminy (zmienna | fakiyezne miejsce zamieszkania wg
stane na 31.12").
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Niémeza T 31.946 31937 9 45448 |
Pitawa Goma a 0 ] 4] 0
Sobotka 5 9.964 9.393 571 458,30

B RAZEM 10 49.171 46.689 2.482 264,87

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na analizowanym terenie wystepuja liczne obiekty zabytkowe, bedace elementemn potencjatlu turystycznego tego
regionu. Na obszarze LGD Slezanie opicka konserwatorska objeto 198 obiektow. Na_]WIkaLa liczba zabytkow
zlokalizowana jest na terenie gmin Sobotka (56 obiektow) 1 Dzierzoniow (35), najmniej zad w gminie Jordanow Slgski
{15), Niemeza (16) i Pitawa Gdrna (5).

Gmina Liczba obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow
Dzierzonidw 35
Jordanéw Slaski 15
Eagiewniki 26
Marcinowice ' 32
Miethkow 18
Niemeza 16
Pitawa Goma _ 5
Sobatka 36
RAZEM 203

Prédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnvch GUS

Oprécz zabytkéw historycznych, nalezy pamietaé o obicktach i walorach przyrodniczych uznawanych
za atrakcje turystyczne. Do glownych, rozpoznawalnych na poziomie co najmnigj regionalnym naleza Arboretum
w Wojstawicach (gm. Nlcmcza]l Zbiornik Mietkow, Osiedle Braci Morawskich (gm. Pitawa Gorna), opactwo
cystersdw w Lagiewnikach, ruiny zamku w Owiesnie, ale rowniez sama Sleza czy (dodane w ramach konsultacji
z mieszkancami), Kamieniotomy Biale Krowy (gm. Marcinowice). Przez obszar LGD Slezanie biegnie 9 szlakéw
pieszych i 9 szlakéw rowerowych o charakterze lokalnym/regionalnym. W przypadku szlakow rowerowych sg to trasy
turystyczne laczace atrakeje réinegn typu, m.in Szlak Palacdw, Szlak Parkéw Podworskich, Szlak Pamigtek
Architektury Sakralnej, czy szlaki zwigzane z walorami przyrodniczymi, jak Szlak wsrdd urokdw Slezaniskiego Parku
Krajobrazowego, czy Szlak Doliny Rzeki Sl‘;?}r Atrakcja o charukterze ponadregionalnym jest przebiegajacy
przez obszar szlak eumpqﬂlu EuroVelo 9 — Szlak Bursztynowy oraz Via Regia, czyli Slezanski Szlak $w. Jakuba. Nie
nalezy zapominaé rowniez o szlaku papieskim (gm. Jordanéw Slaski), a takze $ciezkach edukacyjnych,
przyrodniczych i przyrodniczo-archeologicznych (gm. Sobotka, gm. Niemcza).

Mimo licznych szlakéw dla mitoénikéw turystyki rowerowej, obszar LGD ﬂllgi'ranie charakteryzuje skrajnie niska
liczba istniejacych Sciezek rowerowych. Pierwsze tego typu obiekty powstaly dopiero w 2013 r. na terenie
gm. Sobdtka i wynosza zaledwie 3,2 km (laczna dlugosé Sciezek rowerowych na calym obszarze). Konieczne sg
dalsze inwestycje w tym zakresie.

Podsumowanie: ruch turystyczny na obszarze LGD Slezanie koncentruje sig na terenie gmin Sobdtka, Marcinowice
i Niemcza. Najwigksza liczba noclegdw zostata udzielona w gminie Niemcza, ale w gminie Marcinowice wystgpuje
najwyzsza wartoéé wskaznika Schneidera i bardzo wysoki odsetek noclegdw udzielonych turystom zagranicznym.
Skromna baza noclegowa i nieliczne $ciezki rowerowe stanowia ograniczenie potencjatu turystycznego. W ramach
spotkan konsultacyjnych zglaszano réwniez potrzebe inwestycji — budowy i modernizacji istniejacej juz na obszarze
infrastruktury towarzyszacej (parkingi, wiaty, oznakowania tras . itp.) '

5. Sektor pozareadowy

Na obszarze LGD Slezanie wystepuje stosunkowo wysoki poziom aktywnosci organizacji pozarzadowych.
Na terenie wszystkich analizowanych gmin wystepuja tacznie 164 takie podmioty.

| Liczba organizacji pozarzadowych posiadajaeych siedzibe na terenie
3 _ danej gminy wg Krajowego Rejestru Sadowego
Dzierzoniow | 33 '

Gmina
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Jordanéw Slaski | _ ¢

Lagiewniki 21

Marcinowice | 16

Mietkéw - | 15 =

Niemcza 16 ]
 Pitawa Gdrna . 5
Sobdtka I 49

RAZEM 164

Zrédio: opracowanie wlasne ha podstawie Banku Darnych Lokalnych GUS

Najwigcej organizacji pozarzadowych posiada siedzibe na terenie gminy Sobotka i Dzierzoniéw (lacznie ponad 50%
wszystkich NGO na obszarze LGD Slezanie). Najmniej tego typu podmiotdw posiada siedzibe w gminie Pitawa Gdrna
(5) 1 gminie Jordanéw Slaski (7). Przy uwzglednieniu liczby mieszkancow poszezegdlnych gmin najwyzszy wskaznik
aktywnosei organizacji pozarzadowych wystgpuje w gminie Mietkdw, przekraczajge srednia wojewddztwa
i ogolnopolska. W latach 2007- 2014 na analizowanym obszarze ogdlna liczba organizacji pozarzadowych (a
takze wskaznik tej liczby w stosunku do 1000 mieszkancow) zwiekszyla sie.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 1000 Zmiana w
Gmina mieszkancow w latach 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014

Dzierzonicw 2 3 3 3 4 4 4 4 2 |
Jordanéw Slaski 2 2 2 2 2 3 5 | 2 1
Lagiewniki 2 2 2 3 3 3 3 3 1
Marcinowice 2 3 3 3 3 3 3 3 1
Mietkow 4 4 4 4 i 5 5 5 1
Niemeza 2 2 2 2 2 2 3 3 1
Pitawa Gdrna 0 1 1 1 1 l 1 1 1
Sobdtka 3 3 3 4 4 4 4 4 1
woj. dolnoslgskic 2 3 3 3 3 3 3 4 2
POLSKA | 2 z |3 g | -4 3 $ | 3 1

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Sq to organizacje zajmujace sig roznym zakresem dziatar, od jednostek OSP przez organizacje dzialajace na rzecz
lokalnej spolecznosci w zakresie promocji kultury, sportu i rekreacji, integracji osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Na obszarze dziataja réwniez przedsigbiorstwa spoteczne, spoldzielnie socjalne takie jak SS Big Bag
(gm. Marcinowice), Dzierzoniowska Wielobranzowa Spdtdzielnia Socjalna , Awans”, a takze wojewodzkie federacje
i osrodki wspierania ekonomii spolecznej, dbajace o liczbe i jako$é dzialan organizacji na obszarze. Nie nalezy
zapomina¢ takze o mniej sformalizowanych podmiotach ekonomii spotecznej, np. klubach sportowych i kolach
gospodynt wiejskich oraz radach sofeckich 1 grupach catkowicie nieformalnych, ktore réwniez podnosza poziom
zaangazowania mieszkafcow w sprawy ich malej ojezyzny.

Podsumowanie: na obszarze LGD Slezanie wystepuje wysokie nasycenie organizacjami pozarzadowymi, jednak
w latach 2007-2014 nie zwigkszyla sig liczba podmiotow trzeciego sektora, Najwyiszy poziom aktywnosci NGO
mozna zaohserwowad w gminie Dzierzonidw, Sobdtka 1 Mietkdw, 55.712

6. Wykluczenie spoleczne

Na calym obszarze LGD Slezanie w latach 2009-2013 nastapit spadek liczby oséb w gospodarstwach domowych
korzystajacych z pomocy spolecznej. Na analizowanym obszarze w 2013 r. ze $wiadczen pomocy spolecznej
korzystalo 3.759 osob, tj. 6,7% ogdéhn mieszkaricdw. Jest to wynik nieco wyzszy niz na poziomie wojewodztwa
(6,3%), jednak ponizej wskaznika krajowego (8,3%). Wcigz réwniez pojawia si¢ pewne zréznicowanie w zaleznosci
od gminy.

Genina __ Zasieg horzystania z pomocy Spoleczac] Ll il
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zm:m__; 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009-2013 |
i—]]zierioniéw 0% | 63% | 58% 5,6% 56% | 14% |
Jordanéw Slaski 55% | 51% | 60%  61% _ 44% | L1%
Lagiewniki 10,6% 97% | 91% | 83% | 84%  -22%
Marcinowice C133%  1L1% | 88% | 83% 03% | Cae
| Mietkéw 6,7% 6,1% 4,4% 5,3% 5,.7% -1,0%
_ = o ER | e e B0 cal e T
'Niemeza 9,7% 8,6% 83% | 7.7% 6,9% 2,8%
_El_an_r_a _G{Eu_-na - 6,6% 7.6% - ES% 6,4% BN 6,9% G,E%____
Sobétka 6,9% 6,9% 6,0% 6,0% 6,1% -0,8%
SREDNIA 94% 8,6% T.7% 7,6% 7.5% -1,9%
woj. dolnoslaskie  7,4% 7.0% 6,4% | 6,1% 63% | 1,1%
Polska 9,1% 8,7% 8,1% 8,1% 83% | 0,8%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie Banky Danych Lokalnych GUS

Dane procentowe potwierdzajg, Zze zasieg korzystania z pomocy spolecznej jest najwickszy w gminie Marcinowice,
przekraczajac srednig w skali wojewodzkie) 1 ogdlnopolskiej. W latach 2009-2013 na tym obszarze zanotowano
rownoczesnie najwickszy spadek, 4. o blisko 4%. Znacznym problemem na obszarze jest stosunkowo szeroki zakres
wystegpowania zasitkéw rodzinnych. Choc ich odsetek ulegl znacznemu zmnigjszeniu w analizowanych latach (spadek
oponad 19%), weigz jeszeze co trzecie dziecko w wieku do 17 lat jest objete Swiadezeniem z zakresu pomocy
spolecznej, zas w gminie Niemcza, Pitawa Gorna, Lagiewniki Dzierzonidw 1 Marcinowice jest to powyzej 30% dzieci.

[ Udzial dzieci w wielku do lat 17, na ktore rodzice otrzvmujg zasilek .
Gmina rodzinny w ogélnej liczbie dzieci w tym wieku Zm;}'{;’;g ﬂll;';““h
2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

Dzierzoniow 58, 7% 53,1% 45.4% 41,0% 35,2% 34.0% -24,7%

Jordandw Slaski 36,5% 33,9% 31,1% 27.5% 25.3% 25.8% -10.7%

Lagiewniki 34,6% 48,7% 430% | 409% 36,1% 35,0% -19,6%

Marcinowice 52,2% 46,3% 38,7% 35, 7% 32,2% 31,5% -20.7%

Mietkdw 44 7% 38,0% 32,5% 31,1% 28,8% 29.1% -15,6%

Miemcza 62,8% 56,4% 52,7% 46,7% 43,2% 40,1% -22,7%
Pilawa Garmna 37.5% 53,6% 47, 7% 45,6% 40,8% 36,9% -20,6% |

Sobétka 405% | 33.6% | 283% | 258% | 227% | 200% |  -19,8%

SREDNIA | 50.9% 45.5% 39.9% 36.8% 33.0% 31.6% -19.3%

woj. dolnoslaskie | 39,6% 34,6% 30,7% 28,1% 25.2% 23.5% -16,1%

Polska | 46,0% | 41,1% | 37,6% 351% | 32.2% 30,2% -15,8%

Zrédio; opracowanie wilasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnych GUS

Mimo zmniejszajacej sie liczby 0s0b korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze LGD, dynamicznie rosng
wydatki samorzaddw lokalnych na ten cel. Najwigkszy przyrost wystapil w gminach Dazierzoniow, Sobotka
i Marcinowice.

Wydatki na pomoc spoleczna w latach 2008-2013 w tys. zl s w lntadh

Gmina T

2008 2009 2000 2011 2012 2013 20082013
Dzierzoniéw 3260 3415 @ 3544 3798 | 4075 4133 873
Jordanéw Slaski 739 41 988 980 981 1.046 307

Strona | 26



iLagiewniki 2751 | 2918 | 3.128 3.241 3.34% 3141 | 391 |
Marcinowice 2325 | 2716 | 2478 2313 2.386 3053 727 |
:Mietkdw 1.283 1254 | 1282 1338 | 1339 | 1439 156
| Niermozs 2.399 2.690 2745 | 2.645 2724 | 2820 421
iPilawaG:frma 2.845 | 2.889 3078 | 3.027 3027 | 3.156 311
! Sobdtka 4134 | 4474 4.581 | 4476 | 4612 4882 | 748

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Podsumowanie: Zasieg korzystania z pomocy spoleczne] na obszarze LGD jest weigz nieco wiekszy niz srednia
wojewodzka. Pomimo ogdlnego spadku osob korzystajacych z zasitkdw, problemem weigz jest duza liczba dzieci

objetych dwiadezeniami pomocy spolecznej. Dodatkowym problemem jest dvnamiczny wzrost wydatkdw gmin
na ten cel.

7. Dostep do opiekii edukacji- S W~

Na terenie i w okresie objgtym analiza nie byla dostgpna oferta opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia w formie Zlobkow.
W przypadku opieki przedszkolnej, skala dostgpnosei osrodkow przedszkolnych jest zréznicowana. Najirudniejsza
sytuacja w tym zakresie wystepuje w gminie Mietkow, gdzie dostgp do opieki przedszkolne) w 2013 r. miato ok. 61%
dzieei. W pozostaltych gminach zmiany sg jednak dynamiczne i pozytywne, w tym przekraczajge Srednie wzrosty
na poziomie wojewodztwa dolnoslaskiego i calego kraju w gminach Marcinowice, Niemeza i Sobotka. Najwyzszy
wzrost nastapil jednak w gminie Jordandw Slaski (26,6%).

i Odsetek dzieci objetych opieka przedszkolng

| Zmiana w latach

|
e 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 ' 2007-2013 |
Dzierzoniéw 465% | 48.9% | 63.9%  592% | 58,0%  53.0% | 54.9% 8,4% |
| Jordanéw $laski 339% | 22,5% | 42,7%  508% | 640% | 58,2% | 60,5% 26,6% |
Lagiewniki 47,5% | 482% | 51.9% | 52,4%__;_55_,3% 59.8% | 58.5% 11,0% !
| Muitinnwios 27,6% | 31,6% | 504% | 458% | 39,0%  39,1%  47,3% i 19,7% |
Mietkéw | 649% | 672% | T18% | 59.9% 546% | 532%  61,1% ' -3,8%
Niemeza | 471%  620% | 605% | 56,4% | 509% | 57.7% | 68,0% 20,9%
| Pitawa Gérna 563% | 57.0% | 63,0% | 608% | 67.5%  57.0% | 621% | 5.8%
'Sobstka | 568% | 58.0% | 628% | 603% | 648%  617% | T42% 17,4%
| SREDNIA | 47.6% | 49.4% | 584% | 557% | 568%  550% | 60,8% 13,3%
~ woj. dolnoslaskie| 60,1%  63,6%  68,4% 685% | TI3% | TLI% | T54% | 153%
| Polska 592% | 63,1%  673%  680%  70.8% | 71,6% | 75,3% 16,1%

Zrédlo: apracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Laczna liczba placowek edukacyjnych na obszarze LGD Slezanie wynosi 35, w tym 22 szkoly podstawowe, 9 szkot
gimnazjalnych oraz 4 szkoly ponadgimnazjalne i policealne. Liczba szkdt podstawowych 1 gimnazjalnych jest
roztozona réwnomiernie we wszystkich gminach, z kolei szkoly ponadgimnazjalne i policealne znajdujg sie wylacznie
na terenie gmin Pitawa Gdma i Sobétka.

Szkoly podstawowe | Szkoly gimnazjalne Szkoly !:-nna'dgimnazjalne .
Gmina i policealne

obiekty uczniowie

obiekty uczniowie obiekty . uczniowie
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;Ezi_e_rizpnié;.f_ 4 ! 410 0 . 0 o | o
Jordandw Slq_?»li[_ I .1 - ‘ . l_f:ﬂl 1 87 0 | 0 |
Lagiewniki ot _I_ _ 3 - ‘ 435 1 | I58 0 I 0
Marciuﬂwic&'_ e RN _3_ - _. B 371 1 198 0 l 0
Mietkow | 1 214 |1 3 0 o
Niemeza 3 244 , 1 106 | i} 1]
Pilawa Gorna 2 336 | g 22 | 1 |1
Sobdtka 5 my | 2 | 38 | 3 | 137 |
RAZEM| 22 2803 9 1289 | 4 | 155

Zrédio: opracowanie wlasne na pmf;';ﬂwfe Eﬂnkn- Danyeh Lokalnych GUS

Podsumowanie: Na obszarze wystgpuje dobrze rozbudowana baza edukacyjna. Konieczne jest jednak podjgeie
dziatan w celu zwigkszenie oferty opieki nad dzie¢mi na obszarze LGD.

8. Infrastruktura kulturalna

Na terenie wigkszoscl gmin dziata jeden osrodek kultury (wyjatki to Dzierzonidow 1 Jordandw Slaski, gdzie nie ma
ani jednej placdwki), w kazdej gminie znajduje sig za to co najmniej jedna biblioteka badz filia. Uwage zwraca
niewielka liczba klubdw, kot oraz zespoléw artystyeznych (wyjatkiem sa tutaj gminy Sobdtka i Pitawa Gorna).
Domena instytucji kultury na tym obszarze jest organizacja imprez, w ktdrych udzial bierze stosunkowo duza liczba
mieszkancow,

Liczba obiektéw kulturalnych

: . Liczba Logehbn | ,

| Gmina ﬂu;ﬂy,ﬂémdld  biblioteki Eﬁz uezestnikiy arﬁﬁﬁ:ﬁ! Lllflzl?sﬁiot,
i o | Il
Dzierzonidw | o 7 0 0 0 0 .
:Jord_z_tnéw Slqski | 0 | 1 0 . 0 i W] . 0 I
‘Lagiewniki | ] 4 321 | 14.098 3% i3

I M?Lmimwice 1 2 59 | 4810 _ 2 | 0 ,
Mietkéw | | r 1 3.970 1 1|
‘Niemeza | 1 4 60 s | 4 o |
PlawaGoma | 11 9 | 135 |9 | 4
'Sobétka 1 | 3 | 5. | 1340 | 5 | 6

, RAZEM 6 25 549 | 64358 0 23 14

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Poza danymi statystycznymi dla oceny sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD  wykorzystano
tez wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego w 2014 r. na obszarze LGD SlgZzanie (493 ankiety),
poglebionego o trzy wywiady zogniskowane.

Gldwne wnioski z badania:

1. Mieszkancy wykazuja wysoki stopien optymizmu — wysoko oceniaja zadowolenie z zamieszkania
na obszarze LGD i zauwazajg wyraZne pozytywne zmiany w ostatnich latach.
Ocena satysfakcji z zamieszkania na terenie objetym badaniem.
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Fibetlo: badario wiasne (n=449).
Tylko 11% mieszkancow jest niezadowolonych, badZ bardzo niezadowolonych z zycia na terenie objetym badaniem.

Jednoczesnie 9% respondentéw wskazato na kategorie ,,bardzo zadowolony”. Wspiera ich tez liczna g;rupa

~zadowolonych” (27% odpowiedzi) 1 ,raczej zadowolonych” (kolejne 34% wskazan). Mozna wiec uznaé, ze az 70%
badanych jest zadowolonych z Zycia na terenie swojej malej ojczyzny.

2. Glowne obszary problemowe na terenie LGD to rynek pracy, zarobki mieszkanicow i ochrona zdrowia.

Ocena rynku pracy na obszarze objetym badaniem: ponad polowa respondentéw (53%) wyraZnie wskazata na swoje
niezadowolenie z tego obszaru Zycia, w dodatku az 23% badanych ocenito t¢ kategoria przy uzyciu najnizszej, skrajnej
oceny. Dodatkowo tyko 1% respondentéw wybral w tym pytaniu odpowiedz , jestem bardzo zadowolony™, a zaledwie
5% badanej populacji jest zadowolone ze swojej sytuacji ekonomicznej.

sy, 1%

B | . jasiem bardm
nigzadowolony

n2

=3

B4

Bs

M2 - jasiem barndz zadowoiony

Zriho: badania wiasne (n=487).

Tak skrajnie niski wynik wymaga szczegdlnej uwagi ze strony LGD — wéréd respondentdw przewazaly bowiem osoby
pracujace, ktore powinny oceniac ten obszar lepiej niz mieszkaficy pozbawieni zatrudnienia.

Zadowolenie mieszkancow w odniesieniu do zarobkow: az 46% respondentéw jest niezadowolonych, w tym 16%
bardzo niezadowolonych. W przeciwienstwie do nich osoby mocno optymistyczne w swoich ocenach stanowia
jedynie 6% badanych. Zia sytuacja na rynku pracy i niskie zarobki okreslaja podstawowe potrzeby mieszkancow
i beda mie¢ powazny wplyw za zasigg i skalg osigganych efektéw w pozostalych sferach dzialania LGD. Z tego
powodu dziatania w sferze rynku pracy staja sie priorytetem w ramach LSR na najblizsze lata.

Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do ochrony zdrowia: shuzba zdrowia w badaniu ankietowym wypadia
stosunkowo dobrze. WyraZnie niezadowoleni stanowili 12% grupy ankietowanych, niezadowoleni kolejne 19%,
az 57% populacji wskazalo odpowiedzi neutralne. Jednak podezas wywiadow poglebiajacych, respondenci ocenili
te wyniki jako zbyt optymistyczne. Wskazywano, ze na obszarze dostgpna jest praktycznie tylko podstawowa opieka
medyczna, zas w przypadku ustlug specjalistycznych, konieczna jest podroz do Kobierzye lub bezposrednio
do Wroclawia. Problemem jest takze korzystanie z opieki lekarskiej w naglych sytuacjach, ze wzgledu na duze
oddalenie czgsci gmin od placowek pogotowia ratunkowego.
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4. Gléwne rodzaje inicjatyw jakich oczekuja mieszkancy to: tworzenie nowych miejsc pracy; wspareie lokalnej
przedsigbiorczosei, inwestycje w lokalne przedsigbiorstwa; inwestycje w infrastrukture drogowa; rozwdj éciezek
rowerowych; inicjatywy dla dzieci i mtodziezy; organizacja imprez, festynéw; poprawa bazy edukacyjnej; poprawa
estetyki miejsc publicznych; budowa i modernizacja placéw zabaw; rozwdj sieci szlakow pieszych/mordic walking;
aktywizacja istnigjacych swietlic wiejskich; promocja turystyczna obszaru; organizacja szkolen, warsztatow;
dziatalnosé kulturalna i rozwdj edukacji przedszkolne).

5. Za grupy. ktdre nalezy potraktowaé w LSR priorytetowo wskazywano najczesciej: mlodziez, bezrobotnych, dzieci,
kobiety i osoby niepelnosprawne, Co trzeci badany wskazal, ze bliskie mu osoby mtode planuja opusci¢ obszar LGD
w najblizszych latach., Za jeden z kluczowych elementéw rozwoju obszaru uznano stworzenie na nim warunkow
sprzyjajacych do pozostawania oséb mlodych, podejmowania pracy i zaktadania rodzin na terenie LGD.

Whioski z diagnozy obszaru:

Diagnoza obszaru przeprowadzona przez LGD objgta szereg probleméw i zjawisk, sposréd ktérych powyiej
przedstawiono najwazniejsze obszary, w ktdrych dzialania LGD moga wywolaé zmiang (rynek pracy, turystyka,
infrastruktura, aktywnosé spoleczna, wykluczenie spoleczne).

I. Potencjal obszaru: dynamiczny rozwdj funkeji turystycznych i rekreacyjnych, rozwdj przedsiebiorczodci
iwzrost zainteresowania inwestorow, szeroka aktywizacja spofeczno-zawodowa —mieszkancow
zwykorzystaniem licziych podmiotéw trzeciego sektora, o T I

2. Najwazniejsze zasoby: walory przyrodnicze, ztoza naturalne, atrakcje turystyczne i zabytki, optymizm i cheé
mieszkancdw do dzialania na rzecz rozwoju obszaru,

3. Glowne potrzeby: wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i zwickszania zarobkéw mieszkancdw, poprawa
stanu infrastruktury publicznej, zwigkszenie kompetencji i umigjetnoéci mieszkancéw obszaru, poprawa
syluacji osob wykluczonych (bezrobotnych, ubogich, niepelnosprawnych itd.), zwigkszenie nakladow
na promocjg ohszaru, wzmacnianie tozsamosci lokalngj i silniejsza integracja spolecznodci, w tym rozbudowa
i poprawa atrakcyjnosci oferty spedzania czasu wolnego (w szczegdlnosei dla dzieci, mtodziezy i seniordw).

4. Glowne problemy: niski poziom rozwoju przedsiebiorczodei i aktywnodci zawodowej, niskie zarobki
mieszkancow, duzy odsetek oséb miodych korzystajacych z pomocy spolecznej, niewystarczajace
wykorzystanie potencjatu turystycznego, liczne braki w infrastrukturze publiczne] (turystycznej, kulturalnej,
sportowej, rekreacyjnej, spolecznej, drogowej), niewystarczajacy poziom akiywnodci i integracji
mieszkancdw,

W oparciu o przeprowadzong diagnoze LGD wybrala nastepujgce gléwne obszary interwencji:

L. Rozwdj przedsigbiorczodei i tworzenie nowych miejse pracy — gléwna potrzeba wskazana przez mieszkaricow
obszaru, wynikajaca takze z danych statystycznych dotyczacych skali bezrobocia.

II. Poprawa stanu infrastruktury — najczestszy typ dziatan wskazywany przez mieszkancdw w  badaniu
ankietowym, dzialanie jest niezbgdne w kontekscie pelnego wykorzystania lokalnych zasobéw i rozwoju funkeji
turystycznych obszaru.

II. Aktywizacja mieszkancow — jeden z wazniejszych postulatéw wynikajacy z badania ankietowego, dziatania

podejmowane w tym zakresie pozwola w pehni osiggngé zakladane rezultaty w pozostalyeh dwéch obszarach
interwencjli.

Okre$lono takze gltéwne grupy docelowe, szezegdlnie istotne dla wdrozenia LSR:
1. Przedsigbiorey — kondycja firm na obszarze wplywa bezposrednio na liczbe miejsc pracy i poziom zarobkow,
2. Instytucje publiczne — realizujg najwieksze projekty w zakresie ogélnodostepnej infrastruktury, w ramach

realizacji LSR funkcjonuja jake wnioskodawcy, ale rdwniez wazny partner i posrednik w komunikacji
z mieszkarncami.

3. Organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy — wykonuja czesé zadan instytucji publicznych, pozyskujg érodki
na rozwdj obszaru ze #frodet niedostgpnych dla przedstawicieli innych sektordw 1 przeznaczajg je bezposrednio
na dziatania na rzecz lokalnej spolecznosci. Ich aktywizacja i wsparcie w realizacji LSR bedzie kluczowe w zakresie
skutecznej aktywizacji i integracji mieszkaficow.

Do kluczowych grup docelowych naleza takze grupy defaworyzowane:

4. Osoby mlode (do 35 roku Zycia) — grupa defaworyzowana, ktora ma ograniczone mozliwodci na rynku pracy
ze wzgledu na niewystarczajace kwalifikacje i doswiadczenie, stanowig znaczny odsetek oséb bezrobotnych, czesto
opuszczaja obszar LGD, ponadto mieszkafcy w badaniu ankietowym wskazali, Ze naley szezegdlne dziatania
skierowaé do tej grupy, aby powstrzymaé odplyw miodziezy z obszaru. W trakcie procesu konsultacji spolecznych
zwracano takze uwage, 7e oferta réznego rodzaju zajed, spotkan dla tej grupy jest bardzo ograniczona.
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5. Osoby starsze (osoby po 50 roku Zycia) — grupa defaworyzowana, ktdra ma ograniczone mozliwosci na rynku
pracy ze wzgledu na nieaktualne kwalifikacje, zly stan zdrowia, w przypadku utraty pracy stanowis znaczny odsetek
0sob zagrozonych dhugotrwatym bezrobociem. Ponadto prognozy demograficzne wskazuja na dynamiczny przyrost
liczbowy tej grupy w najblizszych latach. W trakecie procesu konsultacji spotecznych wielokrotnie zwracano takie
uwage, 7e oferta réznego rodzaju zajec, spotkan dla tej grupy jest bardzo ograniczona.

6. Kobiety — grupa defaworyzowana, stanowia szczegolnie liczng grupe osob bezrobotnych, a mieszkaficy uznali
w badaniu ankietowym, ze nalezy jej zapewnié szezegdlne wsparcie,

7. Osoby niepelnosprawne — grupa defaworyzowana, ktdrej znacznie trudniej znaleZé 1 utrzymac zatrudnienie
w wyniku réznego rodzaju probleméw zdrowotnych. Ponadto przez liczne bariery architektoniczne nie moga one

w petni korzystac z infrastruktury dostepnej na terenie LGD, czesto ze wzgledu na swojg niepelnosprawnosé sq takze
wykluczane spolecznie.

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatéw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze
zgtaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy 1 dopisano do analizy;

W diagnozie uwzgledniono uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spﬂlen?n}'ch uw.ﬁglgdnmnu informacjg
na temat atrakcjl T.'Lll'}’b[yﬂ.dn}"(}h oraz probleméw w zakresie oferty kulturalnej i aktywnosei spnlecznaj Dodatkowo,
podczas omawiania dostepu do pofaczen komunikacyjnych wskazano na kwestie jakodci i dostepnosci polaczen,
co pozwolilo uzupelnic dane statystyczne o praktyczne informacje na etapie wyboru gldwnych obszardw interwencji.
Na wniosek zespolu roboczego wprowadzono tez szezegdtowa charakterystyke osdb bezrobotnych, pozostajaeych
poza rynkiem pracy.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Informacje zebrane w diagnozie zostaly uporzadkowane i podsumowane w formie analizy SWOT. Wstepny projekt
opracowany przez zespol roboczy i skorygowany w ramach warsztatéw strategicznych zostal nastepnie szeroko
zaprezentowany mieszkafcom w trakcie cyklu spotkan konsultacyjnych. Mieszkancy zglosili szereg wlasnych
propozycji, ktore zostaly zgromadzone przez moderatoréw i przekazane do analizy zespolu roboczego oraz omdwione
w trakeie jednego z warsztatow konsultacyjnych. Ponizej zamieszczono ostateczng wersje analizy SWOT, a kolorem
zaznaczono zmiany wprowadzone w procesie konsultacji spolecznych.

SILNE STRONY SEABE STRONY
1. Niewielka odleglosé od Wroctawia. 1. Stabe skomunikowanie obszaru (wewnetrzne i polgczenia
2. Duze zréznicowanie krajobrazu. z glownymi  miastami), zly stan drdg lokalnych, stabo
3. Duza powierzchnia obszardw cennych rozwinigta komunikacja publiczna.
przyrodniczo. ar o 2, Niski poziom swiadomosci mieszkancéw na temat zasobow
4. Nt? obizarze ZGD mi’«jf-"‘-“.]%j 51“? naj“é‘iksl?’ lokalnych oraz $wiadomoéei ekologicznej.
zbiomik wodny na  Dolnym asku _— ; — ) ——
| (Mictkow) oraz Goéra Sleza — symbol 3 N!E\‘u"}-ntﬂl"ﬁZﬂ‘!QCﬁ "-‘:"}-kﬂld}-'sta[?lﬁ lﬂkﬂll-'l}fl:!'l zasobow,
. Dolnego Slaska. 4. Niewystarczajaca liczba szlakow, tras i éciezek, rowerowych,
5. Wystepowanie zasobow naturalnych w W tym sciezel lesnych.
postaci kopalin. 5. Niezadowalajacy stan 1 nierdwnomierne  rozloZenie
6. Duza liczba cennych obiektow infrastruktury turystycznej i okoloturystycznej.
h.?stnryczn}r?h_ : LT R 6. Niedostatecznie rozwinigta oferta turystyczna obejmujgca
7. Silna pozycja branzy kamieniarskiej. caty obszar LGD oraz 7 zakresu turystyki lokalnej.
8- Dz gzha organizacii pozarzadowych. 7. Zbyt mala ilos¢ dziatan informacyjno-promoeyjnych
9. Dodatnie saldo migracji. dotyezacych zasobow turystycznych.
10. Roznorodnose kulturowa mieszkancéw, :

8. Brak zsieciowanego produktu turystycznego,

9. Mata liczba produktow lokalnych oraz brak sieci ich
dystrybuciji.

10. Niezadowalajacy stan infrastruktury publicznej (sportowej,
rekreacyjnej, kulturalnej, spolecznej) oraz  estetyki
migjscowosci na obszarze LGD.

11. Niedostateczna liczba miejsc pracy zlokalizowanych na
terenie LGD.
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12. Niski poziom przedsigbiorczodei i aktywnosci zawodowej
wirod spotecznodci lokalne;.

13. Mata aktywnos¢ spoleczna, w szezegdlnosci wérdd dzieci
i miodziezy.

14. Niewystarczajacy poziom integracji spolecznej oraz
niewystarczajgco rozbudowana oferta wydarzen i dzialaf
integrujacych mieszkaicdw obszaru LGD.

15. Niewielki zakres dziatan w zakresie polityki prorodzinnej
na poziomie lokalnym,

16. Niewystarczajgco rozwiniety sektor podmiotdéw ekonomii
spolecznej.
17. Zaniedbanie obiektdw zabytkowych.

18. Ujemny przyrost naturalny, wezrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym,

19. Niewystarczajaco rozbudowana oferta opieki nad osobami

starszymi. w tym w szezegdlnosci brak dziennych domow
_opieki oraz oferty kulturalngj skierowanej da seniordw.

20. Niewystarczajace zaangazowanie przedsiebioredw
w dzialania spoleczne oraz dzialan z zakresu spolecznej
odpowiedzialnosei biznesu,

21.Brak instytucji otoczenia
dzialalnos¢ gospodarcza.

biznesu  wspomagajgcych

22. Niski poziom bezpieczenstwa, w tym brak infrastruktury
drogowej przy glownych trasach krajowych (o$wietlenie,
pasy, przystanki itp.).

23. Duze zagrozenie powodziowe.

ZAGROZENIA

SZANSE
. Poprawa skomunikowania obszaru
(drogowa, kolejowa),
. Wzrost  popularnosci  wypoczynku  na
obszarach  wiejskich (m.in.  turystyka
historyezna, ery terenowe,
turystyka aktywna, produkty lokalne),
. Aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancow,
- Wykorzystanie  potencjalu  unikatowych
atrakeji  (m.in. Sleza, Arboretum w |

Wojstawicach, Zbiornik Mietkéw, Osiedle
Braci Morawskich, opactwo cystersow w
Lagiewnikach, ruiny zamku w Owiesnie,
Kamieniotom Biate Krowy),

. Wzrost popularnosci zdrowego trybu Zyeia i
produktow ekologicznych,

. Poprawa stanu infrastruktury publiczne;,

. Naplyw nowych mieszkaficow z terenu
okolicznych miast,

. Rozwdj marki lokalnej w oparciu o postaé
Misia Slezystawa.

. Szerokie wykorzystanie
kulturowego obszar LGD.,

dziedzictwa

10. Powstanie na obszarze instytucji otoczenia
biznesu (inkubatora przedsigbiorczosei).

11. Silniejsze wsparcie inicjatyw lokalnych ze
strony wladz samorzgdowych, W
szczegblnosci dzialan prowadzonych przez
liderdw lokalnych,

o Sl

1. Eryzys gospodarczy,

2. Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego
1 zmiany klimatyvezne,
3. Negatywne trendy demopgraficzne (ujemny

przyrost naturalny, . starzenie sig” spoleczenstwa),

4. Migracja mbodych z terenu LGD,

5. Konkurencja ze strony innych obszaréw, globalizacja,
zalewanie lokalnego rynku tanim produktem z zagranicy,
Zagrozenie wykluczeniem spolecznym,

Zmniejszenie srodkdw na inwestycje prorozwojowe,
Rozbudowana biurokracja,

Restrykcyjne, skomplikowane i ciggle zmieniajace
sl przepisy prawne,

10. Rosngee obeigzenia podatkowe,

| 11. Zmnigjszajaca sig ochrona krajowego rynku produktéw
iushug,

12, Rosngca  aktywnodé  agencji  pracy  podredniczacych
przy zatrudnianiu mieszkancow z obszaru LGD.

13. Wzrost konkurencji ze strony obcokrajowedw w pobliskich
specjalnyeh strefach ekonomicanych.

14. Wzrost  aktywnodci grup i podmiotow  utrudniajgeyeh
inwestycje prorozwojowe ze wzgledu na kwestie ochrony
srodowiska.

15. Przeksztalcanie cennego, naturalnego krajobrazu przez duse

gospodarstwa, preedsiebiorstwa rolne
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12. Zwigkszenie odstepnosci oferty kulturalnej
na obszarze LGD.

13. Wzrost swiadomosci historyveznej
mieszkancow,

14, Zwigkszenie ochrony zabytkow bedacych
w rekach prywatnych.

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji qpnte:c?n},rch

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow, uczestnicy spotkai, czlonkowie Grupy Roboczej
zgtaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano do analizy;

Silne stromy; dopisano pkt. 5 1 7, tj. dufe nagromadzenie kopalin 1 zwigzang z tym silng pozycje branzy
kamieniarskigj. Stabe strony; w punkcie 4 o niewystarczajacym stanie infrastruktury turystycznej i okoloturystycznej
dopisano jej nierdwnomierne rozloZenie, dopisano pkt 8 o braku zsieciowanego produktu turystycznego oraz po
konsultacjach z przedstawicielami Fundacji Rozwoju Ekonomii  Spofecznej dopisano pkt. 16 mowigcy
0 niewystarczajaco rozwinigtym sektorze ekonomii spolecznej. Szanse; dopisano pkt 7, majgc na uwadze szanse na
wykorzystanie potencjalu nowych mieszkaicdw oraz ich nowego spojrzenia na drodowisko lokalne, a takze pkt 8
wykorzystanie wizerunku maskotki LGD do szerszego promowania marki lokalnej, w tym dzialan realizowanych ze
§rodkéw finansowych programu LEADER. Zagrozenia; dopisano pkt. 11 o braku wystarczajacej ochrony krajowego
rynku produkiéw 1 ustug, Uwagi zgloszone na spotkaniach z mieszkancami dopisano do SWOT.

Rozdzial V Cele 1 wskazniki

Misja LGD Slezanie jest rozwdj potencjahu regionu w oparciu o zasoby naturalne i kreowane zasoby ludzkie.
W ramach LSR zaplanowano wigc cele 1 przedsigwzigeia, ktore w najwiekszym stopniu shuzg realizacji misji LGD,
a jednoczesnie sg zgodne z przepisami PROW na lata 2014-2020. Wstgpny projekt celéw i przedsiewzieé autorstwa
zespolu roboczego byt poddawany wielokrotnym zmianom. W trakcie dwdch warsztatéw  konsultacyjnych
przeformutowano ich brzmienie i doprecyzowano kluczowe zapisy. Kolejne zmiany pojawily sig po analizie
zgtoszonych do biura LGD fiszek projektowych, ktore pokazaly, jakimi typami projektow sg naprawde zainteresowani
mieszkaficy | rozmaite podmi(}t} finstytucje (jakie pﬂm}*sbf cheieliby zlozyé w formie wnioskéw do LGD).
Na ostatnim etapie zespot ponownie skorygowal pewne zapisy w zwigzku z wytycznymi MRiIRW. W ramach LSR na

lata 2014-2020 LGD Slezanie postanowita realizowac trzy cele ogdlne, za pomoca zestawu 4 celow szezegdtowych i 8
przedsigwzigc.

Cel ogdlny 1: Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR do 2022 r.

Cel szczegolowy 1.1: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR do 2022 r,
Przedsigwzigeie: 1.1.1 Zwigkszenie liczby funkcjonujgcych podmiotdw gospodarczych na obszarze LSR
Przedsigwziceie: 1.1.2 Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wardd mieszkancdw obszaru LSR

Cel ogolny 2: Zwiekszenie atrakeyjnosci obszaru LSR do 2022 r.

Cel szezegolowy 2.1: Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjne) i kulturalng
oraz rewitalizacja 1 poprawa estetyki przestrzeni publiczne] na obszarze LSR do 2022 r.

Przedsigwzigcie: 2.1.1 Rozbudowa 1 poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR —
procedura konkursowa

Przedsigwzigcie: 2.1.2 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR -
projekt grantowy

Cel ogolny 3: Aktywizacja mieszkancow obszaru LSR do 2022 r,

Cel szczegolowy 3.1 Aktywizacja i integracja mieszkancéw obszaru LSR do 2022 r,

Przedsiewzigcie: 3.1.1 Realizacja wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych 1  artystycznych
dla mieszkancow obszaru LSE — projelet grantowy

Przedsiewzigcie: 3.1.2 Funkcjonowanie LGD
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Cel szezegilowy 3.2 Promocja zasobdw lokalnyeh obszarm LSR do 2022 1.

Przedsigwzigcie: 3.2.1 Opracowanie publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych dotyczacych zasobow
obszaru — projekt grantowy

Przedsiewzigcie: 3.2.2 Wspdlpraca regionalna i miedzynarodowa

Przedsigwziecie 1.1.1 Zwig¢kszenie liczby funkejonujacych podmiotéw gospodarczych na obszarze LSR
(realizowane w formie konkursu na premi¢ ryczaltowa) pozwoli na wsparcie przez LGD zakladania nowyeh firm.
Premia w wysokosci 60.000 z! na jednego wnioskodawce bedzie przekazywana w dwéch platnosciach, pod
warunkiem prawidlowego zrealizowania biznesplanu i utworzenia minimum jednego miejsca pracy (w przeliczeniu na
pelne etaty srednioroczne), w tym samozatrudnienie. LGD dokona oceny projektu i przekaze wnioski do Urzedu
Marszatkowskiego, (ktory odpowiada za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole projektéw).

Uzasadnienie:

Spajnos¢ z diagnoza: w badaniu ankietowym mieszkancy najgorzej ocenili rynek pracy i zarobki, dane statystyczne
potwierdzaja, Ze na obszarze funkcjonuje stosunkowo niewiele firm (wskaznik liczby podmiotéw gospodarezych
na tysigc mieszkancow), a srednie zarobki sq niZsze niz Srednia w wojewddztwie i Polsce. Ponadto w ramach spotkan
mieszkancy podkreslali koniecznoéé interwencji w tym zakresie.

Spéjnosé z analiza SWOT: w stabych stronach wskazano: niedostateczna liczba miejsc pracy zlokalizowanych na
terenie LGD, niski poziom przedsigbiorczosei i aktywnosci zawodowej wsrdd spolecznoei lokalnej, w szansach:
aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaficdw, w zagrozeniach: konkurencja ze strony innych obszardw,
globalizacja, zalewanie lokalnego rynku tanim produktem z zagranicy, rosngca aktywno$¢ agencji pracy
posredniczacych przy zatrudnianiu mieszkancow z obszaru LGD.

Zgodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsiewzigcie wspiera cel szezegdlowy 6b,

Przedsigwzigcie 1.1.2 Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wiréd mieszkafncéw obszaru LSR (realizowane
w formie konkursu) umozliwi wspieranie przedsigbiorcdw z obszaru LGD, ktérzy planuja stworzenie nowego miejsca
pracy (w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne). W trakeie Programu jeden wnioskodawca bedzie mogt uzyskaé
300.000 21, stanowigce maksymalnie 70% kosztow kwalifikowalnych operacji (jej wartodé musi wyniesé co najmniej
50.000 zb). LGD dokona oceny projektu i przekaze wnioski do Urzedu Marszatkowskiego (ktory odpowiada
za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole projektow).

Uzasadnienie:

Spdjnosc z diagnozg: w badaniu ankietowym mieszkafcy najgorzej ocenili rynek pracy i zarobki, dane statystyczne
potwierdzajg. ze na obszarze wystgpuje wysoka stopa bezrobocia (w szczegdlnosci wérod kobiet), a $rednie zarobki
sq nizsze niz srednia w wojewddztwie 1 Polsce.

Spdjnosc z analiza SWOT: w stabych stronach wskazano: niedostateczna liczba miejsc pracy zlokalizowanych na
terenie LGD, niski poziom przedsigbiorczosei i aktywnosci zawodowej wérdd spotecznodei lokalnej, w szansach:
aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaficdw, w zagrozeniach: konkurencja ze strony innych obszardw,
globalizacja, zalewanie lokalnego rynku tanim produktem z zagranicy, rosngca aktywnosé agencji pracy
posredniczacych przy zatrudnianiu mieszkanedw z obszaru LGD.

Zgodnos¢ z celami PROW 2014-2020: przedsigwziccie wspiera cel szczegolowy 6b.

Przedsigwzigcie 2.1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze
LSR — procedura konkursowa pozwoli zwigkszy¢ atrakeyjnoé¢ obszaru LGD dla mieszkaficdw i turystow poprzez
rozbudowg i poprawg standardu obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Finansowaniu podlegad bedzie
budowa i przebudowa takich obiektow. Minimalna wartos¢ projektu to 50.000 zt. Refundacji podlegaé bedzie 90%
kosztow kwalifikowalnych, a w przypadku, gdy z wnioskiem wystapi jednostka sektora finanséw publicznych —
63,63%. LGD dokona oceny projektu i przekaze wnioski do Urzgdu Marszatkowskiego (ktéry odpowiada za zawarcie
umowy, rozliczenie i kontrole projektow).

Uzasadnienie:

Spdjnos¢ z diagnoza: w badaniu ankietowym tylko 2% badanych jest bardzo zadowolonych z rozwoju turystyld
na obszarze, za to az 10% jest bardzo niezadowolonych. Dodatkowo wskaznik nateZenia ruchu turystycznego
(wskaznik Schneidera) dla calego obszaru jest zdecydowanie niski.

Spojnosé z analiza SWOT: w stabych stronach umieszczono zapisy: niewystarczajaca liczba szlakow, tras i sciezek,
rowerowych, w tym Sciezek lesnych, niezadowalajacy stan i nieréwnomierne rozlozenie infrastruktury turystycznej
i okoloturystycznej, niezadowalajacy stan infrastruktury publicznej (sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej, spolecznej)
oraz estetyki miejscowosci na obszarze LGD; w szansach: poprawa stanu infrastruktury publicznej, wykorzystanie
potencjatu unikatowych atrakeji, w zagrozeniach: zmnicjszenie srodkéw na inwestycje prorozwojowe, migracja
mtodyeh z terenu LGD.
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Zgodnoséé z celami PROW 2014-2020: przedsiewziecie wspiera cel szezegdlowy 6b.

Przedsiewziecie 2.1.2 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze
LSR — projekt grantowy ponownie pozwoli zwigkszyé atrakeyjnosé obszaru LGD, tym razem 2z szerokim
zaangazowaniem mieszkancdw 1 organizacji pozarzgdowych. Finansowaniu podlegad bedzie budowa i przebudowa
obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Minimalna wartosé jednego grantu to 5.000 zi, a maksymalna
to 50.000 zi. Refundacji podlegaé bedzie 90% kosztdéw kwalifikowalnyceh, a w preypadku, ady z wnioskiem wystapi
jednostka sektora finansow publicziiych — 63,63%. Finansowaniu podlegaé bedzie 99% kosztow kwalifikowalnych,
Projekty grantowe bgda kompleksowo wdrazane bezposrednio przez LGD, tj. wszystkie formalnosci (ocena, umowa,
aneksy, rozliczanie, monitoring i kontrola prawidtowodci) beda prowadzone przez LGD (Rade i pracownikdw biura).
Uzasadnienie:

Spdjnosé z diagnoza: w badaniu ankietowym tylko 2% badanych jest bardzo zadowolonych z rozwoju turystyki
na obszarze, za to ar 10% jest bardzo niezadowolonych, Dodatkowo wskaznik natedenia ruchu turystycznego
(wskaznik Schneidera) dla calego obszaru jest zdecydowanie niski.

Spdjnodé z analiza SWOT: w slabyeh stronach wmieszezono zapisy: niewystarczajaea liczba szlakdw, tras i Sciefek,
rowerowych, w tym Sciezek lesnych, niezadowalajacy stan i nierdwnomiemne rozlozenie infrastruktury turystyczng
1 okoloturystycznej, niezadowalajacy stan infrastruktury publiczne] (sportowej, rekreacyjnej. kulturalnej, spolecznej)
oraz estetylkd migjscowodel na obszarze LGD; w szansach: poprawa stanu infrastruktury publiczne], wykorzystanie
potencjatu unikatowych atrakeji, w zagroZzeniach: zmnigjszenie srodkow na inwestycje prorozwojowe, migracja miodych
z terenu LGD.

Zgodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsiewziecie wspiera cel szezegilowy 6b.

Preedsiewziecie 3.1.1 Realizacja wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i artystycenych
dla mieszkancéw obszaru LSR (projekty grantowe) pozwoli na wsparcie budowania i wzmocnienia kapitatu
spolecznego obszaru i szerokie] mobilizacji mieszkancow, liderow lokalnych iorganizacji pozarzadowych
do aktywnego dziatania na rzecz swojej malej ojezyveny. Finansowane bedy operacje, ktdre najlepiej mobilizujg
lokalne zasoby i pozwalaja na budowg lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego, w formie spotkan, szkolen,
warsztatdw, konkursdw, preegladdw itp. Minimalna wartosé jednego grantu to 5.000 21, a maksymalna to 50,000 zi. .
Refundacji podlegaé bedzie 90% kosztéw kwalifikowalnych. a w przypadku. gdy z wnioskiem wystapi jednostka
seklora fAnansdw publicenych — 63,63%. Finansowaniu podlegaé bedzie 99% kosztow kwalifikowalnych, Projelty
grantowe beda kompleksowo wdrazane bezposrednio przez LGD, tj. wszystkie formalnosci (ocena, umowa, aneksy,
rozliczanie, monitoring 1 kontrola prawidiowosci) bedsg prowadzone przez LGD (Rade i pracownikdw biura),
Uzasadnienie:

Spojnosé z diagnoza: w badaniu ankietowym mieszkancy zle oceniaja aktywnosé spoteczng i ofertg spedzania czasu
wolnego (osoby niezadowolone stanowia ponad polowe badanych, bardzo zadowoleni stanowia w obu przypadkach
zaledwie 5% respondentéw), na terenie LGD dziala stosunkowo duza grupa organizacji pozarzadowych, do ktérych
kierowane sa dzialania w ramach tego przedsigwzigcia.

Spojnosé z analizg SWOT: w silnych stronach znalazla sie duda liczba organizacii pozarzadowwch, w stabych
stronach: mala aktywnosé spoleczna, w szezegdlnodei wérdd dzieci i mlodziezy, niewystarczajacy poziom integracji
spolecznej oraz niewystarczajaco rozbudowana oferta wydarzen i dziatan integrujacych mieszkancow obszaru LGD,
niski poziom iwiadomosci mieszkancow na temat zasobow lokalnych; w szansach: aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancow, zwigkszenie odstgpnoscei oferty kulturalnej na obszarze LGD, silniejsze wsparcie inicjatyw lokalnych ze
strony wladz samorzadowych, w szczegdlnosci dziatan prowadzonych przez liderow lokalnych, w zagrozeniach:
zagrozenie wykluczeniem spotecznym, migracja mtodych z terenu LGD.

Zgodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsiewziccie wspiera cel szezegolowy 6b.

Preedsiewziecie 3.1.2 Funkcjonowanie LGD (realizowane na mocy umowy ramowej pomigdzy LGD a Urzgdem
Marszalkowskim) shuzy wzmoenieniu kapitatu spolecznego obszaru poprzez zapewnienie finansowania niezbgdnych
kosztow dziatalnodei LGD (koszty biezace i koszty aktywizacji). Dzigki temu przedsigwzigciu zapewniona zostanie
prawidlowa realizacja strategii, tj. stworzone zostanie biuro LGD, zatrudniajace niezbednych pracownikéw, oplacone
zostang koszty podstawowe] dziatalnodei (pensje, media, materialy biurowe itd.), a takie zapewnione zostana Srodki
na realizacje planu komunikacji ze spolecznodcia lokalna (szkolenia, doradztwo, materialy promocyjne, publikacje,
itd.).

Uzasadnienie:

Spéjnodé z diagnoza: w badaniu ankietowym mieszkafcy zle oceniaja aktywnosé spoleczng i oferte spedzania czasu
wolnego (osoby niezadowolone stanowia ponad potowg badanych, bardzo zadowoleni stanowia w obu przypadkach
zaledwie 5% respondentow). :
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Spojnosé z analiza SWOT: w silnych stronach znalarzla sig duza liczba organizacji pozarzadowych, w stabych
stronach: mata aktywnosé spoleczna, w szezegdlnosci wsrdd dzieci 1 mbodziezy, niewystarczajacy poziom integracji
spotecznej oraz niewystarczajgco rozbudowana oferta wydarzen i dziatan integrujacych mieszkancow obszaru LGD,
niski poziom swiadomosci mieszkaficow na temat zasobéw lokalnych; w szansach: aktywizacja spoleczno-zawodowa
mieszkancdw, zwigkszenie odstepnosei oferty kulturalne) na obszarze LGD, silnigjsze wsparcie inicjatyw lokalnych
ze strony wiadz samorzadowych, w szczegdlnosci dziatan prowadzonych przez liderdw lokalnych, naphyw nowych
mieszkancdw z terenu okolicznych miast, w zagrozeniach: zagroZenie wykluczeniem spolecznym, migracja miodych
z terenu LGD, zmnigjszenie srodkow na inwestycje prorozwojowe.

Zgodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsiewziecie wspiera cel szczegolowy 6b i jest niezbedne
do prawidlowej realizacji LSR.

Przedsigwzigcie 3.2.1 Opracowanie publikacji i materialdw informacyjno-promocyjnych dotyczacych zasobow
obszaru (realizowane w formie projektow grantowych) umozliwia finansowanie ze srodkéw LSR rozmaitych dziatan
promocyjnych i informacyjnych (np. publikacje, tablice informacyjne, strony internetowe), dotyczacych zasobow
obszaru. Jest to przedsigwzigcie nastawione na poprawe wiedzy mieszkancdw, ale takze turystow odwiedzajacyeh
obszar LGD. Minimalna wartoi¢ jednego grantu to 5.000 z}, a maksymalna to 50.000 zI. Refundacji podlegaé bgdzie
0% kosztdw kwalifikowalnyeh, a w preypadku, gdy 2 wnioskiem wystapi jednostka sektora finansow publicenych —
63,63%. Finansowaniu podlega¢ bedzie Y9% kosztow kwalifikowalnych, Projekty grantowe begda kompleksowo
wdrazane bezposrednio przez LGD, tj. wszystkie formalnosci (ocena, umowa, aneksy, rozliczanie, monitoring i
kontrola prawidlowosci) bedq prowadzone przez LGD (Rade i pracownikdw biura).

Uzasadnienie:

Spojnosé z diagnozg: w badaniu ankietowym tylko 2% badanych jest bardzo zadowolonych z rozwoju turystyki
na obszarze, za to az 10% jest bardzo niezadowolonych. Dodatkowo wskainik natezenia ruchu turystycznego
{wskaznik Schneidera) dla catego obszaru jest zdecydowanie niski.

Spéjnosé z analizg SWOT: w silnych stronach: duZa liczba cennych obiektdw historyveznych, réznorodnosé kulturowa
mieszkafcdw, wystepowanie na obszarze atrakcyjnych obiektéw: najwiekszy zbiornik wodny na Dolnym S$lasku
(Mietkéw) oraz Géra Sleza — symbol Dolnego Slaska; w stabych stronach wpisano zbyt matlg ilos¢ dzialan
informacyjno-promocyjnych dotyczacych zasobow turystycznych i brak zsieciowanego produktu turystycznego,
w szansach: wykorzystanie potencjalu unikatowych atrakeji, rozwd) marki lokalngj w oparciu o postaé Misia
Slezystawa, szerokie wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD; w zagrozeniach: zmniejszenie srodkdw
na inwestycje prorozwojowe, konkurencja ze strony innych obszardw, globalizacja, zalewanie lokalnego rynku tanim
produktem z zagranicy.

Zgodnosé z celami PROW 2014-2020: przedsigwzigcie wspiera cel szczegolowy 6b.

Przedsiewziecie 3.2.2 Wspdlpraca regionalna i miedzynarodowa (realizowane na mocy umdw pomigdzy LGD
a Urzgdem Marszalkowskim) bedzie wspiera¢ wspolng realizacje projektéw wspolpracy, taczacych kilka LGD
z Polski 1 zagranicy. Projekty te majg na celu promocie obszaru LGD oraz wymiane 1 transfer dobrych prakiyk
pomigdzy grupami. LGD planuje realizacje co najmniej dwdch projektow wspolpracy (jednego o zasiggu krajowym
i jednego migdzynarodowego), ktore pozwola na osiggnigcie celu szezegdtowego 3.2 1 realizacjg przypisanych mu
wslcaznikow,

Uzasadnienie:

Spdjnosc z diagnozg: w badaniu ankietowym mieszkaney Zle oceniajg aktywnosé spoleczng i oferte spedzania czasu
wolnego (osoby niezadowolone stanowia ponad potowe badanych, bardzo zadowoleni stanowia w obu przypadkach
zaledwie 5% respondentow). W ramach konsultacji wskazywano takze na zbyt maly rozpoznawalnos¢ obszaru.
Spojnosc z analiza SWOT: w silnych stronach znalazia sie duza liczba organizacji pozarzadowych, w stabych
stronach: maka aktvwnosé spoleczna, w szezegdlnodcl wirdd drzieci 1 miodziefy, niewystarczajgee wykorzystanie
lokalnych zasobéw w  szansach: aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow, wykorzystanie potencjatu
unikatowych atrakeji, szerokie wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD, w zagrozeniach: zmniejszenie
srodkow na inwestycje prorozwojowe, migracja miodych z terenu LGD.

Zgodnos¢ z celami PROW 2014-2020: przedsigwzigcie wspiera cel szezegolowy 6b i jest niezbedne
do prawidlowej realizacji LSR.
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W LSR zaplanowano realizacjg 3 wskainikéw oddziatywania (przypisanych do celéw ogélnych), 15 wskaznikdw
rezultatu (przypisanych do odpowiednich celéw szczegdlowych) i 19 wskaznikéw produktu (przypisanych
do poszezegdlnych przedsigwziec). W LSR umieszezono wszystkie obowiazkowe wskazniki wynikajace z przepisdw
programowych. Przyjete wskazniki sa przejrzyste i mierzalne (wskazano wartosé bazowsa, warto$é¢ docelowa, terminy
ich osiggania oraz opisano Zrédia danych, sposéb i czestotliwoéé pomiaru). Wszystkie wskazniki sg adekwatne
do odpowiednich celow i przedsigwzigé, sa bezposrednio zwiazane z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalajy
na mierzenie efektéw poszezegdlnych operacji (w tym wplyw na strategie rozwoju regionu). Szezegdlowy sposdb
i czestotliwosé dokonywania pomiaréw zostaty okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji. Wartosé wyjdciowa
wskaznikow produktu i rezultatu wynosi zero, poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych operacji w ramach
srodkow LSR na lata 2014-2020. Przyjete wskazniki oddziatywania zostaly oparte o dane pochodzace ze zrodet
statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). Wartosé wyjéciowa tych wskaznikéw zostata okreélona
na podstawie danych BDL GUS, wedhig stanuna 31.12.2013 .

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakeie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow, uczestnicy spotkafi, czlonkowie Grupy Roboczej
zglaszali kolejne uwagi, ktére dyskutowano na forum Grupy i dopisano dokumentu:

Na podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii liczne zmiany w odniesieniu do
—poszezegolnych-elementow wstepnego projektuceléw i przedsigwzigd. W-wyniku -spotkan konsultacyjnych jak i
warsztatow grupy roboczej wielokrotnie przeformulowywano pierwotne brzmienie celow szezegdlowveh i
przedsigwzieé¢ uwzgledniajac uwagi zebrane w procesie konsultacji; naniesiono zm iany w brzmienin i zakladanych
wartosciach docelowych wskaZnikéw realizacji LSR. Biuro LGD wraz z Radg takze zaproponowalo zmiany w
sposobie zbierania informacji 1 Zrodla danych a zwlaszcza w zakresie rodzajow wskainikdw 1 ich wartosci
docelowych, ktére po poddaniu pod dyskusje takze uwzgledniono. Na ostatnim etapie zespol ponownie skorygowat
pewne zapisy w zwigzku z wytycznymi MRIRW.

Rozdzial VI Sposéb oceny i wyboru operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyboru.

LGD opracowala zestaw procedur oceny i wyboru operacji, odnoszacych sie do wszelkich operacji realizowanych
w ramach LSR (takZe projektow grantowych). Przez caly okres wdrazania strategii beda one udostepniane do
wiadomodci publicznej w biurze, na stronie internetowej LGD oraz omawiane w trakcie spotkan informacyjnych
i szkolen dla potencjalnych wnioskodawedw.

LGD opracowala je z uwzglednieniem obowiazujacych przepisdw prawnych i wytycznych dotyczacych instrumentu
RLKS oraz dolozyta wszelkich starar, aby procedury oceny i wyboru operacji byly niedyskryminujgce, przejrzyste
i nicbudzace watpliwodei ze strony wnioskodawcedw, grantobiorcow oraz wszelkich instytucji zaangaowanych
W proces wdrazania strategii. Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze LGD zalezy na wybraniu projektéw, ktore w jak
najwigkszej mierze pozwolg na osiagnigeie przyjetych w strategii zalozen, a ograniczone $rodki finansowe, bedace
podstawq ustalenia budzetu strategii, nie pozwalaja na sfinansowanie wszystkich pomystéw i inicjatyw zglaszanych
przez mieszkancow obszaru,

Glowne cele i zalozenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, pozwalajagcych na mozliwie pelne osiagnigcie zakladanych wskaznikéw strategii, przy zachowaniu zasady
cfeltywnosci ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednym nakiadzie finansowym) i szerokie]
mobilizacji lokalnych zasobow. Procedury zostaly wypracowane z uZyciem partycypacyjnych metod i zostaly poddane
szeroko zakrojonym konsultacjom spolecznym. Wstepne propozycje okreslone zostaly przez zespdl ds. opracowania
nowej LSR, a szereg uwag i kolejnych pomystéw zostal zgloszony przez przedstawicieli biura, Zarzadu,
przedstawicieli partneréw spotecznych, gospodarczych i mieszkancéw obszaru (w tym przedstawicieli grup
defaworyzowanych).

W trakcie trwania naboréw wnioskéw (w ramach procedury konkursowej i projektéw grantowych) biuro LGD
prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, ktérych celem bgdzie zainteresowanie naborem jak najwigkszej
liczby potencjalnych wnioskodawcéw. Osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii beda moghy
wzigé udzial w szkoleniach i warsztatach oraz doradztwie, $wiadczonym nieodplatnie przez pracownikéw biura LGD.
Pozwoli to na precyzyjne okreSlenie zakresu pomocy, ktéra moze byé udzielona ze érodkéw strategii oraz
przygotowanie jak najlepszych wnioskéw o dofinansowanie, ktére beda mialy szanse na uzyskanie wysokiej oceny
w ramach kryteriow wyboru operacji, stosowanych przez LGD. W celu zapewnienia wysokiej jakosci skladanych
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wnioskéw oraz majac na uwadze zapewnienie sprawnego wdrazania LSR LGD wysoko premiuje wnioskodawcow,
ktorzy uczestniczyli w szkoleniach lub/i indywidualnym doradztwie $wiadczonym w biurze

Dla zachowania jednolitego podejscia do realizacji zadan przez LGD oraz okreslenia czytelnych zasad dla
wnioskodawedw i grantobioredw LGD stosuje te same zasady oglaszania nabordw wnioskaw.

Wterminienie—péiniel—nis—30—dni—przed planovwanym—daiemrozpoczeciabiesu—terminu—skiadaniawnioskéw
Bﬁ%ﬁ}ﬁﬂ%%—h@%&%ﬂﬁ%&dﬂ%ﬁ%@%ﬂﬁ@ﬁkwm o podlanie da-publeznej-eiadomeds

LGD z odpowiednim wyprzedzeniem przed planowanym dniem ogloszenia naboru wnioskdw wystepuje do ZW z
wiioskiem o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw o przyznanie pomoey oraz o ustalenie wysokoscl dostepnych
srodkdw finansowyeh w przeliczeniu na PLN.

Nabor wnioskow oraz grantobiorcow oglaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD, po ustaleniu
terminu naboru z Samorzadem Wojewddziwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem oglaszania nabordw
wnioskéw. Kazdy nabér bedzie trwat od 14 do 30 dni. Prred rozpoczeciem naboru i w jego trakcie LGD prowadzié
bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradcze, skierowane do potencjalnych wnioskodawcdw.
Whnioski o przyznanie pomocy skladane beda bezposrednio do LGD, pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze
w terminie wskazanym w ogloszeniu. LGD wskazata w procedurach wyboru operacji zasady wycofania wniosku
i zasady obslugi wycofania wniosku.

Fo zakoniczeniu naboru pracownicy biura dokonuja wstepnej oceny wnioskdw w zakresie:

a) zlozenia wniosku w miejscu 1 terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

b} zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktdry zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,
c) zgodnosci operacji z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze,

d) spelniania dodatkowych warunkdw udzielenia wsparcia obowiazujacych w ramach naboru,

Po dokonaniu oceny wstgpnej Biuro LGD przeprowadza weryfikacje zgodnoéci z Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 zwany dalej Programem przy zastosowaniu karty weryfikacji zgodnie z wytycznymi
MRiRW. Operacje, ktore nie speiniaja ww. warunkow oraz nie sa zgodne z programem nie podlegajg ocenie
zgodnosci z LSR i wyborowi. Decyzja w tej sprawie zostaje podjeta przez LGD z zachowaniem $ladu rewizyjnego.

Wnioski ziozone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu, zgodne z zakresem tematycznym, z forma wsparcia
i spehniajgce dodatkowe warunki udzielenia wsparcia zostana poddane ocenie Rady. Przed przystapieniem do oceny
wnioskéw kazdy czlonek Rady zobowigzany bedzie podpisaé deklaracje bezstronnosei i poufnodei, a w stosunku do
kazdej operacji z osobna oéwiadczenie o przystapieniu do oceny lub wylaczeniu sie z oceny danego projektu. Tresé
poszezegilnych oswiadezen zostanie zweryfikowana przez Przewodniczgcego Rady (lub jego  zastepce)
z informacjami zawartymi w rejestrze interesow czlonkdw Rady, pozwalajacego na identyfikacje charakteru powiazan
z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami, kidry prowadzony bedzie przez LGD (w celu zapewnienia
bezstronnej i rzetelnej oceny). Czionkowie Rady, dopuszezeni do oceny danego projektu, dokonajg jego sprawdzenia
pod katemn zgodnosci z LSR oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsiewzieciu.

Rada dokonuje wyborn operacji na podstawie kryteriéw wyboru sposrdd operacii:

zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia,
* 53 zgodne z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze wnioskdéw o udzielenie
wsparcid,
sg zgodne 2 programem,
sg zgodne z LSE.

Liczba punktéw podawana jest z doktadnoscia dwoch miejse po przecinku, z zachowaniem matematycznych zasad
zaokraglen.

Nad prawidlowoscia przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnoscia dokumentacji i zgodnoscig formalna czuwac
bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastgpea), wspierany w tych czynnosciach przez pracownikdw biura LGD.
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W przypadku wystgpienia rozbieznych ocen czlonkdw Rady w ramach kryteriéw wyboru Przewodniczacy (lub jego
zastgpea) zwroci uwage na ten fakt odpowiednim czlonkom Rady i poprosza o ponowna weryfikacje poprawnosci
przyznania punktow. Jesli ktorys z cztonkdw podtrzyma swojg decyzje, powodujacg rozbieznos¢ w punktacji,
konieczne bedzie zataczenie do karty oceny jego pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji.

W trakcie procesu oceny LGD zapewnia sktad Rady zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit
b rozporzadzenia nr 1303/2013, zachowanie parytetu okredlonego w art. 34 ust.3 lit. b rozporzqdzenia nr 1303/2013.

Do oceny projektow Rada moze positkowaé sie opiniami ekspertdw i wspomagac sie elektronicznym systemem oceny
projektow,

W trakcie procesu oceny Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia w sposob szezegdlowo okreslonych
w stosowanych procedurach.

LGD w swoich procedurach zawiera takze opis mozliwos¢ wezwania do zlozenia wyjasnied lub dokumentéw
niezbednyeh do oceny zgodnoscei operacji 2 LSR, wyboru operacyi lub ustalenia kwoty wsparcia.

OCLna wnmsk:ﬁw zostanie d{}k{)nana w ciggu 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskaow.,

W przypadku uzyskania jednakowej ilodci punktow przez dwie lub wigeej operacji ich kolejnoéé na liscie operacji
zostanie ustalona w nastepujacy sposob:

riveh-punkldwvw-ramach-pierwszege
kmwwmﬁwmwwﬂmﬁw%mm%wkm
radal—woystepiie—remis

msFe@ydajaﬁlﬂéé——punI&éw—zda by&a-w—mm—a&h—ﬁ%eieg@uhw :
IEF‘ EEE 1'!E" 11¢ diﬂ dEHEEE ﬁ:laeégie:“:z' %E 'a EI.-

‘—Wémm%ah%%ﬁﬁdwﬂ%nﬁg&w%@d&w%em—%&e&m%%mﬁﬁ

1. W przypadku gdy w ramach oceny wedlug lokalnych kryteridw wyboru co najmniej 2 operacje uzyskaly
rowna ilosé punktéw, o miejscu na liscie rankingowej stanowi data oraz godzina zlozenia wniosku.

2. Wyiszg pozveje na liseie olrzyimujg wnioski zhoZone weresnig] biorge pod uwage date oraz godzing zloZenia

wniosku w danym dniu,

Dotyezy operacji, ktore osiagnely minimalng ilosé punktow wynoszaca 50pkt.

Lad

W terminie 7 dni od dnia zakoficzenia wyboru operacji, LGD:

przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sig 0 wsparcie, pisemng informacje o wyniku oceny zgodnosci z LSE. lub
wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spelniania przez jego operacje kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem
oceny 1 podaniem liczby ofrzymanych punktow, a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru zawierajaca
dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskdw o udzielenie wsparcia do samorzadu wojewddztwa
operacja miesci sig w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze oraz informacj¢ o mozliwosci
wniesienia protestu zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS, precyzujaca warunki, sposob oraz termin wniesienia
protestu (jezeli dotyezy).

podaje do publicznej informacji przez zamieszezenie na swojej stronie internetowe] liste operacji zgodnych z LSR
oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktdre z operacji mieszcza sie w limicie $rodkdéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz protokd! z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny
i wyboru operacji, zawierajgcy informacje o wylaczeniach w zwiazku z potencjalnym konfliktem interesow (ze
wskazaniem wnioskow, ktdryeh dotvezy wylaczenie).

przekazuje dokumentacje, zwiazang z preeprowadzonym naborem do samorzadu wojewodztwa.
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Caly proces oceny 1 wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i wytycznymi IZ. LGD przetwarza dane osobowe z poszanowaniem obowiazkow wynikajacych z przepisdw prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektow grantowych opracowano szezegitowa procedure wyboru grantobiorcow, oraz sposdb
rozliczania, kontroli i monitoringu projektéw grantowych i grantobiorcdw. '

Procedury wyboru operacji uwzgledniaja obowiazujace przepisy, majace zastosowanie do LSR, Wytyczne nr HH201S
6/4/2017 w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z
realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020
oraz wytyczne samorzadu wojewodztwa. LGD bedzie dbala, aby w sytuacji zmiany obowigzujacych przepiséw lub
opracowania nowych, wiazacych wytycznych procedury zostaly kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Kryteria wyboru operacji okreslane sg przez zespd! 0sob zaangazowanych w prace LGD (przede wszystkim cztonkéw
Rady, Zarzadu i pracownikow biura). Wypracowane propozycje muszg kazdorazowo zostaé pozytywnie zaopiniowane
przez Rade (organ, ktory bedzie je poiniej stosowal w procedurze oceny i wyboru operacji) i zostang poddane
konsultacjom spolecznym z mieszkancami obszaru. Kryteria przyjete przez grupe zostaly precyzyjnie okreslone, tak,
aby sposob przyznawania punktéw nie budzit zadnych watpliwosei. LGD umiedcila w opisie kryteriow szezegdlowe
definicje, zakresy, algorvimy wyliczen 1 przykiady syiuacji, w ktdrych odpowiednia liczba punktdw zostanie/nie
zostanie przyznana. Jednoczesnie bezposrednio wynikaja one z przeprowadzone] diagnozy obszaru, analizy SWOT,
przyjetych celdw oraz zakladanych wskaznikdw realizacji strategii. Kryteria wyboru pozwola LGD wyselekejonowaé
operacje, ktore odpowiadaja na najwazniejsze problemy obszaru i zapewniaja najlepszy sposob ich rozwigzania.

Wsrod stosowanych kryteriow wyboru znalazly sig takie, ktorych stosowanie wynika z przepiséw zwigzanych
z PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programie lub wynika z dotychezasowyeh dobrych praktyle w tym
zakresie. LGD planuje premiowac m.in. operacje generujgce jak najwigcej miejsc pracy, wysoki wkiad wihasny
whioskodawedw  (wyzszy niz  wymagany), zastosowanie rozwigzan nakierowanych na  problemy  grup
defaworyzowanych, a w przypadku operacji z zakresu infrastruktury — projekty realizowane w miejscowoéciach do 5
tysiecy mieszkancow, Dodatkowo LGD przewidziata kryleria odnoszqce sig bezposrednio do wskaznikow produktu
i rezultatu.

Ponadto wsrdd stosowanych kryteridow przewidziano innowacyjnos¢ rozumiang jako nowy sposob wykorzystania badz
zmobilizowania istnigjacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowveh czy spotecznych
(stosowane w przedsigwzigeiu 3.1.1). Zasady oceny kryterium przedstawiono w szczegolowe] procedurze wyborn
operacii.

W ramach danego naboru stosowane begda niezmienne kryteria (na etapie oceny, uzupelnich, wyboru, protestow,
realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwos¢ ich zmiany w trakcie wdrazania strategii w wyniku nowelizacji
obowigzujacych przepisow, zmiany wylycznych, czy w przypadku stwierdzenia ich niewystarczajace] efektywnosci
(szczegdlnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub zaleceniach Samorzadu
Wojewodztwa, Agencji Platniczej lub Instytucji Zarzadzajacej). Zmiana kryteriow wyboru operacji wymaga
przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych (opisanych w zatgezniku nr 1 do LSR) oraz uzyskania akceptacji ze
strony samorzadu wojewddztwa,

Intensywnosc pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegélowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej
LGD ustalifa maksymalna wysokos¢ pomocy na poziomie 60.000 zb Decyzja ta jest podyktowana trudng sytuacja
spoleczno-gospodarczy obszaru, problemami w pozyskaniu innych srodkow finansowych dla osob uruchamiajacych
wlasne firmy 1 duzymi kosztami, ktdre musza ponieéé osoby rozpoczynajace dziatalnosé gospodarczg. Do ustalenia
wysokodci tej kwoty LGD wykorzystala dane historyczne z obszaru LGD oraz informacje pozyskane od lokalnych
przedsigbiorcow i publicznych shuzb zatrudnienia.

Intensywnosé pomocy w przypadku pozostatych dzialan zostata okreslona przez LGD na poziomie:

- do T0% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie przedsiewziecia 1.1.2 (rozwdj dzialalnodei
gospodarczej),
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- do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora finanséw
publicznych,
- B0% 99% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typdw operacji | wnioskodawedw.

Icazderazowo-na-etapie—vwybort-operaeit LGD premiowad bedzie jednak operacje, w ramach ktdrych wnioskodawea
przewidzial wniesienie wkiadu wiasnego wyzszego niz wymagany.
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Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze]
zgtaszali kolejne uwagi, ktére dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu;

Na podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesienin do
poszczegolnych elementdw wstepnego projektu procedur oraz kryteridéw. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak 1
warsztatow grupy roboczej dokonano szeregu zmian procedur tak aby zestaw procedur oceny i wyboni operacji,
odnoszacych sig do wszelkich operacji realizowanych w ramach L3R uwzglednial obowiazujace przepisy prawa i
wytyczne dotyczace instrumentn RLES a takie pozwalal na moZliwie pelne osiagniecie zakbadanych wskaznikdw
strategii. Czlonkowie Rady, Zarzadu i pracownicy biura wielokrotnie modyfikowali i uszezegotawiali kryteria wyboru
operacjl, szczegdlna uwage poswigcajgc uzasadnieniom poszezegolnych kryteridw tak aby byly ona mozliwie jak
najbardziej przejrzyste.

Rozdzial VII Plan dzialania

Cele 1 wskaZniki podane w rozdziale V osiagane bedq przez LGD do czasu zakoficzenia wdrazania LSR (2023 r.).
LGD planuje, ze wigkszosc efektdw poszezegdlnych operacji bedzie mozliwa do zmierzenia po 2018 r. (ze wzgledu
na Dpé?nlcnia W uruchamiamu L5R - dlugﬁtnvaly proces uneny i wyhm u LSR, czas niazbf;dn} na przygotm'. anie
W}'Stﬂ.plﬂlllﬁ do UM z wnioskiem o uruchomienie projektow gl antowych, kunzeczn::rsc oczekiwania z 1uzpocz¢clem
projektow do momentu podpisania umowy z LGD/UM oraz diugi czas niezbgdny na rozliczenie projektu i otrzymanie
ostatecznej refundacji). Wskazujg na to przeprowadzone badania ewaluacyjne w okresie programowania 2007-2013.
Poniewaz wskaznik zostaje osiggnigty dopiero po wyplaceniu ostatecznej refundacji LGD oszacowala czas niezbedny
do realizacji poszezegdlnych operacji (od momentu zloZzenia wniosku w LGD do momentu wyplacenia srodkow)
na 6 do 32 miesigey (w zaleZnodcl od zakresu wsparcia). Zalozenia te sa racjonalne w kontekscie doswiadczen
we wdrazaniu LSK na lata 2007-2013.

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatéw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej
zirtaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy 1 dopisano do dokumentu,

Grupa robocza w trakeie warsztatdw oraz uezestnicy konsultacyi wiclokrotnie dyskutowali na temat czasu potrzebnego
do zakonczenia realizacji poszezegdlnych operacji. W wyniku licznych wnioskéw z tych dyskusji LGD oszacowala
czas niezbedny do realizacji poszezegdlnych operacji od momentu zlozenia wniosku w LGD do momentu wyplacenia
srodkow w zaleznosci od zakresu wsparcia.

Rozdzial VIII Budzet LSR

LSR na lata 2014-2020 jest finansowana wylgcznie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich (w ramach PROW 2014-2020).

Ponikej przedstawiono tabelaryczny opis powigzania budzetu L3R z poszezegdinymi celami:
Lp.| Cel ﬂgi.‘-ln:,-' | Cel szczegdlowy Pl mdsu;wngcm Budzet Razem

i .-:zatrudm;ama wémd mieszkancf}w
: . | obszaru LSR e e
2. | Zwigkszenie | 2.1 Rozbudowai pq::prawa R bl anhudcr_wa ipoprawa 2 000 000 24

- | atrakeyjnosei | standardu 111Erastm1ctuqr standardu infrastruktury :

| obszari LSR turystycznej i rekreacyjnej | turystycznej 1 rekreacyjnej na

do2022r. | orazpoprawa estefyki | obszarze LSR - procedura
i przestrzeni publicznej na | konkursowa : ; 5500 tooi
obszarze LSR-t_ic_ 20221 | 219 Rozbudowa i poprawa 700 000 74 L z
e 4 standardu infrastruktury : S

~turystycznej 1 rekreacyjnej na
ohszarze LSR - pmjekt
grantowy
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RAZEM: 8 790 000 zi

Zgodnie z przedstawionym podzialem srodkow, 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR przeznaczono
na operacje przyczyniajgce sie do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy. W przedsigwzigciu 1.1.1 oraz projektach
realizowanych przez podmioty inne niz przedsigbiorcy i jednostki sektora finanséw publicznych, przyjgto nizsza

__intensywnodé pomocy niz wynikajaca z programu. Dodatkowo wnioskodawcey, ktorzy zadeklaruja wyzszy udziat

whiadu wiasnego, niz minimalny okre§lony w LSR, uzyskaja dodatkowe punkty na etapie oceny (z wyjatkiem
przedsiewzigcia 1.1.1), Ponadto w ramach projektéw whasnych LGD planuje wigkszy udzial wiasny, niz wynikajacy
Z PrZepisow.

Uwagi zgloszone w trakcie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej
zglaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu.

Ma podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do
poszezegdlnych elementéw wstepnego projektu budzetu. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak i warsztatdw grupy
roboczej dokonano szeregu zmian dotyczacych podziahu budzetu na poszezegdlne rodzaje przedsigwzigé. Czlonkowie
Rady, Zarzadu i pracownicy biura wielokrotnie modyfikowali podzial budzetu dostosowujge go do zdiagnozowanych
potrzeb.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Nadrzgdnym zalozonym celem planu komunikacji jest zwickszenie liczby oraz poprawa jakosci projektow
zgtaszanych do LGD w stosunku do liczby 1 jakosci osiggnigtych w ramach poprzedniego okresu programowania.
Nastapi to poprzez zwigkszenie dzialaf promocyjnych z zakresu zasiggu informacji na temat oglaszanych konkursow,
zasad, kryteriow i oceny projektow skiadanych wramach srodkéw LGD. Dodatkowo, dziatania informacyjno-
promocyjne zostana uzupelnione o promocje dobrych praktyk, promocji samej LGD i jej dziatan statutowych oraz
statego informowania spolecznosdcei lokalnej na temat postepow prac.

1. Promowanie dziatan konkursowych prowadzonych przez LGD, ze szezegdlnym uwzglednieniem zasad
przyznawania $rodkdéw, kryteriow oceny projektow oraz celdw strategii.

2. Informowanie o dobrych praktykach, zaprezentowanie zrealizowanych projektéw objetych dofinansowaniem
ze srodkéw LGD.

3. Promocja stowarzyszenia oraz prowadzonych przez LGD dziatan statutowych.

4, Informowanie o postgpach w realizacji LSR.

Adresaci (grupy docelowe).

Aby komunikacja w odpowiedniej formie docierata do grup, ktére LGD wskazalo jako swoich odbiorcdw,

mlmum:r l[} P duu:elr:- ych kﬂmunlkﬂﬂjl wraz z opisem dedykowanych im §rodkdw. przekazu
P! T “’EEF‘ TN @ T A R T T s

, =
Lot | e
informowane poprzez: internet, w t}'m m]aszcza media spokecznmscmwa Uakc- ghéwne medium wykorzystywane
przez osoby miode), informacja do miodziezowych rad miasta lub gminy i samorzadéw uczniowskich
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lGRUPﬁ. DEF&'WDRYZU“’ AN A: KOBIETY

dostosowana komunikacja poprzez informacje przekﬂzwvane do organizacji sLuplg]&cych koblcry na Dbszarze
Lni"{}rma{._[e w azkuiach i przede..akuldch

IGRUPA DEF&WDRYZDWANA DS(}BY SI.».{REZE nsuh}' po 50 roku 2}'@1&

informowanie w formie plakatéw i ulotek o duzej czcionce, informacje umieszczane w sieci oraz umozliwienie
dﬂsmsuwama plzeglq,danm strony www do potrzeb osob mcdDWLd?acych

IGRUP!& DEFAWORYZOWAN;& N]_EPELN{}SPRAWNI osnby ze stmcrdmnq mapclnosprawnﬂéw;

informacje umieszezane w sieci (dzigki temu nie ma koniecznodci dojazdu na spotkania) oraz dostosowanie
przegladania strony www do potrzeb 0s0b niedowidzacych, miejsca spotkan informacyjnych dobierane pod katem
dostosowania dla osdb nlepeinopmwn}rch

SPOLECZNOSC LOKALNA - wszyscy mieszkancy obszary LGD

informowana poprzez: srodki o szerokim zasiggu (media lokalne, prasa, radio telewizja), ogloszenia w miejscach
spntkan spolecznosci lokalnej, poprzez soltyséw

TRZ.ECI SEKTIDR SPDLECZENSTWA GBYWATFLSK]EGD = ﬂrgamuat._]e puzarzqduwe 1 pndmmt} ekunnmn
spoleczne], stowarzyszenia, - ﬁ.mdanje zwiazkistowarzyszen; €IS

informacje przekazywane do rad pozytku publicznego, informowanie poprzez centra wsparcia organizacji
pozarzadowych, instytucje sieciujace podmioty ekonomii spoteczne], przekazywanie informacji pracownikom
urzeddw gmin/miast zajmujgcych sig organizacjami pozarzadowymi

OKALNI LIDERZY - soltysi, cztonkowie rad soteckich, grupy nieformalne, zrzeszenia, lokalni aktywisei

okresowe spotkania z soltysami i cztonkami rad soleckich, przekazywanie informac]i pracownikom urzeddw
gmin/miast zajmujacych si¢ organizacjami pozarzgdowymi i ohsl'ugujac:}fml fundusz solecki

SEKTDR PUBLICZNY prcudstawmmle sektora puhhcmagn wtym JST {pr&cowmcy sektora pubhcm&cm gm.m '
powmtow} ' _ Ry : s i

lcf.:mumkdcja popraez ukresuws 1nfunnac}e na sesjach rady gminy lub miasta

SFKTGR GGSPDDARCTY W rozumieniu uslawy o swobodzie pmwadzenn dzml’ﬂlnusm gnspndarc}zq,
oruanizacje zrzeszajace przedsicbiorcow : : ;

dedykowane przedsigbiorcom spotkania, wysytka informacji za posrednictwem poczty elektroniczne;

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA - wszyscy bedacy na liscie czionkow LGD

informowani poprzez cykliczne zebrania cztonkdw stowarzyszenia i aktywnie dzialajaca liste mailingowa

Efekty i wskagniki:
Plan komunikacji wecielony w zycie ma na celu realizacje zalozonych celéw, ktdre za$ mierzone bedy poprzez
realizacjg zatozonych wskaznikdw. Za wskazniki realizacji zaloZzono:
Wskazniki produktu:
v liczba osobodni szkolen dla pracownikdw LGD — 100 osobodni,
v liczba osobodni szkolen dla organéw LGD -400 osobodni,
v" liczba podmiotow, kidrym udzielono indywidualnego doradztwa - 500 podmiotow,
v liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaficami - 56 spotkarn

Wskazniki reznltatu;

¥ liczba osob, ktdre ﬂtrzymal’i.-’ wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania sig o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD - 250 oséb,

v liczba osob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 100 osdb,
v liczba osob zadowolonych ze spotkafi przeprowadzonych przez LGD - 900 os6b.

szezegdtowy opis planu komunikacji znajduje sig w zatgezniku nr 5 do LSR,
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Uwagi zetoszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatdw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze
zgtaszali kolejne uwagi, ktore dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu.

Na podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do
poszezeghlnych elementéw wstgpnego projektu planu komunikacji. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak 1
warsztatow grupy roboczej dokonano szeregu zmian dotyczacych sposobdw docierania z imformacjami do
poszezegolnych grup docelowych. Czlonkowie Zarzgdu i pracownicy biura wielokrotnie modyfikowali Plan
komuniKacji tak aby mozliwie zwigkszy¢ liczbe oraz poprawic jakosé projektéw zglaszanych do LGD poprzez
zwigkszenie dzialan promocyjnych z zakresu zasiegu informacji na temat oglaszanych konkursow, zasad, kryteriow i
oceny projektow skladanych w ramach srodkéw LGD.

Rozdzial X Zintegrowanie

LGD Slgzanie za jedno z podstawowych zatozen przyjeta kompleksowosé dzialan oraz zintegrowanie réinych
narzedzi, metod, partnerdw i form komunikacji, aby zapewnié jak najwiekszy udzial lokalnej spolecznosdei w procesie
tworzenia LSR.

Gléwnym narzgdziem w tym zakresie bylo zaproszenie do bezposredniego udzialu w pracach mieszkancow
wszystkich gmin nalezacych do obszaru LSR. W ramach spotkar odbyly sig konsultacje, przede wszystkim dane
zebrane w ramach prac zespolu roboczego zostaly skonsultowane bezposrednio ze spotecznosdeia lokalng. Mieszkancy
mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z informacjami na temat postepow prac, ksztaltu LSR, ale takie zapoznania sie
z opiniami i komentarzami innych oséb. Byl to pierwszy etap procesu integrowania lokalnej spolecznodei na szeroks
skalg, w tym umozliwienie dialogu spolecznego pomiedzy réznymi grupami i sektorami. Rowniez na etapie realizacj
L5R, zadaniem LGD bgdzie podtrzymanie dzialan integracyjnych, ktore wzmocnia uzyskiwane rezultaty.

Strategia tworzona w oparciu o zdiagnozowane problemy bedzie realizowana zgodnie z wytycznymi na poziomie
krajowym i europejskim. Definiujac cele i przedsigwzigcia LSR, LGD zadbala o ich zgodnosé przede wszystkim
z 3 celami przekrojowymi PROW, czyli ochrong srodowiska naturalnego, przeciwdziataniem zmianom klimatycznym
1 innowacyjnosciq (elementy te premiowane bgda we wszystkich typach operacji, za posrednictwem odpowiednich
kryteriow wyboru),

Strategia bedzie rowniez wdrazana w konkretnych realiach wystepujacych na obszarze, ktérego dotyczy. Potencjal
1 potrzeby mieszkancow obszaru LSR, w tym rowniez calego wojewddztwa czy konkretnych grup spotecznych
54 badane przez szereg podmiotéw, instytucji publicznych 1 spotecznych. One rowniez wyznaczaja kierunki dziatania
i przeznaczajy srodki na realizacjg réznorodnych inicjatyw. Jest szczegdlnie istotne, aby inicjatywy te wzajemnie sie
uzupetnialy. Wspdlne kierunki interwencji pozwolg wzmocenic 1 utrwalic rezultaty, zwiekszyé zasieg przy zachowaniu
nizszych kosztow realizacji przedsigwzigc. Dzigki podejsciu Leader, dzialania w ramach LSR beda realizowane
w bezposrednie) wspilpracy z lokalng spolecznosciy. Rownoczesnie, cele ogolne i szezegdlowe wyznaczone przez
LGD sa komplementarne w stosunku do celdw i dzialai w ramach innych dokumentow strategicznych dotyczacych
obszaru LSRE.

1. Cel ogdlny 1. Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR do 2022 r..

1.1 Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2022 roku

v Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniow na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1.3. Wspieranie rozwoju lokalnej
przedsigbiorezosci

v Strategia Rozwoju Gminy Jordanéw Slaski na lata 2014-2020 — CO .1 3. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosel
i turystyki

v Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2014-2020 - Cel operacyjny LI Rozwd] turystyki
wypoczynkowe] 1 aktywnej, Cel operacyjny LV Restrubturyzacja rolnictwa

' Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1. Wzmocnienie trwalego
rozwoju lokalngj gospodarki.

¥ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobotka — Cel Strategiczny II. Wykreowanie rozwoju gospodarki na terenie
gminy na bazie lokalnej przedsigbiorczodei i przez pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych, Cel Strategiczny 111
Przeksztalcenie obszaréw wiejskich w kierunku rozwoju intensywnych form rolnictwa zréwnowazonego
1 gospodarstw ekologicznych przy tworzeniu alternatyw zatrudnienia ludnosci wiejskiej poza rolnictwem.

¥ Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 1.4 Aktywne
i przedsigbioreze spoteczefistwo subregionu, Cel operacyjny 1.5 Rozwdj gospodarczy obszardw wiejskich

v Strategm Rozwoju Powiatu Swmmcluegn na lata 2014-2020 (projekt) — Cel szczegdlowy 2.2, Dobre warunki
do rozwoju przedsigbiorczosé i innowacji gospodarczych

v' Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 —~ Cel Strategiczny: Spdjna polityka na rzecz
wsplerania lokalnego biznesu

v Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. - Cel Rozwoju 3. Wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP, Cel Rozwoju 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnodei pracownikow
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v Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel IL2.4. Poprawa warunkow ramowych dla prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze], Cel 11.4.1. Zwigkszanie aktywnodei zawodowej

¥ Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 1. Wzrost jakosci
kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.

v' Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel glowny: Wzmocnienie udziatln kapitatu spotecznego
w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski, Cel szczegotowy 1. Ksztattowanie postaw sprzyjajacych kooperacji,
kreatywnosci oraz komunikaciji.

1I. Zwigkszenie atrakeyjnosci obszaru LSR do 2022 r.

2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz poprawa estetyki
przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 r.

v' Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniow na lata 2014-2020 - Cel strategiczny 1.2, Ksztaltowanie krajobrazu
i fadu przestrzennego na terenach wigjskich, Cel strategiczny II.1. Rozbudowa potencjalu turystycznego, Cel
strategiczny I1.2. — Podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju kultury

v Strategia Rozwoju Gminy Jordanéw Slaski na lata 2014-2020 — CO.1.1. Rozwdj infrastruktury poprawiajacej
atrakeyjnosé inwestyeyjna gminy, CO.1.3. Rozwoj lokalngj przedsiebiorczosci i turystyki,

" Strategia Rozwoju Gminy Eagiewniki na lata 2014-2020 - Cel operacyjny LI Poprawa infrastruktury
techniczne), Cel operacyjny LI Rozwd) turvstyki wypoczynkowe] 1 aktywnej, : v

v Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020 — Cel Strategtcmy 2 P{)prawa __fc’lk{}.‘.uﬂl zycra
mieszkancow,

¥ Strategin Rozwoju Miasta i Gminy Sobdtka — Cel strategiczny 4, Zapewnienic wysokiej jakosci ushug
publicznych $wiadczonych przez gming.

¥" Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 3.2 Rozwdj oferty
kulturalnej i rekreacyjno-sportowej, Cel operacyjny 4.1 Zrdwnowazony rozwdj infrastruktury turystycznej
i kulturowej

v' Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) - Cel szezegdlowy 1.1. Wysokd standard
infrastruktury w powiecie

v' Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 — Cel strategiczny: Spdjna polityka gospodarki
przestrzennej, Cel strategiczny: Rozwdj infrastruktury technicznej, Cel strategiczny: Ograniczenie obszarow
wykluczenia spolecznego i likwidacja barier

v Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego do 2020 r. — Cel rozwoju 4. Ochrona srodowiska naturalnego,
efektywne wykorzystanie zasobow oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

¥ Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel IIL.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju osrodkow regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszardw wigjskich.

¥ Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 2, Poprawa
warunkdw zycia na obszarach wigjskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzenne;.

v Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel szezegdlowy 4. Rozwdj i efektywne wykorzystanie
potencjatu kulturowego i kreatywnego.

ITI. Aktywizacja mieszkancow obszaru LSR do 2022 r.
3.1 Aktywizacja i integracja mieszkancow obszaru LSR do 2022 roku

v Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniéw na lata 2014-2020 - Cel strategiczny I1.2. Podejmowanie inicjatyw
na rzecz rozwoju kultury, Cel strategiczny IIL1. — Zwigkszenie poziomu uczestnictwa obywateli w Zyciu
publicznym, Cel strategiczny VL2, — Dziatania na rzecz edukacji i wyréwnywania szans dzieci i miodziezy
z terendw wigjskich

v Strategia Rozwoju Gminy Jordanéw Slaski na lata 2014-2020 — CS.2. Integracja spoleczna oraz poprawa
jakosci kapitatu spoltecznego w gminie

¥ Strategia Rozwoju Gminy Lagiewniki na lata 2014-2020 — Cel operacyjny ILIIL Promocja zdrowego trybu
zycia, Cel operacyjny ILIV: Poprawa oferty kulturalnej

v' Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 3. Rozwd] spoleczenstwa
i integracja wspolnoty lokalnej.

" Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka — Cel Strategiczny 1. Stworzenie warunkéw dla rozwoju turystyki
jako gldwnego frddha dochoddw mieszkancdw 1 budZetu gminy

v Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 1.3 System edukacji
wspierajgcy rozwdj kapitalu intelektualnego, Cel operacyjny 1.4 Aktywne 1 przedsiebiorcze spoleczefistwo
subregionu

v Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel szezegdlowy 2.1, Aktywna
I innowacyjna spotecznosé lokalna
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v Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 — Cel strategiczny: Spoleczenstwo obywatelskie,
Cel strategiczny: Integracja | wykorzystanie potencjatu ludnosci naptywowej

v Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. — Cel Rozwoju 7. Wigczenie spoleczne,
podnoszenie poziomu i jakosct Zycia

v Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel [1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, Cel 1I1.1.1. Zwigkszenie
aktywnodci osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Cel IIL3.3. Tworzenie warunkéw
dla rozwoju oérodkéw regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjahu obszardw wiejskich

v Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 2. Poprawa
warunkdw Zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosel przestrzennej.

v Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego 2020 — Cel szczegolowy 2. Poprawa mechanizméw partycypacji
spotecznej 1 wplywu obywateli na zycie publiczne.

3.2 Promocja zasobow lokalnych obszaru LSR do 2022 roku

¥ Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniow na lata 2014-2020 - Cel strategiczny IL1. Rozbudowa potencjatu
turystycznego

¥ Strategia Rozwoju Gminy Jordanow Slaski na lata 2014-2020 — CO.1.3. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczodci
1 turystyld

+ Strategia Rozwoju Gminy Eagiewniki na lata 2014-2020 — Cel operacyjny LV Promocja Gminy Lagiewniki

v Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020 — Cel strategiczny 1. Wzmocnienie trwatego
rozwoju lokalne] gospodarli.

v Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka — Cel Strategiczny [. Stworzenie warunkéw dla rozwoju turystyki
jako gtownego zradia dochodow mieszkancow 1 budzetu gminy

v Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 — Cel operacyjny 4.2 Budowa spdjnej oferty
turystyczng] 1 kulturowej subregionu

v Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2014-2020 (projekt) — Cel strategiczny 3. Znaczgca pozycja
powiatu w regionie

v Strategia Rozwoju Powiatu Wroclawskiego na lata 2012-2020 - Cel strategiczny: Promocja atrakeji
turystycznych, kulturowych, przyrodniczych i stworzenie warunkéw do aktywnego spgdzania wolnego czasu

¥ Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. — Cel rozwoju 4. Ochrona srodowiska naturalnego,
efektywne wykorzystanie zasobéw oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

v Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. — Cel [I1.3.3. Tworzenie warunkdw dla rozwoju ofrodkéw regionalnych,
subregionalnyeh i lokalnyeh oraz wzmacniania potencjatu obszardw wiejskich, Cel II1.1.2. Zmniejszenie ubostwa
w grupach najbardziej nim zagrozonych.

v Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 — Cel 2. Poprawa
warunkdw zyveia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosei przestrzenne;.

v Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — Cel szezegdlowy 3. Usprawnienie proceséw komunikacii
spolecznej oraz wymiany wiedzy.

Zgodnosé na poziomie dokumentow strategicznych pozwala stwierdzi€, ze ustalenia, w oparciu o ktdre wybrano

obszary interwencji i kierunki zaplanowanyvch dziatan sg zgodne z ustaleniami réwniez innych podmiotow, Ponadto,

oprécz zgodnosci na poziomie strategicznym, réwniez realizacja przedsigwzigd bedzie odbywata sig w sposdb

kompleksowy, za pomoca roznych narzedzi i metod, z udziatem réznych wykonawcow i w oparciu o mozliwie jak

najszerszy wachlarz lokalnych zasobdw.

Jednym z najwazniejszych narzedzi w tym zakresie bedzie premiowanie juz podczas naborow projektow

wyrdzniajacych sie wysokim poziomem zintegrowania podmiotowego, tj.:

1. projektow, ktorych autorzy wzigli udzial w szkoleniach 1 doradztwie organizowanych przez LGD Slezanie

wramach nabordw (kryterium przelrojowe). W ich ramach reprezentanci rdznyveh drodowisk, sektordw i grup

wiekowych poznajg zasady tworzenia projektow i prawidtowego wypelnienia formularza wniosku oraz dobre praktyld

projektéw realizowanych na obszarze LSR. Przede wszystkim za$ szkolenia przyjma forme interaktywnych

warsztatdw, w ramach ktorych uczestnicy wspolnie opracuja swoje pomysly na projekt. Celem bedzie

zapoczatkowanie wspdlpracy miedzy tymi wnioskodawcami, a wiec zapoczatkowanie dialogu spolecznego

1 wspieranie procesu budowania partnerstw. Wspélpraca migdzysektorowa rozwijana bedzie rowniez na forum same;j

Grupy, w ramach codziennej dziatalnosci i organizacji dziatan aktywizacyjnych dla mieszkancow.

2. projektow realizowanych w partnerstwie, w szczegolnosci w partnerstwie miedzysektorowym (cel 2, cel 3).
Prawidlowa realizacja projektow bedzie cennym doswiadczeniem dla miodych organizacji pozarzadowych i liderdw
spotecznych. Jednak rownie wazne dla rozwoju sektora spolecznego bedzie nawigzanie trwalej wspdlpracy miedzy
podmiotami dziatajacymi w podobnym zakresie na tym samym obszarze. Wsparcie partnera bedzie takze cenne
pod wzgledem zwigkszenia potencjatu organizacyjnego i formalnego beneficjentéw. Szezegdlng forma partnerstwa
beds projekty o charakterze inwestycyjnym, realizowane przez instytucje publiczne (przedsigwzigeie 2.1.1). W tym
przypadku punkty otrzymaja projekty, ktére uwzglednia udzial mieszkancow na etapie przygotowan, w formie
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konsultacji spolecznych z mieszkafcami obszaru objetego inwestycja. W tym zakresie projekty beda realizowane
rowniez przez mieszkancow (przedsigwzigeie 2.1.2), co bedzie oznaczato Scisla wspdlprace z sektorem publicznym
w zakresie prowadzenia inwestycji w przestrzeni publicznej. W dzialania wlczany powinien byé takze sektor
gospodarczy — mieszkancy podczas konsultacji zglosili problem zbyt malego zaangazowania przedsiebiorcow
w dziatania spoleczne. Z tego powodu; aby zachgcic do nawiazywania wspélpracy i lepszego poznania oferty
lokalnego rynku, wnioskodawcy bgda premiowani dodatkowymi punktami podczas oceny za nawigzanie partnerstwa
z sektorem gospodarczym.

Rownolegle do dziatan wyliczonych powyzej bedzie wapierana integracja wewngirz samego sektora gospodarczego.
Oprécz spotkan 1 szkolen przed naborami beda odbywaly sie specjalne spotkania dedykowane. Integracja obejmie
co najmniej trzy branze dziatalnosci gospodarczej tj. sekeji G (handel), sekeji T (zakwaterowanie i gastronomia), sekeji
R (rekreacja). Celem begdzie przygotowanie miodych przedsiebioredw do wejécia narynek, ale takze lepszego
poznania potrzeb sektora gospodarczego przez LGD oraz same podmioty, w szezegolnosci z branz i sektordw
uznanych za kluczowe dla rozwoju obszaru pod wzgledem turystyki oraz oferty skierowanej do mieszkancéw. Lagczac
opisane narzedzia i czynnosci, LGD zamierza skutecznie zareagowac na problemy przedstawione w analizie SWOT
jako slabe strony: zaangazowal przedsiebiorcow jako mieszkarncow w dzialania spoleczne oraz podniedé wiedze
spotecznosel lokalnej na temat zasobow obszaru.

Jak najpelnigjsze 1 komplementarne ‘r'-"}"kﬂl?}’bl}%’"luie zasobow lokalnych bedzie mozliwe poprzez osiagnigcie
wysokiego poziomu zintegrowania réwniez pod wzgledem przedmiotowym. W ramach nabordéw dodatkows

preferencjg otrzymaja projekty, w ramach kiérych wykorzystane zostana zasoby i potencjal obszaru zdefiniowane
w LSR jako kluczowe:

l. wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych iflub historycznych i/lub kulturowych, a w przypadku
duzych inwestycji infrastrukturalnych — lokalnyeh surowedw i materialéw (kryterium przekrojowe);

2. wykorzystanie lokalnych zasobéw rolnych (cel 1.1);

3. wykorzystanie potencjatu turystycznego — prowadzenie dzialalnodci zwiazanej z branza turystyczng (ustugi
noclegowe, gastronomiczne, rekreacyjne, opiekuncze, ustugi z zakresu dzialalnosci rehabilitacyjnej, ushugi
z zakresu ochrony zdrowia, prowadzenie obiektu rekreacyjnego, ushugi dla senioréw), (cel 1);

4. racjonalne i zréwnowazone wykorzystanie zasobéw energetycznych 1 ochrona waloréw przyrodniczych —
projekty powinny uwzgledniaé dziatania dotyczace wykorzystania metod i/lub narzedzi z zakresu ochrony
srodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatu (kryterium przekrojowe, zgodne z celami przekrojowymi
PROW);

5. innowacyjne wykorzystanie zasobow i potencjatu — organizacja przedsigwzieé wykorzystujacych na obszarze
catkowicie nowe rozwigzania/metody i techniki (cel 3.1, kryterium zgodne z celem przekrojowym PROW)

6. promocja zasobdw obszaru i podnoszenie wiedzy na ich temat wérdd mieszkancow 1 turystow, kultywowanie
lokalnych tradycji (cel 3.2).

Wspomniana wyzej innowacyjnosé, jako jeden z fundamentdw podejscia Leader, zostala uwzgledniona nie tylko
na etapie planowania kryteridw preferencji w ramach nabordw. Jest to cecha glgboko zakorzeniona w dziataniach
LGD Slgzanie i pojawita sig juz na poziomie samego funkcjonowania Grupy oraz procesu tworzenia LSR. Cenne
doéwiadczenia zebrane w ramach realizacjii LSR na lata 2007-2013 zostaly wykorzystane, jednak rownoczesnie
wprowadzono catkowicie nowe rozwigzania: na poziomie LGD, takie jak wprowadzenie projektéw grantowych,
- jak réwniez na poziomie catego Programu, jak dedykowanie dziatan i preferencji szezegélnym grupom mieszkaficow
(defaworyzowanym w kontekdcie dostepu do rynku pracy).

Ponadto, oprocz dzialai podnoszacych poziom zintegrowania w ramach LSR w ramach poszczegdlnych celéw
ogolnych 1 szezegolowych, przyjeto rozwiazania - zapewniajgce komplementarnoéé na poziomie realizacji
przedsigwzigé, a wige praktycznego rozdziatu srodkéw na realizacje inicjatyw na obszarze. W ramach celu ogdlnego
2, zdefiniowano cel szezegotowy 2.1, w ramach ktérego polaczone zostana rozne metody, sektory i beneficjenei,
ktérych projekty bedg wpisywaly sie w pewien cykl dziatan interwencyjnych.

O wsparcie na realizacje operacji zwigzanych z infrastruktura turystyczng i rekreacyjna (przedsiewziecie 2.1.1) beda
mogly sig ubiegaé rdine podmioty, reprezentujace poszczegolne sektory, jednak ze wzgledu naskale dzialan
{(inwestycje powyze] 50 tysigey zlotych) oraz ich charakter (infrastruktura publiczna, ogdlnodostepna) beda to
zapewne najczesciej podmioty z sekiora publicznego. Bedzie to wainy element dla osiagniecia celu, jakim jest
wzmocnienie atrakcyjnodci obszaru LSR. Dodatkowo zaplanowano jednak przedsiewzigcie 2.1.2, ktére pozwoli
w ramach tego celu wzmocni¢ rowniez poziom integracji spolecznej i aktywnosci obywatelskiej lokalnej spolecznodei.
Operacje w ramach tego przedsigwzigcia moga dotyczyé inwestycji zwiazanych z infrastruktura turystyczng
i rekreacyjng, jednak na mniejsza skale (inwestycje do 50 tys. zlotych) oraz realizowanych przez sektor spoleczny,
mieszkanicow obszaru LSE. W tym celu przedsigwzigcie bedzie realizowane w inngj formie — projektu grantowego,
a nie konkursu. W rezultacie, w tym samym celu zostana podjgte dziatania z wykorzystaniem nieco innych narzedzi,
w rdzny sposob angazujace lokalng spolecznoéé oraz wzmacniajgce dialog spoleczny miedzy réznymi sektorami.
Pozwoli to m.in. zapewni¢ trwalosé rezultatdw projektdw, gdyz wzmocnione zostanie poczucie tozsamosci lokalne
(troska o wspdlne dobro udostepnione w ramach inwestycji).
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Dodatkowo, sekwencja interwencji zaplanowana w ramach tych przedsigwzigc bedzie uwzgledniala narzedzia
wspierajace, takie jak dziatania komunikacyjne prowadzone przez LGD, wspomniane wezesnigj preferencje punktowe
zachecajgce do dzialania zgodnego z zaloZzeniami LGD, czy promowanie irozpowszechnianie informacji na temat
realizowanych projektdw.,

Role ambasadoréw Strategii przyjma takie sami beneficjenci. Pozytywne dodwiadczenia w realizacji projektow,
wspdlpracy z partnerami projektowymi, ale takze w dzialaniu we wspolnym celu z sektorem publicznym bedzie
zachets dla tych podmiotéw do dalszego angazowania sie w Zycie lokalnej spolecznodei, w ramach LSR, w ramach
PROW, ale takZze innych programéw i #rodet finansowania. Bardzo wazne bgdzie takze samo podniesienie poziomu
wiedzy 1 umiejetnodei wérdd grantobiorcdw. Z kolei pozytywne dodwiadezenia LGD bedg mogly by¢ wykorzystane
w ramach transferu wiedzy w projektach wspolpracy, a takze ogdlnej promocji obszaru (przedsigwzigeia w ramach
celu 3). Celem bedzie stale angazowanie nowych osdb, grup i podmiotdw w realizacje kolejnych inicjatyw, dzigki
czemu sekwencja interwencji zostanie zamknieta w pelnym cyklu.

Uwagi zgloszone w trakeie konsultacji spolecznych;

W trakcie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatéw, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Robocze
zplaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy i dopisano do dokumentu.

MNa podstawie zebranych tresci na etapie konsultacji wprowadzono do strategii zmiany w odniesieniu do
poszezegdlnych elementéw wstepnego projektu opisu zintegrowania. W wyniku spotkan konsultacyjnych jak i
warsztatdw grupy roboczej czlonkowie Rady, Zarzadu 1 pracownicy biura LGD Slezanie za jedno z podstawowych
zatozen przyjeli kompleksowodé dziatan oraz zintegrowanie réznych narzedzi, metod, partneréw i form komunikacji,
aby zapewnié¢ jak najwigkszy udzial lokalnej spolecznosei w procesie tworzenia LSR.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktore pozwolg na szybka reakcje
w przypadku zaistnienia problemdw lub zagroZen na kazdym etapie wdrazania.

Dzialania monitorujace bgda prowadzone w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych przez LGD w planie
dzialania i planie komunikacji zwigzane z ogloszeniem naboréw wnioskdw, promocja i komunikacjg z mieszkancami
obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD. Ocenie beda rowniez podlegaé poziomy realizacji budzetu
1 wskaznikow oraz poziom aklywizacji mieszkancéw jako wnioskodaweow w ramach nabordw. Proces monitoringu
rozpocznie si¢ od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR aZ po dzief jej oficjalnego
zakonczenia.

Proces ewaluacji bedzie odbywal sig w formie serii ewaluacji wewngtrznych oraz ewaluacji zewnetrznych
prowadzonych cyklicznie przez caly okres wdrazania LSR:

Ewaluacja wewnetrzna;

¥ corocznic — warsztat refleksyjny, biezaca analiza procesu wdrazania i jego efelitow oraz z mian w otoczeniu -
LSE.

Ewaluacja zewnetrzna:

v' dwoch badain w szerokim zakresie zwiazanych z realizacjg wskaznikow i prawidlowym okresleniem celdw
LSR (II-TV kwartat 2018 oraz III-IV kwartat 2021),

v" badania w waskim zakresie, zwigzanego z ocena mieszkancdw obszaru na temat dziatai komunikacyjnych
LGD oraz zadowolenia z preeprowadzanych zmian (I-1T kwartal 2019),

¥ dwdch badan podsumowujacych po zakofczeniu wszystkich dzialan zaplanowanych w LSR - dotyczaeych
poziomu realizacji zaloZzen oraz opinii mieszkancow na temat funkcjonowania LGD.

Wyniki badafi ewaluacyjnych w formie raportéw przygotowanych przez podmiot zewngtrzny beda dla LGD
narzedziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie skutecznosci dziafan:

¥ w osigganiu zatozonych celow zgodnie z harmonogramem realizac)i wskaznikow zatozonym w LSE,

v w realizacji tych zaloZen zgodnie z wymogami dokumentéw zewngtrznych, w szezegdlnosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

v' w zaangazowaniu spolecznosci lokalnej w realizacje zalozen LSR, stanowiacej dowod na przyjecie
prawidiowych obszaréw interwencji, wyznaczenie celow zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

v" w uzyskiwaniu trwalych efektow na obszarze LSR, jako dowdd na wybor odpowiednich projektéw i przyjecie
prawidtowych kryteriow w ramach poszezepolnych przedsigwzigd.

Powyisze kryteria ewaluacyjne beda uzupetniane rdwniez o kryteria wewnetrzne, dotyczace ewaluacji wlasnej LGD.
Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnych beda podstawg do aktualizacji LSR.

Uwagi zgloszone w trakcie konsultacji spolecznych;
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W trakecie kolejnych spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow, uczestnicy spotkan, czlonkowie Grupy Roboczej
zglaszali kolejne uwagi, ktdre dyskutowano na forum Grupy 1 dopisano do analizy;

Zarzad po konsultacji z pracownikami biura LGD wnioskowal o zwigkszenie ilosci badan ewaluacyjnych w celu
umozliwienia szybkiej reakcji w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na danym etapie wdrazania.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

LGD Sleanie odstapilo od przeprowadzenia strategiczne] oceny oddzialywania na érodowisko dla ,.Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Slezanie na lata 2014— 2020”. W dniu 09.12.2015r. LGD zwrécilo sie do
Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska we Wroclawin z wnioskiem o zajecie stanowiska w zwigzku z
odstapieniem od przeprowadzenia strategiczne] oceny oddziabywania na srodowisko dla . Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dzialania Slezanie na lata 2014 — 2020” wraz z obszernym uzasadnieniem dla powyzszego wniosku,

Wykaz wykorzystanej literatury

1. Program Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 20142020,

2. Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020

Zalageznik nr 1 do LSR — Procedura aktualizacji LSR

Koniecznodé wprowadzenia zmian do LSR moze wynikaé w szezegdlnodei z nastepujgeveh przyezyn:

zmiany obowigzujacych przepisdw regulujacych zagadnienia objete LSR;

zmiany dokumentdw programowych lub rozporzadzen dotyezaeych zagadnien objetych LSE;

uwag zgloszonych w protokolach pokontrolnyeh;

istotnych zmian w sytuacji spoleczno-gospodarcze] obszaru LSR;

wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR (ocena
skutecznosei dotychezasowyeh dzialan).

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzad LGD. Zarzad LGD za posrednictwem biura informuje czionkéw
o przystapieniu do procesu akiualizac)i strategii poprzez umieszcezenie na stronie internetowej LGD proponowanych
zmian do tresci LSR, rozpoczynajac tym samym proces konsultacji spolecznych. W tym samym terminie
zamieszczana jest informacja o planowanym posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie aktualizacji LS.

AR A

W przypadku dokonywania zmian w rozdziatach V, VI lub VIII LGD przeprowadzi dodatkowo przynajmniej jedno
otwarte spolkanie komsultacyjne dla mieszkancow. Proponowane zmiany 1 uwagi przedstawiane sq zespolowi
roboczemu, ktory decyduje o ich przyjeciu badz odrzuceniu (odnosi si¢ do kazdej uwagi zgloszone] w trakcie
konsultacji). Walne Zebranie Cztonkow przyjmuje zmiany do aktualizacji LSR poprzez uchwaty przyjete w drodze
glosowania, Wprowadzenie zmian w LSE wymaga kardorazowo zatwierdzenia przez samorzad wojewddztwa,

Zalacznik nr 2 do LSR — Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktdre pozwoly na szybka reakeje
w przypadku zaistnienia problemdw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania,

Zrédiem danych do monitoringu i ewaluacji beda informacje zbierane przez LGD w ramach nabordw (rejestry, karty
doradztwa, informacje od trenerow i prowadzacych spotkania informacyjne), w ramach oceny wnioskow (informacje
przekazywane przez wnioskodawcdw, dodatkowo wywiady z wnioskodawcami w ramach kontaktow z biurem LGD),
rozliczania Srodkow (dane wlasne, dane przekazywane przez podmioty zewnetrzne takie jak Samorzgd Wojewodztwa,
Agencja Platnicza), dane z ankiet dedykowanych procesowi monitoringu i ewaluacji, opracowywanych przez LGD
jak i podmioty prowadzace ewaluacje oraz dodatkowe dane zbierane w ramach dziatan kontrolnych (wizje lokalne,
raporty koncowe przedstawiane przez grantobiorcdw) i funkcjonowania LGD (opinie czlonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjneg).

Dzialania monitorujace beda prowadzone w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych przez LGD w planie
dzialania i planie komunikacji: zwigzane z ogloszeniem nabordw wnioskdw, promocja 1 komunikacjg z mieszkancami
obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD. Ocenie beds rdwniez podlegad poziomy realizacji budzetu
i wskaZnikdw oraz poziom aktywizacji mieszkancow jako wnioskodawedw w ramach nabordw.
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Proces monitoringu rozpocznie sie od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR
az po dzien jego oficjalnego zakonczenia i bedzie opieral sig na:

1. cyklicenych, lowartalnych pomiarach wynikéw prowadzonych przez biuro LGD (najpdzniej w ciggu miesigea
od zakoficzenia kwartahn). Wyniki beda otrzymywaé czlonkowie Zarzadu, za$ zestawienia roczne (ponownie, w ciggu
miesigca od zakonczenia okresu rozliczeniowego, najpozniej 31 stycznia kardego roku) bedg przekazywane:
Zarzadowi, Radzie, Walnemu Zebraniu Cztonkéw oraz przesylane do Samorzadu Wojewodztwa.

2. pomiarach i prognozach poziomu osiagniecia wskaznikdw w ramach poszezegdlnych przedsigwzigé i1 celow oraz
wykorzystania érodkdw w ramach poszezegdlnych pozycji w budzecie LSR. Pomiary i prognozy begda przedstawiane
Radzie przed posiedzeniami dotyczacymi wyboru operacji w ramach kazdego naboru.

W proces monitoringu bedzie wiaczona takze Komisja Rewizyjna, ktdra rowniez bgdzie otrzymywaé dane z pomiarow
kowartalnych 1 zestawienia roczne,

Monitoring bedzie miat na celu umozliwienie szybkiej reakcji w przypadku pojawienia si¢ trudnosci lub stwierdzenia
ryzyka w realizacji zaloZen LSR, a w skali dlugoterminowej, zwigkszenie efektywnosci catego procesu realizacji LSR.
Dzieki przyjeciu zasady cyklicznych pomiardw, mozliwe bedzie nie tylko $ledzenie procesu wdrazania, ale rdwniez
Opracowanie prognoz w oparciu o pojawiajace sie trendy. W przypadku pojawienia si¢ sytuacji problemowych
lub stwierdzenia zagrozenia dla realizacji celéw LSR, wspolprace podejmg Biure LGD, Zarzad oraz Komisja
Rewizyjna. Opracowane zostang propozycje zmian i dziatan naprawczych, w tym zmian w formie dziatania i rodzaju
wykorzystywanych narzedzi komunikacyjnych. RN

Dzialania ewaluacyjne pozwolg na glebsza analize efektywnosci | stopnia realizacji przyjetych w LSR zalozen,
m.in. uzyskanej wartosci dodanej, trwatosci i jakosci rezultatéw oraz ocene jakosci ushug swiadczonych przez LGD.
Proces ewaluacji bedzie odbywal sic w formie serii ewaluacji wewngtrznych oraz ewaluac)i zewngtrznych
prowadzonych cyklicznie przez caly okres wdrazania LSR:

Ewaluacja wewngtrzna:

¥ corocznie — warsztat refleksyjny, biezaca analiza procesu wdrazania i jego efekiéw oraz z mian w otoczeniu
LSE.
Ewaluagja zewnetrzna;

¥ Pierwsze badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaZnikéw i poprawnosci zatozen przyjgtych w LSR.
Realizacja badan: ITII-TV kwartat 2018 za okres od dnia rozpoczecia realizacji L5R do 30.06.20138;

v Drugie badanie typu on-going dotyczice realizacji wskaznikéw i poprawnosci zatozen przyjetych w LSR.
Realizacja badad: TII-T'V kwartal 2021 za okres od dnia rozpoczgeia realizacji LSR do 30.06.2021;

v"  Trzecie badanie typu on-going, zwigzane z oceng mieszkancdw obszaru na temat funkcjonowania i dziatan
komunikacyjnych LGD oraz zadowolenia z przeprowadzanych zmian. Realizacja badan I-II1 kwartal 2019
za okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR do 31.12.2018.

¥ dwoch badan podsumowujgeych typu ex-post po zakonczeniu wszystkich dziatan zaplanowanych w LSR —
dotyczacych poziomu realizacji zalozen oraz opinii mieszkancow na temat funkcjonowania LGD. Realizacja
badan: w ciagu pierwszego kwartalu po oficjalnym zakoficzeniu procesu wdrazania LSR za okres: od dnia
rozpoczecia do dnia zakoficzenia realizacji LSR.

Prowadzone badania ewaluacyjne beda mialy na celu poglebienie pomiardw w ramach monitoringu o dodatkowe
informacje pozwalajace na kompleksowe zwigkszanie efektywnodci wdrazania LSR na obszarze. Dane zebrane
w ramach badan zostana zestawione w formie raportdw ewaluacyjnych stworzonych przez odpowiednio
przygotowany i doéwiadczony podmiot zewngtrzny. Ocena z zewnatiz i doswiadczenie w ewaluacji LSR pozwoli
rdwniez na opracowanie rekomendacji dla LGD. Ocenie podlegaé bedzie skutecznosé LGD:

v" w osiaganiu zalozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikdw zatozonym w LSR,

¥ w realizacji tych zalozen zgodnie z wymogami dokumentow zewnetrznych, w szezegdlnosci Umowy
o warunkach 1 sposobie realizacji LSR,

v" w zaangazowaniu spolecznosci lokalnej w realizacje zalozen LSR, stanowiacej dowdd na przyjecie
prawidlowych obszardw interwencji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

¥ w uzyskiwaniu trwalych efektow na obszarze LSR, jako dowod na wybdr odpowiednich projektow i przyjgcie
prawidlowych kryteriow w ramach poszezegolnych przedsiewzigé.

Powyzsze kryteria ewaluacyjne (trafnosé, terminowosé, skutecznodé, trwalodé) bedg uzupelniane rowniez o ewaluacjg
whasng, w oparciu o kryteria dotyczace funkcjonowania LGD {szezegély-w-zestawientu-ponizei)

W oparciu o raport ewaluacyjny, organy LGD beda odnosi¢ sie do przedstawionych danych i rekomendacii,
opracowujac w zaleinosci od zaistniatej sytuacji propozycje:

¥ zmian w ramach dzialan komunikacyjnych (zmiany w Planie komunikacji),
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¥" zmian w ramach samej LSR (m.in. podziat frodkéw, plan dziatania, kryteria wybaru),
v" dzialan naprawczych (m.in. w zakresie komunikacji, dodatkowych dziatan informacyjno-promocyjnych),
¥" podjecia sig realizacji projektu wlasnego. Bedzie to rozwiazanie wykorzystywane w przypadku, gdy pozwali
ono skutecznie podniesé jakosc dotychezasowych dziatan i doprowadzi¢ do realizacji zalozonego wskaznika.
Gtowne wnioski 1 propozycje beda prezentowane Walnemu Zebraniu Czlonkdw.
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Zalgeznik nr 4 do LSR - Budiet LSR w podziale na poszezegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacje operacji w ramach LSR, wdrazanie projektow wspdlpracy, koszty biezace i aktywizacje,
a w przypadku LSR wspélfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,Plan finansowy w zakresie
poddzialania 19.2 PROW 2014-2020”

Wiparcie ﬁnau-uéuwe (PLN)
; - | Tl TIREE
Zakres wsparcia : ’ RO PO | Fundusz e
'  PROW  "5Fs | EFRR | RYBY | wiodaey | horcm BRSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
o be s sonia ur 1303/20137. | 70000000 | 0 & f. W +e0o 0000
Wspdlpraca (art. 35 ust. 1 it ¢ ' |
rozporzadzenia nr 1303/2013) 150-800,00 ¢ LA BROOY
Koszty biczace (art. 35 ust. 1 lit. d 0 0 0 0
dzenia nr 1303/2013
Tozporzaczenia 1 3) 1 1 650 000,00 1 650 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 0 a " 0
------ rozporzadzenianr 1303/2013)
Lot Ragem 50 | 8790 000,00 0 0 0 | 0 | § 790 000,00 |
|
. Wihiad wlasny bedacy
Wigad Blgdzet - wliadem krajowych RAZEM
EFRROW panstwa ; . :
srodkow publicznych
Beneficjenci inni niz 5 000 000,00
jednostki selktora 3 181 500,00 1 818 500,00 i
finanséw publicznych g
Beneficjenci bedacy 2 000 000,00
jednostkami sektora 1272 600,00 727 400,00
finanséw publicznych
Razem 4 454 100,00 1 818 500,00 727 400,00 7 000 000,00

Zalgeznik nr 5 do LSR — Plan komunikacji

Aby komunikacja LGD z grupami docelowymi przebiegata w sposdb ustrukturyzowany i skuteczny, LGD opracowata
szezegdlowy plan komunikacii ze spolecznodcia lokalng na czas realizacji LSR. Podstawg tworzenia tego planu byly
doswiadczenia zdobyte podezas poprzedniego okresu programowania, analiza efektywnodei i efektow wezesnie)
realizowanych dziatai komunikacyjnych, a takze badan ankietowych, Podsumowano efekty dotychczasowych form
komunikacji oraz zebrano informacje od mieszkaricow na temat najezgsciej Sledzonych srodkdw przekazu. W ramach
pracy Grupy Roboczej szczegdlna uwage poswigeono dopasowaniu odpowiedniego komunikatu do adresatow, gdyz tg
kwestie w poprzednim okresie uznano za najbardziej problematyczng. W efekcie przeprowadzonych prac w planie
komunikacji dostosowano narzedzia do poszezegdlnych grup docelowych, jak rowniez wyznaczono cele iustalono
wskazniki, jakie Grupa chece osiagnaé w zakresie komunikacji z mieszkaficami. Wybrane zostaly odpowiednio
dopasowane narzedzia i dzialania oraz sposoby monitorowania i reakeji nasytuacje kryzysowe w zakresie
komunikaeji. LGD jest przekonane, ze zaplanowane dzialania skutecznie przyczynia sig do sprawnigjszej realizacji
LSR na lata 2014 — 2020.

Cele

Podstawowym wyzwaniem w ramach LSR jest zaangazowanie jak najwigkszej liczby wnioskodaweow i realizacja
projektéw najwyzszej jakodci. W tym celu niezbgdny jest wyraznie przygotowany plan komunikacji, w ramach
ktérego réwniez jasno okre$lono konkretne cele. Ponizsza tabela przedstawia cztery glowne cele w zakresie dziafan
komunikacyjnych w realizacji LSR na lata 2014-2020. Realizacja wszystkich czterech celow pozwoli na skuteczng
interwencje w zakresie najwaznigjszych wyzwai komunikacyjnych. Do realizacji ustalonych celéw prowadzi¢ bedzie
podejmowanie okreslonych dziatan i wykorzystywane odpowiednich narzedzi komunikacji. Dzialania wyznaczono
na podstawie analizy charakterystyki i potrzeb zdefiniowanych wirdd kluczowych grup docelowych, za$ narzedzia
zostaly dobrane w sposdb umozliwiajacy komunikacje dwustronng.

Nadrzednym zalozonym celem jest zwigkszenie liczby oraz poprawa jakodei projektéw zglaszanych do LGD
w stosunku do liczby i jakoéci osiagnietych w ramach poprzedniego okresu programowania. Nastapi to poprzez
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zwigkszenie dziatan promocyjnych z zakresu zasiggu informacji na temat oglaszanych konkurséw, zasad, kryteridw
i oceny projektéw skladanych wramach érodkéw LGD. Dodatkowo, dzialania informacyjno-promocyjne zostana
uzupetnione o promocjg dobrych praktyk, promocji samej LGD i jej dziatan statutowych oraz stalego informowania
spolecznosci lokalnej na temat postepow prac.

1. Promowanie dziatan konkursowych prowadzonyeh przez LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
~ przyznawania srodkow, kryteridw oceny projektéw oraz celow strategil.

2. Informowanie o dobrych praktykach, zaprezentowanie zrealizowanych projektéw objetych dofinansowaniem
ze srodkdw LGD

3. Promocja stowarzyszenia oraz prowadzonych przez LGD dzialan statutowyeh.

4. Informowanie o postgpach w realizacji LSE.

Adresaci (grupy docelowe).

Aby komunikacja w odpowiedniej formie docierala do arup, ktore LGD wskazato _]:II.{D swoich odbiorcow,
wyszcz:egolnmnﬂ 10 grup docelm‘wﬂh kmm:mkaql Wraz z opisem dedykuwan} ch im smdkcm pﬂeka?u

GRUPA DEFAWGRYZGWANA ‘DSGBY MLD]JE oseb}f do 35. 1'4:-1-':L1 zycia

informowane poprzez: internet, w tym zwlaszcza media spolecznosciowe (]ak{'r gldwne medium wykorzystywane
przez ﬂsul:w miode} mfcrnnac;_]a do mlod:f[ﬂ?mwch rad Inla:-.m lub E,‘-frmn},r i mmmzqdo“ uc;zmowskich

GRUP% DEFAWDRYZGWANA KOBIF‘TY

dostosowana komunikacja poprzez informacje przekazywane do organizacji skupiajacych kObICL} na obszarze,
mfﬂrmacje w szkotach i plzedszkuhch

GRUPA DEFAWORYZOWANA: OSOBY STARSZE  osoby po S0rokuzyeia ¢

informowanie w formie plakatdw 1 ulotek o duZej czcionce, informacje umieszezane w sieci oraz umozliwienie
dostosowania przcglf;dama stmn}* www do pu:utrzel:: 030b medowrdzqc} ch

[{UPA DEI'A\VDRYZUWANA N]’EPEI.NGSPRAWNI csoby ze sm Jerd?onq mape}nospmmﬂoérclﬁ

informacje umieszczane w sieci (dzigki temu nie ma koniecznosci dojazdu na spotkania) oraz dostosowanie
przegladania strony www do potrzeb osob niedowidzgeych, miejsca spotkan informacyjnych dobierane pod katem
dostosowania dla osab nlcpt}'lﬂ{}prdwnvch

SPGLECL\’DéC LGKALNA xvszyscy mlcszkanc:-,f ohszam LGD.

informowana poprzez: $rodki o szerokim zasiggu (media lokalne, prasa, radio telewizja), ogloszenia w miejscach
spotkan spotecznosci lnkalnej._, |'_'|D|'_‘II‘Z.E-Z sol‘t}*svz}w

spolecenej, stawarﬁféiamm fundacje. mlqﬂc{ sto“arzyszen CIS .

informacje przekazywane do rad pozytku publicznego, informowanie poprzez centra wsparcia organizacii
pozarzadowych, instytucje sieciujgce podmioty ekonomii spotecznej, przekazywanie informacji pracownikom
urzedaw gm in/miast ZaJIHI.lJQ,C}Ch su; organlzaqaml pﬂzarzqd{}w}rml

LOKALNI LI_DERZY e

ST

ozlonkowie rad soleckich, grupy nieformalne, zrzeszenia, lokalni aktywidei

okresowe spotkania z softysami i czlonkami rad soleckich, przekazywanie informacji pracownikom urzedow
amin/miast ?ajlllqucych 51§ organizacjami pozarzadowymi i ::rba-luglqucyml fundusz sotecki

; édstaw t lele sektor-a puhhwnﬂgﬂ W ’f&'lll I ST {Pfamﬁfnlb}’ St:klum'.'ublmm 0, giin,

knmmukacja poprzez okresowe mE'r:rrmdL_]e na sesjach rad}r gminy lub miasta

SEKTDR G'DSP[)DARCZ : w mzumiemu umw 0 swabﬂdm, pmwadzenm dzml"dlnuscj gaspndnrysze; L
organizacie zrzeszajace przads:s;hmrcnw e S . £

dedykowane przedsigbiorcom spotkania, wysytka informacji za posrednictwem poczty elektronicznej
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informowani poprzez cykliczne zebrania czlonkdw stowarzyszenia i aktywnie dzialajaca liste mailingows

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi i zagrozonymi wykluczeniem spolecznym:

LGD zdefiniowata grupy defaworyzowane jako: osoby miode (do 35. roku Zycia), osoby, ktore ukonczyly 50. rok
Zycia, kobiety oraz osoby niepelnosprawne, zamieszkujgee obszar obejmujaey LSE. Komunikacja dla wskazanych
grup bedzie dostosowana do ich potrzeb i oczekiwan, a srodki przekazu dopasowane do ich preferencji. Osoby miode
otrzymywaé beda komunikaty poprzez sfere online i media spolecznodciowe, czyli m.in. portal Facebook, w ramach
ktorego w poprzednim okresie programowania udato sig wypracowaé aktywne grono odbiorcéw. Informacja dla osdb
starszych zostanie za$ specjalnie przygotowana, by pokonaé wszystkie techniczne bariery. Plakaty 1 ulotki
kolportowane przez LGD bedg pisane czcionka dostosowang do specyficznych potrzeb seniora, czyli o wielkosci
fatwej do przeczytania. Podobnie strona internetowa zostanie przygotowana z mysla o potrzebach osdb
niedowidzacych, a dzigki jej biezacej aktualizacji zardwno seniorzy, jak i osoby niepelnosprawne bedg mialy
swobodny dostgp do informacji bez koniecznosei wychodzenia z domu. Materialy informacyjne znajda swoje miejsce
w przestrzeniach, gdzie seniorzy oraz kobiety przebywaja najczgsciej, miejsca spotkan kol, stowarzyszen, dostepne
beda w dyspozycji soltysdow, natablicach ogloszeniowych gmin oraz parafii, szkél, przedszkoli i punktow
przedszkolnych. = e — — -

Dwustronnosé komunikacji.

Aby zapewni¢ jak najwieksza iloéé¢ informacji zwrotnych od adresatéw swoich dzialad komunikacyjnych LGD zwrdci

szczegdlng uwage by zastosowac mozliwie jak najwigkszg ilos¢ narzedzi zapewniajgcych dwustronnos¢ komunikacji.

Bedg to miedzy innymi:

¥ optymalizacja www w kierunkn umozliwienia odbiorcom wysylanie wiadomosci, umieszezania komentarzy,
dzigki ktorym biuro LGD bedzie na biezgeo korespondowalo z zainteresowanymi,

¥ komunikowanie za pomoca mediow spolecznosciowych, dzigki mechanizmom komentarzy 1 wiadomosei,

v" organizacja spotkan, szkolen i sesji doradezych z mieszkancami, podezas ktérych pracownicy i czlonkowie LGD
beda mogli rozmawiaé z odbiorcami oraz podsumowanie wszystkich spotkan ankieta satysfakeji.

Whnioski, opinie, postulaty, komentarze pochodzgee od spotecznodei lokalnej dotyczace dzialalnosei LGD i wdrazania
LSR w wyniku podjetych dziatan komunikacyjnych zostana zachowane w formie:
¥ notatek z uwag przekazanych przy uzyciu strony internetowej LGD i profiléw w mediach spolecznoseiowych,
v notatek pracownikow biura z przeprowadzonych spotkan, szkolefi, dyzuréw doradezych, ete.,
¥ raportow z analizy ankiet dotyczacych satysfakeji uczestnikow spotkan, szkolen, doradztwa, ete.

Dane zebrane w wyniku dwustronnej komunikacji bgda przekazywane przez dyrektora biura w formie raportu
czlonkom Zarzadu oraz przewodniczacemu Komisji Rewizyjne] nie rzadziej niz raz na kwartal. W przypadku
zaistnienia probleméw w realizacji planu komunikacji, ktdre moga zagrozic realizacji LSR powolany zostanie
specjalny zespdt roboczy do rozwiazania zaistniatych problemow. Kwartalne raporty beda tez brane pod uwage
w ramach ewaluacji dziatan LGD (kryterium trafnosei).

MG“MYI . ORUBA & o ,
NOSCDZINLAN |

Przygotowanie 1
rozmieszczenie

2 Kampania zagwarantuje | Potencjalni - informacje
plaka;;ﬁ::knraz szeroki zasieg w wnioskodawey, | eksponowane w | Emisja materiaty,
MATERIALY 3 nfﬂnni; TR migjscach, ktére sg czesto|  spolecznosé gablotach ktory osiagnie
DRUKOWANE dziala]m}gﬁ}iﬁn‘ odwiedzane przez lokalna, instytucji  |zasieg min. 10.000|
realizowanych | mieszkanicow (wszystkie | yszystkie grupy| Publicznych osab / rok
e arupy docelowe). defaworyzowane| (Urzedy, GOK)
naboréw itp.
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Bisiiea Wrykorzystanie zapewni T strona
aktualizacja tresci przystepny dostep/do ialni mta]:ée]guwa
SR A informacji osobom potencjaum ’
A Rraia i i, miodyim funkejonujgcym wnioskodawcy, - strony Sir _—
= plarna cvika| " PTZesirzeni internetowe; spolecznosé intemetowe of}a Gsuggrale
Bt YR (social media) oraz lokalna, urzeddw, e
ONLINE - newslettera i ; unikalnych
) PN WE:;?‘Sji umozliwi dotarcie do mlodziez, lokalnych otk :".'rk, _
informacji wszystkim nie seniorz stowarzyszep, | UZYHKOWnIKOW
Strony www P e ¥s P rocznie
dostosowanej do [T0BACYM OPUSCIC miejsca osoby przedsigbiorcow, -
potrzeb 0séb zamleszkamiﬂ,- M hiepelnosprawne - portale
niedowidzacych. grupom seniorow i spolecznodciowe
niepetnosprawnych e P
e - potencjalni -kolportaz w—|— =
St : s : ; ;
pltl’f;::f Przygotowanie publikacji | Wnioskodawcy, instytucjach Biori ivatecia
BIULETYN | podsumowujacej |podsumowujace] zwigkszy| spolecznodé publicznych, | ktt_':j AP ?
: zaufanie wobec grupy, lokalna, poprzez L
LGD zrealizowane & drintalnges : ; . | zasieg min. 5.000
Sraiei wypromuje dziatalnos¢ | wszysikie grupy | Stowarzyszenia, e sab,
funduszy LGD. biura. defaworyzowane| fundacje, grupy
. nieformalne
Sk lai . Spotkania
B r;:'?gi“;;iﬂ‘?: 8| potencjalni - informacje | zgromadza min.
Organizacja s kp i wnioskodawey, | dostepne w 240 oséb / rok
SPOTKANIA spotkan e spolecznogé gminach,  |uczestniczacych w
INFROMACYT | informacyinych s sl lokalna, miejscach | spotkaniach LGD
NE S bi dwukierunkowej, pozwola ; iy
Zarowno w bhurze, p 3 lacii i wszystkie grupy spotka:‘s, W (m ICFATLLE
jak 1 w terenie. AR OOl raad defa : biurze LGD, na wedlug list
] wespra budowanie claworyzowane frond 2 shecnoke))
i fania. J stronie www :
Szkolenia pozwalajg na
przeprowadzenie - informacje Przeszkolonych
Organizacja Ila_]SkLlTEGZ_IﬁG_]'IS:ZBj dost:;pne " | zostanie min. 160
SZKOLENIA | sckoleidla | KOTWIKAG | popongiain, Batiact: 0s6b / rok
ZEWNETRZNE| beneficjentow ?ZEEEW;E:{]}: ; wnioskodawey, ;;ﬁf:?c (rozliczane wedhug
fund LGD. i : . LW | Jist obecnosci).
nduszy z LGD bezposirednio wplynie na biurze LGD, na )
jakos¢ i ilosé skladanych stronie www
projektow.
Szkolenia zagwarantuja P;Zi:f:‘;fgl
SZKOLENIA | © i r’i’“"ﬂ'—"f“mm ""?"*df% "% eztonkowie Rady| - mailing najmniej 1 raz
WEWNETRZNI e e o 1pracownicy | Z zaproszeniem WSZYSCY
procedury oceny | wszystkim czlonkom . A i
E i : 4 biura na szkolenie, |czlonkowie Rady
wnioskéw . |Rady, utatwia weryfikacje LGD i ;
wnioskbw.  pracownicy
Cele, dzialania i narzedzia komunikacyjne:

DZIALANIE: EMISIA MATERIALOW DRUKOWANYCH
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Plakaty informacyjne z informacja o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich
informacji na temat sposobdow i harmonogramu sktadania wnioskdw 1 rozmieszczenie tych|
plakatow na tablicach informacyjnych, przy urzedach, parafiach, szkolach oraz na budynkach
infrastruktury spolecznej i kulturalne;j,

Ulotka promocyjna stowarzyszenia i jego dzialalnosci LGD, z zalozeniami rozwoju lokalnegol
kierowanego preez spotecznosé, ktora trafi do Urzeddw Gmin, bedzie rozdawana poprzez
organizacje pozarzadowe oraz inne miejsca spotkan lokalnej spolecznodei.

Plakat o LGD i jego celach statutowych, ktore umieszczone zostana na tablicach
informacyjnych gmin, parafii, lokalnych urzeddw, jak rowniez i odrodkach, w ktdrych
eromadei sie spotecznosc lokalna,

Tablice roll-up, banery promocyjne eksponowane na szkoleniach, spotkaniach, doradztwie oraz
innych lokalnych wydarzeniach na obszarze LGD.

" Mat-ér_iaiy_ ﬁr;}nﬁé}fj-ne rozdawane na kazdym spotkaniu organizowanym przez LGD oraz
wszelkiego rodzaju innych wydarzeniach na obszarze LGD. (np. dozynki, szkolenia, imprezy
gminne, wydarzenia lokalnych stowarzyszen 1 fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne).

Publikacja podsumowujaca dzialalnosé i dostarczenie jej do wszystkich adresatéw dziatan
komunikacyjnych oraz jako material promocyjny obszaru.

DZIALANIE: KOMUNIKOWANIE W INTERNECIE (komunikacja dwukierunkowa)

(Umieszezenie informacji o kazdym kolejnym naborze z uwzglegdnieniem wszelkich informacgji
na temalt sposobdéw i harmonogramu skiadania wnioskdéw na stronie LGD, w mediach
spolecznosciowych bedacych w dyspozyeji LGD, informowanie zainteresowanych za pomocs
maili oraz bazy mailingowe) newsletlera,

Uzupelnianie strony www stowarzyszenia o wydarzenia istotne z punktu widzenia planu
lkkomunikacyjnego.

Utworzenie profilu na portaln  Facebook, jake Zrédla informacji o stowarzyszeniu,
realizowanych projektach, konkursach. To narzedzie komunikacji jest skierowans ghownie do
lerupy defaworyzowanej (do 35 roku Zyeia), biorge pod uwwage fakt, Ze te narzedzia sg im bliskic
i nzytkowane na co dzien,

Wprowadzenie zakladki na www stowarzyszenia, w kidrej znajdzie sie katalog projekidw|
zrealizowanych przy dofinansowaniu z LGD.

Mailowe informowanie czlonkdw stowarzyszenia o najistotniejszych kwestiach zwiazanych
z realizacja LSR.

DZIALANIE: INFORMOWANIE POPRZEZ MEDIA LOKALNE

Zamieszczenie przynajmniej jednej informacji dotyczacej kazdego kolejnego rozpoczetego
naboru w lokalnych mediach o zasiggu pokrywajacym sig z obszarem dziatania LGD (prasa,
radio, TV), z uwzglednieniem wszelkich informacji na lemat sposobdw 1 ferminu skladania
wiioskow.

Prowadzenie dziatan PR, czyli kazdorazowe informowanie mediow lokalnych o postepach wi
realizacii LSR cele uzyskania nieodptatnych materiatow informacyijnych.

Stowarzyszenie w miarg mozliwosci bedzie umieszczalo w mediach lokalnych informacje
na temat swojej dziatalnosei wraz z kontaktem 1 godzinami dyzuréw. To dziatanie pozwoli
ma dotarcie do duzej grupy odbiorcow.

[DZIALANIE: ORGANIZACJA SPOTKAN INFORMACYINYCH (komunikacja
dwukierunkowa)
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NARZEDZIA KOMUNIKACY:

Zorganizowanie kazdorazowo przed kazdym ogloszeniem nowego naboru, spotkania
informacyjnego, jednego na caly obszar LGD (na zakofczenie spotkania przeprowadzana
bedzie ankieta mierzaca stopien satysfakeji uczestnikow spotkania).

Szkolenia z zasad pisania projektéw, ich realizacji oraz rozliczania, ktére prowadzone beda
przez pracownikow LGD dla wszystkich zainteresowanych kazdorazowo przez kazdym
naborem,

Spotkania w biurze LGD — w godzinach dostosowanych réwniez do wszystkich grup
docelowych, by szansg na kontakt mialy osoby pracujace, zwlaszcza przedsigbiorcy, ale
rowniez i mlodziez, grupy defaworyzowane.

Spotkania konsultacyjne w gminach — przynajmniej raz na pot roku pracownik biura przy
wspotpracy z gminami czlonkowskimi odbgdzie dyzur, podczas kitdrego bedzie przyjmowad
zainteresowanych i odpowiadaé bedzie na wszelkie pytania z zakresu dzialania LGD, spotkanie
zostanie ogloszone za pomocy wszelkich dostepnych dla LGD narzedzi komunikacji - (www,
newsletter, poprzez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe), dzieki temu
rozwigzaniu eliminujemy bariery dystansu dotarcia do informacji, ulatwimy dostep do
informacji grupom defaworyzowanym (nie beda musialy ponosié kosztéw transportu do biura
LGD) oraz grupom docelowym — mlodziey, ktdra bedzie mogla wybra¢ sie na takie spotkanie.
W miarg mozliwoéei LGD, jako migjsce spotkaf wybierze miejsce dostosowane do potrzeb
psdb niepelnosprawnych,

Udzial pracownikéw stowarzyszenia w wydarzeniach z Zycia spolecznosci organizowane
na obszarze.

Organizacja regularnych spotkan dla czlonkéw stowarzyszenia celem oméwienia postepu
w realizacji LSR.

Zaproszenie mieszkancéw obszaru LGD na spotkania, podezas ktorych realizacja strategii na
lata 2014-2020 zostanie zaprezentowana, zaprezentowane beda zrealizowane wskazniki,
wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR (kazdorazowo na zakonczenie spotkania
przeprowadzana bedzie ankieta mierzgca stopien satysfakeji uczestnikow spotkania).

Osobne spotkanie podsumowujace zorganizowane zostanie dla grup defaworyzowanych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem prezentacji projektow skierowanych do nich (kazdorazowo

ma zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca stopief satysl"alu:jl]
uczestnikow spotkania),

DZIALANIE: DOSTEPNOSC NA SPOTKANIA INDYWIDUALNE {komunikacja
dwulkierunkowa)

Prowadzenie cigglego doradztwa dla wszystkich chetnych w biurze LGD, w godzinach
dostosowanych rowniez do wszystkich grup docelowych, by szanse na kontakt mialy osoby
pracujace, zwlaszcza przedsiebiorcy, ale rowniez | milodziez, grupy defaworyzowane i
agrozone wykluczeniem spolecznym.

Efekty i wskazniki:

Plan komunikacji weielony w zycie ma na celu realizacj¢ zalozonych celéw, ktore zas mierzone beda poprzez

realizacje zatozonych wskaznikéw. Za wskaZniki realizacji zatozono:
Wskainiki produktu:
" liczba osobodni szkolef dla pracownikéw LGD — 100 osobodni,
v liczba osobodni szkolen dla organow LGD -400 osobodni,
v liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa - 500 podmiotéw,
¥" liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkarficami - 56 spotkar

Wikasniki rezultatu;

Strona | 79



v liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSRE, $wiadczonego w biurze LGD - 250 osdh,

v liczba osob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 100 oséb,
¥ liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD - 900 osdb.

Monitorowanie i analiza efektywnosci planu komunikacji:

W ramach realizacji planu komunikacji zaplanowana dzialania z zakresu kontroli realizacji 1 efektywnodci.
Dzialalnosé LGD zostanie upubliczniana co najmniej na stronie internetowe] stowarzyszenia. Grupa bedzie przez caly
okres programowania poprzez swoje dziatania chciala utrzymywac mobilizacje spoleczna. Zachgeajac do obecnodei
na spotkaniach, do udzialu w szkoleniach, zapraszaé na spotkania indywidualne w biurze. Monitorowanie
efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane bedzie na bieaco przez pracownikéw biura LGD na podstawie
posiadanych informacji (m.in. liczba wejs¢ na strong www, zasigg mediow lokalnych, listy obecnodei na spotkaniach,
ankiety). W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu komunikacji (okreslone dla danego roku realizacji LSR) nie
zostang osiggnigte grupa zarzadzi spotkanie zespolu roboczego, na ktorym uzgodnione zostang poprawki i plan
naprawezy w celu awiekszenia efektywnosci dziatan komunikacyjnych.

_ Przykladowe dziatania naprawcze, ktore moga zosta¢ wdrozone na podstawie rekomendacji zespotu roboczego:
v zmiana narzedzi i srodkéw przekazu (wykorzystanie nowych technologii, nowych mozliwosci i rozwigzan),
v zmiana budzetu w kierunku zwickszenia nakladu srodkow na komunikacje.

W razie koniecznosci poprawy efektywnosci planu komunikacji, sugestie zespoh roboczego zostanag przedstawione
czlonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjne] i pracownikom biura LGD, ktérzy beda mogli wniesé swoje uwagi
i komentarze. Nastepnie projekt skorygowanego planu zostanie poddany konsultacjom w gronie czlonkéow LGD. Za
zatwierdzenie zmienionego dokumentu bgdzie odpowiadal Zarzad LGD.

Tto komunikacji.

Ttem komunikacji prowadzonej przez LGD jest zréznicowanie grup docelowych emitowanych informacji. Partnerzy
z sektora gospodarczego, pracownicy gmin bedacych czlonkami stowarzyszenia, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz cala lokalna spolecznosc to odmienne 1 mocno zréznicowane grupy. Dzieki widocznym efektom
dziatania stowarzyszenia w poprzednich latach zainteresowanie dzialaniem LGD i zapotrzebowanie na informacje
dynamicenie wzrasta, grupa zatem musi temu sprostac.

Harmonogram:

Wszystkie dziatania realizowane w ramach planu komunikacji beda odbywaly sie w zgodzie z zaloZonym
harmonogramen,

ulotki, foldery x|lxlxl=xz|xlxlxlz|xlxlx]x]lxkx
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publikac;

alktualizowaniewww | x | x | x| x [ x| x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x

INTERNET

obshuga social media .lx xlxalx]lx|x]x]x]x]lx]lx]xlx]|=x]x
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LGD x| x| x| x]x]x|x]|x
MM x|x|x]|%lx]lx|lx]x]lx]|x|x
uczestnikow K| & |kl X
| spotkania w terenie tAEARRE AR AEIEAEAR AN AESE
spotkania informacyjne x| x %
spotkania cztonkdw
: : x| x X x X X x x
stowarzyszenia
SPOTEANIA 1| udzial w wydarzeniach
g 2 x|lx|lalx|x]lx|x]|x]lx]|x]x
SZKOLENIA | spolecznosei lokalnej
szkolenia z pisania
e x| x X X X X
projekidw
szkolenia z realizacii
Fi X X x x X
projektow
szkolenia z oceny & & "
projektéw dla Rady
inne szkolenia niezbedne
do prawidfowej realizacji X | x|lx|x|x|x|=x]|x|x]x]|x|x
LSR

Orientacyjny budzet planu komunikacji:

Celem zapewnienia stalodci i cigglodel dziatan komunikacyjnych wyszezegdlniono w budzecie drodki na jego
realizacje.

— el
2016 75 000,00 75 000,00
2017 75 000,00 150 000,00
2018 70 000,00 220 000,00
2019 70 000,00 250 000,00
2020 60 000,00 350 000,00
2021 40 000,00 390 000,00
2022 30 000,00 420 000,00

SUMA 420 000,00
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